
UNIONE DI COMUNI

“VALDARNO E VALDISIEVE ”

Via XXV Aprile, 10 – 50068 Rufina (FI)

LEGGE N. 69 DEL 18.06.2009

CIRCOLARE FUNZIONE PUBBLICA N. 03 DEL 17.07.2009

COMUNICAZIONE DEI DATI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

RELATIVE AL MESE DI NOVEMBRE 2013

AREA SERVIZI  GENERALI,GESTIONE FINANZIARIA,PROGETTI SPECIALI E SVILUPPO ECONOMICO

GIORNATE PERCENTUALE DI 

 NEL MESE DI RIFERIMENTO DI ASSENZA ASSENZA

7

AREA GESTIONE DIFESA ED USO DEL TERRITORIO 

GIORNATE PERCENTUALE DI 

 NEL MESE DI RIFERIMENTO DI ASSENZA ASSENZA

11

18

NOTA

33,92 9,92%

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO COMPRESI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA VERIFICATESI  PER  : Ferie, permessi retribuiti, aspettative,congedi 

maternita' obbligatoria, congedi parentali, obbligatori e  facoltativi, malattie figlio,malattie,permessi legge 104/92, scioperi,etc.; indicando indistintamente assenze retribuite e 

non retribuite. 

TOTALI 209

TOTALI 

GENERALI 342

9,20%TOTALI

21,68 10,37%

133 12,24

NEL COMPUTO DEL PERSONALE DIPENDENTE  E' RICOMPRESA  N.01 UNITA' DI PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO-PERIODO DI SERVIZIO 

NELL'ANNO 2013- DAL 01.01.2013 AL  31.07.2013- PROROGATO AL 31.12.2013

N. ADDETTI

GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE

N. ADDETTI

GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE

  



UNIONE DI COMUNI

“VALDARNO E VALDISIEVE ”

Via XXV Aprile, 10 – 50068 Rufina (FI)

LEGGE N. 69 DEL 18.06.2009

CIRCOLARE FUNZIONE PUBBLICA N. 03 DEL 17.07.2009

COMUNICAZIONE DEI DATI DI  PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

RELATIVE AL MESE DI NOVEMBRE 2013

AREA SERVIZI  GENERALI,GESTIONE FINANZIARIA,PROGETTI SPECIALI E SVILUPPO ECONOMICO

GIORNATE PERCENTUALE DI 

 NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA EFFETTUATE PRESENZA 

7

AREA GESTIONE DIFESA ED USO DEL TERRITORIO 

GIORNATE PERCENTUALE DI 

 NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA EFFETTUATE PRESENZA

11

18
 

NOTA

90,80%TOTALI

N. ADDETTI

GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE

N. ADDETTI

GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE

133 120,76

TOTALI 209 187,32 89,63%

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO COMPRESI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA VERIFICATESI  PER  : Ferie, permessi retribuiti,infortunio, 

aspettative,congedi maternita' obbligatoria, congedi parentali, obbligatori e  facoltativi, malattie figlio,malattie,permessi legge 104/92, scioperi,etc.; indicando 

indistintamente assenze retribuite e non retribuite. 

NEL COMPUTO DEL PERSONALE DIPENDENTE  E' RICOMPRESA  N.01 UNITA' DI PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO-PERIODO DI SERVIZIO 

NELL'ANNO 2013- DAL 01.01.2013 AL   31.07.2013- PROROGATO AL 31.12.2013

TOTALI 

GENERALI 342 308,08 90,08%

  


