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Unione dit Comuni
valdarnoosvaldisieve

YERBALE NUCLEO DI VALUTAZICHE

Iy data 07 dicembre 2017 alle ore 10.00, presso la seds del Comune di
Pontassisve, si & riunitc I nucles di valutazione dell'Unione dei Comuni
Vaidarno e Valdisieve, composio da dotl. Ferrini Ferdinando, dalla dottssa
Crescicll Cecilia & dal Dott. Rizzo Alessandro {delibera di Giunta Unionale n. 87
del 14.11.2017) allo scopo:

1} La valutazione dei titolar di P.O. dellUnicne ai fini delle progressioni

economiche orizzontali.

H nucleo ha preso visione del Bando emanato dalla Unione dei Comuni in data
08/11/2017 complete della scheda di valutazione da ufilizzare, Il Nucleo ha
pertanto condotio la istruttoria necessariz per la compilazione delie varie
schede di valutazione acquisendo a tal fine anche alcuni slementi conoscitivi da
parte del Coordinatore deli'Ente Sig. Tiziano Lepri.

Sl allegato n. 7 schede.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DR. FeRpiyatbo FERRINI

DR.ssA C

T



SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

DIPENDENTE - POSEIONE ORGANIZIATIVA POS.ECON. { {3k

MNote generalf

1, Qualitd dello prestazione individuale reso fvelore mox porziale - punti 40}

2, Risultori conseguiti fvaiore muox pareisle - punti 40}

3. Prestaziond rese con mogglor grodo df arricchimenio professinnale {valore max parziale - punti 20}

Valore massime dells valutazione - punti 160

. “. ‘, i
1. QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA [ma 40 punti) I totale punti 4y 3

assegiat w2

a) grado di puntualitéd, precisione e compietezza nell'assolvimento deHe prestaziont

LCUTS0 punti 2
limitato punltf &
significativoe punti o
rijevante punti i)
elevato punti 20

punteggio attribuito 16

by fivello gualitativo dele prestaziont rese nell'assolvimento delle funzioni, propensione al rapporto con

Putenza esterna e con i colleghi

SCQISe puntf 2
fimitoio pintl &
significative punti 10
Fitevanie puntf 15
efevato sk 20

punteggio atlribuito i6

. 2. torale puntl
4
1. RISULTATI CONSEGUITE [ 40 punti} pssegnat? 34

a) capacitsd di adattamento ai mutamenti organizzativi
scarsa punti dalaol
significotive punii dasg7
rifevante punti da9oil i f
elevate puriti da i3 ais fé’i’{\

puntegeio attribuito i3

b} partecipazione effettiva alle esigenze di flessibility




SCOrSQ ountf
significative punti

fitevante ki

elavata wunti

doia3
dosS5ar

dofall

e i3 a 15

puntaggio atiribuito

i1

o) grado di conseguimento degh ahlettivi assegnati

Ratelate i
minismnale punti
apprezzabile punti

rilevante punii

elevaio ki

bi
3
&

8
10

syunteggic attribuite

10

3. PHESTAZION! RESE CON MAGGIOR GRADC DI ARRICCHINIENTO PROFESHONALE
{max 20 punti)

assegnot

3. totafa punli

16

a} mighoramento defla professionalits acoudsita e impegno in ruoli nuovi e diverst

SCHISG punti
minimale punti
apprezzabile punti

rilevante punti

elevetno punii

i

tn

b
on TRV

puntegglo attribuito

iy} capacitd propositiva in ordine ail'adozione di seluzioni innovative o migliorative delf'organizzazicne

detf lavere

SCUTSG gk
minimate punti
apprezzabile  punti

rifevante purnti

efevato pusti

18

punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGID ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

84

DATA

07/12/2017

;
L NL{C?.EG,DI YALUTAZIONE
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SCHEDA D VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA [_W:WET}‘EW“‘!

SR

DIPENDENTE POSIZIONE ORGANIZZIATIVA POSECON. 23
Naote generali
1. Cualitts deflo prestazione individuale resa fualore max parzicls - punti 40)
2. Risuitali consequit (valnre max parziale - punti 40}
3., Prestazioni rese con magglor grado di arricchimento professionale {vafore max parzicle - punti 20}
Valore massime della valutazione « punti 100
i e Y . E - - . 1. totale punii
1, GUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA {fmuax 40 punti) pssegrati gg

) grado df puntualith, precisione e completezza nell'assolvimento delle prestasion]

SCOTS0 punti 2
timitato punti 6
significative puntf 10
ritevonite puntl 16
alevato pntl 20

punteggio attribuito

16

by livello qualitative dele prestaziond rese neilassoiviments delle funzisni, propensione al rapporto con
q prop

P'utenza esternz e con i colleghi

SCOrsa punti 2
fimitato punif &
significative punti iQ
rifevante punti 16
elevato punti 20
punteggic attribuito 20
2. it !
1. RISULTAT! CONSEGUITI (max 40 punti) totale punii

gssegnati

38

a} capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi

scarse punti dola3
significativa punti do5a7
rilevante pLriti da9ail
elevatn punti duilols

punteggio attribuito

b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibifita

<
2L




SEOTSG fatii doeiad

significativa punif deSad
rifevante munii dafolid
elevata punil do i3o 18

puntageio attribulto

o) grado ¢ consegulmento degll oblettvl assegnatl

SCOrSe pinti A
minimrie punti 3
cpprezzebile  punti 5
rifevante aunii A
efevato punti 10

punteggio atiribulio

10

3. PRESTAZION] RESE CON MAGEIOR GRADOD DM ARBICCHIMIENTG PROFESBIONALE 3. totale punti
{max 20 punti} ussegnati

1o

a} mighoramento delia professionalith acquisita e impegno in ruol nuovl & diversi

SCQTS0 prati 1
minfmote punti 3
appregzabile  punti 5
ritevante punti &
elevato pLinti 10

punteggio stiribuito

5} capacitd propositiva in ordine ali'adozione o soluziond innovative o mighcrative deli'organizzazione

det favoro

SCarso punii 1
minimale punti 2
apprezzebife  punii 5
rilevornite punti 8
elevato punti 1

punteggio attribuito

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

a0

n .
DATA 0771272017 1 il NUCLEG (}/l VALUTAZIONE




SUHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

DIPENGENTE i

Note generall
1. Quelité detla prastezione Individuole rese (valore max parzicle - punti 40)
2. Risultati consequili (valore max parziple - punti 40}

3, Prestoziond rese con moggior grodo di arricelimenta professionale {valore mox parzigle - punti 20)

Valore rmassime dells valutszione - punti 106

i

CATEGORIA i i}ém_

- POSIZIGHNE ORGANIZZATIVA POS.ECOM. [ 3

|

1. totale puntd

aszegnotl 3 2

1. QUALITA' DELLA PRESTAZIONE FMOIVIIHIALE RESA {masx 40 punti)

a} grado di puntualita, precisione e complatezza nell'assalimenta delle prestazioni

5CQISG bunti 2z
fimitato punti &
significotive punti i
rilevonte punti 16
elevato purnti 20

punteggio attribuito 15

by fvelie guatitative dele prestazioni rese nelitassolvimento defle funzieni, propensione al rapporto con

'utenza esternz e con i colleghi

scarso punti 2
iimitato punti &
significativo unti 10
rilavante punti i6
efevuto punti 20

punteggio attribulto i6

2, torafe punti

pssegnati 32

1. RISULTATI CONSEGUITI {max 40 punti)

a} capacita di adatiamento ai mutamenti orgsnizeativi

scarsa punti dafo3
stgnificativa punti da5a7
rifevante punti da9ail
elevarg purti dg l3als
punieggio atiribuito i1
b} partecipazione effettiva alie esiganze di flessibilith §
Ap
3




seorsg punti
sionificative punii

rifevonte punti

elevato ponii

daniaz
dosal

doS9ail

g iigis

sunteggio atiribuito

o} grado i conseguiments degll obletthvi assegnatl

BCarse punii
miinfmoie punti
apprezzabile punti

rilevante prnti

elevato punt?

[RY3

W

punteggio attribuite

3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIVMIENTG PROFESSIGNALE
{max 20 punti]

3. totale punti
assegnoati

16

a} miglioramento della professionalild acquisita e impegno in rucl nuovi e divers

Leastacts punti
sfnimale punti
apprezzabile punti

rilevonte prnti

elevato punti

punteggio attvibuito

b3} capacitd propositiva in ordine all'adozione di soluziont innovative o migliorative deif'organizzazione

del lavero

SCGIS0 punti
minimaole punti
apprezzabile puntf
rilevante punti
elevaio punti

oy

in

19

punteggic aitribuito

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

80

DATA

07/12/2017

/ H RLCLED é% VALUTAZIONE




SCHEDA U VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

caveGoria | b1 |

DIPENDENTE

- POSZIONE ORGANIZZATIVA POSECON. D3

Note generali

1. Qualita geilo prestozione individuole reso {valore mox parzinie - punti 40}

2. Risuitati conseguiti (valore max parzicle - punti 40}

3. Presipzioni rese con moggior grado i arricchimento professionole fvalore maox pardlale - punti 20}

Yalore massimo della valutazione - punti 100

1. totale punti

assegnoti E?é 2

1 QUALITA" BELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA {mex 40 punti}

a) grado di puntualitd, precisione e completezra nell'assolvimento dalle prestaziont

SCEIFE0 punti 2
fimitato puntf )
significative  puntf 1o
ritevante punti 15
alevaic punti 20

punteggio atiribuito 16

by livelio qualitative dele prestazion rese nell'assolvimento delle funzioai, propensione al rapporto con

Putenza esterna e con i colleghi

5CArse punti 2
limitato punti 9]
significative punii 10
rilevonte puntt 16
elevato puntf 20
punteggio attribuito 15
[ . 2. totofe punti
1, RISULTATI CONSEGUITI {mux 43 punti] ossegnati 28
a) capacita di adattamento al mutamenti organizzativi
scarsa puni doial
significative punti daS5a7
ritevante punti daBoll
elevata punti da 13a il
punteggio stiribuito 16 [,
b} partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita . /fx,(ﬂ




SCHISQ pungi doiad

significativa punii dits5a?
rilevante nunti do9ail
elgvala puntf do iido 15

punieggio atiribuito

¢l grado di conseguimento degl obiettivi assegnat

sCQED punti
minirie faltlede]
aoprezzabife  punii

rilevanie pinti

elevato punti

i
3
5

[
(4

punteggio attribuito

3, PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADQ Dl ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 3. fatale punti

{20 punti}

Gssagnut

16

al miglioramento della professionalith acquisita e impegno in ruoll nuovi e divers

S0Arso punki
minimale puntf
apprezzobile  punti

rifevante punti

alevaio punti

1

3

io

punieggic aitribuito

b} capacita propositiva in ordine all'adozione di soluzieni innovative o mighorative dell'organizzazioneg

dellavoro
SCOrsn punki
minimale punti

apprezzabile  punt

ffevanie pnti

elevata punti

10

punteggio attribuite

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

76

DATA 07/12/2017

I/. NUCLED l?}(VALiiTAZEON%




SCHEDA DI VALUTAZIGNE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

T e

CATEGORIA [ BT i

IPEMDENTE - POSIZIONE ORGAREZATIVA POS.ECON, D4

Note generaif
1. Quaiita dello prestazione individucte resa fvalore max porziale - punti 40}
2. Bisuftoti consequiti {(volore mox parzicle - punti 40}

3. Prestazioni rese con maggion grado df arricchimento prefessionale feolore max parziole - punti 23]

1, totefe punii

USERGHOH :"g 2

1. QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA [rux 40 punti}

a) grago di puntualitd, pracisions e completerza neli'asselvimento delle prastaziont

SCONSD punti 2
limitata punti &
significative punti 1a
rifevinte puntl 16
efevato punti 20

puntegpio attribuito 1%

i} livelio qualitativo dele prestazioni rese neil'assolvimeanto delle funzian, propensione al rapportio con

Putenza esterna e con i collephi

SELrse punti 2
limitato punti )
significative  punti i
rifevante punti ig
elevato puni 20

punteggio attribuito 16

2. totufe punti

assegnrati 3 E

1. RISULTATI CONSEGUITI {max 40 punti}

a} capacith di adatiamento al mutamenti organizzativi

scorsa punti doiao3

sigefficotiva punti daSe7

rilevante punii do & il

elevirti punti dai3c15 {
punteggic attribuito 13 "i

b} partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita




scarse penki doiaid
significativa punti dasa?
rilevante punti daBalii
elevaio punti doil3eis

purkegglio atiribuito

14

o} grado di conseguimento degli obieitivi sssegnati

$Carso pantf i
minimale nunti 3
apprezzabile  punti 5
rifevante punil 8
slevato punti ic

punteggio stiribullo

3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO B ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 3. totole puntl
(e 20 puntif assegrati

is

a} mighoramento della professionalith acguisita e mpegno In ruali nuovi e diversi

SOOISO piintf 1
minimafe punti 3
apprezzabile  punti 5
rilevgnte pnti 8
efevato punti 10

punteggio atiribudio

b} capacita propasitiva in ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorstive dell'organlzzazions

del lavorn

SCOIS0 punti I
minimale punti 3
apprezzabile  punti 5
ritevonte punti g
elevato punti 10

puntepgglo atirfbuito

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

83

DATA 07/12/2017 ]{L NUCLE413§ VALUTAZIONE

Lo LAY




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA

DAPENDENTE 2 - POSIZIGNE ORGANIZZATIVA POS.ECON,

Node generalf

1. Quolité dello prestozione individeole resa {volore meax porziole - puntf 40

2, Risuitaii consequiti {velore mox parziale - punti 20]

3. Prestoziond rese con magglor grado di arricchimento professionale {volore max parzicle - punti 20)

Valore massimo dells valutazione - punti 100

B

02

. 1. total ti
1. QUALITA® DELLA PRESTAZIONE iNDIVIDUALE RESA {muox 40 punti} arete pnti

Lssegnoti

32

) grado di puntualita, predisione e completezza neft'assolvimento delle prestazion

SCOPS0 punt! Z
limitoio punti 5
significative punti 10
rifevante puntt ia
elevato punti 20

punteggio atiribuilo

16

b} fivello qualitative dele prestazion rese neif assolvimento delte funzionl, propensione al rapporto con

futenza asterna e con i colleghi

searso punti 2
fimitaio punti &
significative  punti 1C
rifevante pungd 16
glevato punti 20
punteggio atiribuito 16
. 2. totad i
1. RISULTAT! CONSEGUITI {max 40 punti) fotale punt

asseqgruti

30

a) capacitd di adattamento ai mutamenti organizzativi

scarsa punti datal
significativa punti dosa’
rilevante punti dofail
elevate punti do 13015

puntegglio attribuito

b) partacipazione effettiva alle esigenze di flessibilita |

S




Aale Tacte] punti dopial

significotive punti dosa’
rilevanie punti dadail
slevata punii daiiagis

punieggie atiribuito

i1

o} grado di conseguimento degll ohiettivi assegnati

COTSE punti 1
rnimola pursti 3
apprerrabile  punti )
rifevonite punti &
glevote punti ia

punteggio attribuito

3 PRESTAZION! RESE CON MAGGIOR GRABD DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 3. torele punti
{mux 20 punti) assegrot

16

a} migharamenio della professionalitd acouisita e impegno in ruli nuovi & diversi

scarso punti 1
mirdmuole punti 3
opprezzobile . puntl 5
rifevante punti &
elevato puRti 10

punteggio attyibuito

b} capacita propositiva in ordine alf'adozione di soluziont innovative o mighorative dell'organizzazions

del lavoro

scorse puntf 1
minimale punt 3
apprezzabile  punti 5
rifevante punif &
efevalo felttsivd 10

punteggio atiribuito

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL THPENDENTE

78

~

DATA 07/12/2017 . /i. NUCLED )él VALUTAZIONE




SCHEDA D! VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECOMOMICA ORIZZONTALE

§ - POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Note generali
1. Quaiite deilo prestozipne individuole reso (volore max porzicle - punti 40}

2, Risultoti conseguit! lvalors mox porriafe - punti 40}

3. Prestozioni rese con maggior grode o arricchimenta professionale {valore max parziale

Yalore massimo della valutadone - punti 100

CATEGORIA | DL

POSECON,

- punti 20}

ol

1. QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA {max 40 punti}

I, totole punti
asgagrat

32

2) grade di purtuality, predsione e complatezza nelf assolvimento delle prastazion

SCOSD punti &
fimitate purntf 1)
significative punti 10
rilevante punti i
glevato punti 20

punteggio attribuito

16

b} fivetio qualitative dele prestazioni rese nell'assolvimenta delle funzioni, propensione at rapporto con

l'utenza esterna e con i colleght

SCOrso punti P
limitato punti &
significotive  punti 10
rilevanie plnti 18
eleviic punti 20

punteggio attribuito

ib

1, RISULTATI CONSEGLHTI {mox 40 punti)

2. totole punit

assegnatf

32

a} capacith di adattemento ai mutanmenii organizzativi

Elatalote] punti dulo3
significativa punti daso7
rilevanie punti goBail
efevota punti doiiols

cuntaggio attribuito




RCarse Jaltists) dolal
Significativa punii doasa7
rifevante punii doefalil
elevaly st dol13a15
punteggico attribuito 11
o} grado di conseguirnento degli obietihsd assegnat
sCorso fatlistel 1
minimaole punt 3
opprezzabife  punti 5
rifevante puntl &
elevaio puntf 10
punteggio sttribuite 8
2. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADC DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 3. totole punt? 1@
gssegrati

{max 20 puntif

2} migloramento della professionslity acquisita e irnpegno in rucli nuovi e diversi

SCArso
minimale
apprezzahile

rifevante

efevato

punti
punti
punti

punti

puntf

=
~

3

5

8
10

puntegpic attribuito

b} capacitd propositiva in ordine all'adezions di soluzieni innovative o miglicrative dell'organizzazione

del lavoro

SCaISG punti 1
minimoie prnti 3
opprezzobile  punti 5
rilevante purnti 3
elevato puntf 10
punteggio atiribuito 8
TOTALE PUNTEGGIC ASSEGNATO PER LA VALUTAZIONE DEL IHPENDENTE g0
DATA 07/12/2017 fL NUCLED DI \J/KLU?&EIONE

AV




