UNIONE DI COMUNS VALDARNG E VALDISIEVE

OGGETTO:  PROCEDURA APERTA, SVOLTA IN MODALITA TELEMATICA, PER UAFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ELABORAZIONE DELLE RETRIBUZION! E DEI CONSEGUENTI ADEMIPIMIENTI
PREVIDENZIALL, FISCALI E CONTABILI, NONCHE™ DEL SERVIZIO D! RILEVAZIONE DELLE
PRESENZE E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIONE Di
COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE (UCVV} E DEI COMUNI ADERENTI ALL'UCVY

Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita,

li/ia sottoscritto/a FONTANI MORENO
nato/a il 10.06.1962 3 LONDA {FI}
Provincia di FIRENZE nella sua qualita di Commissario della garain

oggetto ed in refazione alla medesima procedura di gara per cui hanno presentato I'offerta le seguenti ditte: |

Denominazione Forma di partecipazione Ragione sociale
STUDIO FIAMINGO

RTI costituendo FEDERICA
INFO LINE SRL
STUDIO PICCHI ASSOCIA-

RTI STUDIO FIAMINGO FEDERI-
CA - INFO LINE SRL

RTISTUDIO PICCHI HALLEY

e RTI costituendo TO
TANA
TOSCANA HALLEY TOSCANA
DOTT. GIOVANNI LIQUORI Libero professionista Dott. Giovanm Liquori
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 def D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsahilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rHascio di dichiarazioni mendaci /o formazione di atti falsi /o uso degli stessi, dichiara quan-
to segue:

a) DI NON AVERE riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale
o per il delitto di associazione finalizzata al traffico ilecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo
74 del testo unico approvate con decreto del Presidente delia Repubblica 9 ottobre 19380, n. 309, o per un delitto
di cui al'articolo 73 ded citatoe teste unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente ia fabbricazione, limpartazione, Pesportazione, fa vendita o cessione, nonché, nel casi in cui sia
inflitta ia pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e ta detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personzle o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) Ot NON AVERE riportato condanne anche non definitive par i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51,
commi 3-his e 3-quater, dei codice di procedura penale, diversi da quelli indicatt alia lettera a);

¢) DI NON AVERE riportate condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314,
3186, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 219-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 dal codice penale nonché all'articolo 2635 del codice
civile;de! codice penale;

d} DI NON AVERE riportate cendanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
defl'articola 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delie Comunita europee, delitti,
consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionaie, e di eversione dell'ordine
costituzicnale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ier e
G48-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali



definiti all'articolo 1 del decreto legislative 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; sfruttamento del
lavoroe minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

e} DI NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione compiessivamente superiore a
sei mes} per uno o pilt delitti commessi con abuse dei poteri o con viclazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

f}) DI NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

g} DF NON AVERE RICEVUTO applicazione da parte del iribunale, di provvedimentec anche non definitivo, di una misura
di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle asseciazioni di cui all'articelo 4, comma 1, lettere a}
e b), del decreto legisiativo & settembre 20113, n. 15;

h) Di NON AVER concorso, con dolo ¢ colpa grave accertati in sede giurisdizicnale con sentenza non sospesa,
all'approvazione ¢ atii dichiarati illegittimi;

i} non aver svolto né svolgere alcun'alira funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente ai'affidamento;

I} non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aitro interesse perscnale per
{affidamento in esame. Non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui alf'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubbilica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non possono essere assunti incarichi
di commissario gualora la suddetta attivith pud coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stahilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

m} non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore {componente di organo amministrativo, incarichi
amministrativi di vertice}, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, per
I'amministrazione che ha indetto [a gara;

n) di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti delfUnione di Comuni Valdarno e Valdisieve;

o} di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere # proprio compito con rigere, riservatezza, nel rispetto della
normaiiva vigente, in una posiziene di indipendenza, imparzialitd ed autonomia;

p) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in presenza di interessi propri,
finanziari e non, diretti e indiretti, che possance essere in conflitto, anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui al
precedente punto;in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare alf'adozione di decisioni e/o ad attivita
in presenza di interessi propri, finanziari € non, del coniuge, dei parenti entro il quarte grado efo di soggetti
conviventi, di persone collegate {amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazicni di cui il sottoscritio ¢ i coniuge o i
parenti entro H quarto grado efo | conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con Vattivita e le finalita
del Comune di & comungue di impegnarsi ad astenerst in tutti i casi in cul abbia un gualsiasi interesse personale o
professionale, diretto o indiretto, nei confronti di uno pilt soggetti comungue coinvolti, direttamente o
indirettamente, nelle attivita della gara indicata in oggetto;

q) di impegnarsi, qualora in un momento successive al¥assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cul alie predette norme, cwvero una situazione (0 la conoscenza delia sussistenza di una
situazione} di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne comunicazione tempestivamente al Comune di e ad
astenersi dalla funzione; ~ T

r} che non sussistono cause di incompatibilita seconde quanto ind%}ﬂgji p;‘ecedebti punti;

s} di essere consapevole delle sanzioni penali previsie dalt’ja*ft.% el D.P.F.§445/§;§_OGG in caso di dichiarazione
mendace. H § P
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DELL AMMINISTRAZIONE PUBBLICA SOMO SOTTOSCRITTE DALL'INTERESSATO M PRESENZA DEL
DIPENDENTE ADDETTO OVVERQ SOTTOSCRITTE E PRESENMTATE UNITAMENTE A COPIA FOTOSTATICA
NOM AUTENTICATA Di UN DOCUMENTO DI IDENTITA DEL SOTTOSCRITTORE,



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Pagina 1 - Curriculum vitae di

MORENO FONTANI
VIA JACOPO RICCI, 37 - 50060 LONDA (Fl)
338 3329054 — 055 8351042

mfontani@hotmail.it

ITALIANA

10.06.1962

Dal 31.12.1981 al 31.12.2014

Comune di Londa

Ente pubblico
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile/Funzionario del Servizio Affari Gefieea Finanziari/Vice Segretario
com.le — Cat D4 CCNL Autonomie Locali

Dal 01.01.2015 a tutt'oggi

Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve

Ente pubblico
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile di Area “Funzioni Fondamentali dei Goindi Londa e San Godenzo —
Vice Segretario dei Comuni di Londa e San Godenzo”

Dal 2.10.2000 al 31.12.2001

Comunita Montana Montagna Fiorentina — Via XXV Aprile, 10 — 50068 RUFINA (FI)

Ente pubblico locale
Comando in qualita di Responsabile del Servizi@AfGenerali e Finanziari
Mansioni di direzione di settore

Dal 17.05.2006 al 31.12.2006

Comunita Montana Montagna Fiorentina — Via XXV #gr10 — 50068 RUFINA (FI)



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Ente pubblico locale

Incarico di consulenza in materia di Finanza e &hoilita e Controllo di gestione.

Consulente

Dal 01.07.2014 al 31.12.2014

Comune di Dicomano

Ente pubblico locale
Incarico di Consulenza del Settore Finanziario’Eete
Mansioni di consulenza dell Amministrazione comunale e del Settore Finanziario

20.07.1981

Istituto Tecnico Commerciale “G. Peano” per Ragieme Periti commericiali-

Firenze
Ragioneria generale ed applicata, Tecnica bandairidto, Economia.

Diploma di “Ragioniere e Perito commerciale”

54/60

03.04.2006
Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Gprudenza

Corso di laurea in Scienze giuridiche

Laurea in Scienze giuridiche
104/110

19.06.2014
Provincia di Firenze

Normativa nazionale ed internazione sui Traspautilbici

Idoneita professionale quale Gestore di Servidirdsporto Pubblico

Francese

Inglese

Buona
Buona
Buona



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Pagina 3 - Curriculum vitae di

Buone capacita relazionali, predisposizione ed attitudine a lavorare in gruppo.

Buone capacita di direzione di struttura organizaatpredisposizione e gestione di
Bilanci e Rendiconti, tenuta di contabilita, gesgodi risorse umane, assistenza
tecnico-legale e contabile agli organi di direzigraditica, funzioni di vice segretario
comunale.

IDONIETA’ PROFESSIONALE QUALE GESTORE DI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE conseguito presso Provincia di Firenze in data 19.06.2014.
Buone conoscenze informatiche e del web.

Profondo interesse per la musica, la letteratura e attitudine alla scrittura.

Predisposizione per attivita di studio e ricerca.



PATENTE O PATENTI Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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Attivita seminariale e di studio espletata:

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

Lega Nazionale delle Autonomie Locali Roma “Prospettive della Finanza degli
Enti Locali e applicazione delll.C.l." tenutosi in data 05.02.1993 a Bologna
Palazzo dei Congressi.

ANCITEL Roma: “Seminario di studio sul D.Lgs. 77/1995” tenutosi a Firenze i
giorni 09 e 10 novembre 1995;

CISEL Centro Interdisciplinare di studi per gli Enti Locali di Rimini: “La nuova
modulistica del D.Lgs. 77/1995” tenutosi a Firenze il 7.06.1996;

CISEL Centro Interdisciplinare di studi per gli Enti Locali di Rimini: “Il Bilancio di
Previsione per I'esercizio 1997” tenutosi a Firenze il 18.10.1996;

ANCITEL Roma: “Seminario su La gestione del personale dopo la riforma del
D.Lgs. 29/1993"; tenutosi a Firenze il 16.06.1998;

ANCITEL Roma: “Seminario su La presentazione del modello 770/1999 e le
novita in materia di imposte dirette e contributi previdenziali” tenutosi a Firenze il
04.05.1999;

PROVINCIA DI PISA: “Convegno su Le modifiche alla L. 142/1990” tenutosi
presso la Provincia di Pisa nei giorni 6 e 7.09.1999;

ANCI & CISPEL TOSCANA Consultino s.r.l.: Seminario di studio “Le novita e le
procedure per il passaggio della tassa in tariffa e le ultime novita per I'emissione
dei ruoli per chi non applica il decreto Ronchi” tenutosi a Firenze il 15.10.1999;
ANCITEL Roma: Seminario di Studio “Bilancio di Previsione 2000 e nuovo
modello di relazione programmatica” tenutosi a Firenze il 26.10.1999;

ANCITEL Roma: Seminario di studio su ‘Il Bilancio di Previsione 2001: Incontro
annuale” tenutosi a Firenze il 27.10.2000;

ANCITEL Roma: Seminario di studio su “Il Trattamento di fine rapporto ed i fondi
pensione” tenutosi a Firenze il 15.12.2000;

ANCI TOSCANA: Seminario di studio su “La Legge Finanziaria — Le misure
fiscali” tenutosi a Campi Bisenzio il 29.01.2001;

Studio di Ingegneria Ing. MOCHI Roberto Firenze: Corso per addetti antincendio
in attivita a basso rischio” tenutosi in data 24.10.2001 presso il Comune di Londa
(Firenze);

CENTRO STUDI ENTI LOCALI s.r.I. San Miniato: Incontro di Lavoro “Gli acquisti
di beni e servizi in base all'art. 24 della Legge Finanziaria 2003 alla luce dei
recenti chiarimenti della Corte dei Conti” tenutosi a Firenze il 21.03.2003;
CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE LOCALI Firenze: Convegno: “Verso un nuovo
ordinamento degli Enti Locali” tenutosi a Firenze il 22.01.2004;

AN.UT.E.L. : Incontro di studio: “La riscossione delle entrate negli enti locali”
tenutosi a Vicchio (F) il 23.06.2004;

Partecipazione al VI Convegno Nazionale sui tributi locali dal titolo: I poteri
deliberativi degli enti locali — Regolamenti, aliquote e gestione delle entrate. Gli
effetti della Riforma dei Servizi pubblici Locali” tenutosi a Bologna presso Hotel
Europa i giorni 21 e 22 Ottobre 2004;

CENTRO STUDI ENTI LOCALI s.r.l.: Partecipazione al Corso “Il DDL Finanziaria
2005 per gli enti locali ed il Patto di Stabilita interno per i Comuni” tenutosi a
Firenze il 10.11.2006;

CENTRO STUDI ENTI LOCALI s.r.l.: Partecipazione all'lncontro di Lavoro ‘Il
Bilancio di previsione degli enti locali alla luce della Legge Finanziaria 2005 e del
nuovo Patto di Stabilita” tenutosi a Firenze il 21.01.2005 per una durata di cinque
ore;

REGIONE TOSCANA - Direzione Generale Organizzazione e Sistema
Informativo: Partecipazione al seminario di studio “Il Codice degli appalti - D.Lgs.
163/2006”; tenutosi a Firenze il 27.09.2006;

ANUTEL. : Incontro di studio ed approfondimento su “l.C.I. .- Imposta
comunale sugli immobili” tenutosi a Castel d’Arquato (PC) il 2.03.2006;
DIRITTOITALIA.IT Scuola di formazione giuridica Luigi Graziano: Seminario di
formazione specialistica “I controlli negli enti locali — Il Referto di Gestione”
tenutosi a Sesto Fiorentino il 06.07.2006;

Studio Legale Avv. Giuri Marco di Firenze: Corso di formazione in materia di
tutela della privacy e trattamento dei dati personali e sensibili (D.Lgs. 196/2003)
tenutosi a Rufina nel periodo 22/29 novembre 2005 della durata di 4 ore.
AN.UT.E.L.: “Corso di perfezionamento in Diritto e Pratica Tributaria” tenutosi a
Montecatini Terme Centro Congressi in data 5/7 maggio 2005;

Comune di Reggello: “Approfondimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro alla luce del D.Lgs. 81/2008” — Comune di reggello 28.01.2010

PAIDEIA : “le manovre estive ed il personale degli enti locali- Il D.Lgs. 141/2011



modificato dalla Legge Brunetta, la circolare 12/2011 RGS, i fondi per le risorse

decentrate, il tetto del trattamento economico individuale e I'applicazione del piano

delle performance” - Dr. Mario caldarini 25.10.2011

27) PAIDEIA: | rapporto fra enti Locali e Societa partecipate” — Pontassieve
8.11.2011

28) Comune di Reggello: “ll nuovo processo amministrativo di cui al Codice
approvato con D.Lgs. 104/2010” - Comune di Reggello 28.12.2011

29) Ti Forma: “Decreto Monti e fondo pensione Perseo: la rivoluzione previdenziale
dal 2012" — ANCI TOSCANA 13.2.2012

30) IFEL - ANUTEL “Seminario formativo Fiscalita Locale — Bagno a Ripoli

23.05.2012

31) IFEL — ANUTEL “Seminario formativo sulla Fiscalita Locale” Sansepolcro (AR)
02.10.2012

32) ANUTEL . “ Comuni verso le nuove prospettive dei Tributi Locali” — Bologna
25.10.2012;

33) ANUTEL : “Incontro di studio ed approfondimento “Le novita in materia di TARES
e Riscossione negli Enti Locali” - Montevarchi (AR) 21.02.2013;

34) SIPA Assisi: “Corso di formazione professionale in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili degli Enti Locali” — Assisi 23.09.2014;

35) Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve: Corso di 4 ore su “Legge 190/2012 -
Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e illegalita nella
pubblica amministrazione” - Reggello 22.12.2014;

36) PUBLIFORMEZ: “Le novitd nella gestione del personale 2015" - Firenze
22.01.2015;

37) SIPA Assisi: “Corso di formazione professionale “Le novita del DL Enti Locali e i
nuovi equilibri” — Assisi 16.06.2015;

38) SIPA Assisi: “La Legge di Stabilita 2016 e la Manovra di Bilancio” — Assisi
23.02.2016;

39) SIPA Assisi: “ll Nuovo regolamento di Contabilith Armonizzato e la Legge di
Stabilita 2016” - Assisi 10.03.2016;

40) PITAGORA s.r.l. “Corso di formazione per dirigenti ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. — Durata 16 ore” — Pontassieve 07.09 e 14.03.2016;

41) IFEL ANCI “L’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio” -
Firenze 15.06.2016.

ALLEGATI

I sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi del® della legge 15/68, le dichiarazioni mendkcfalsita negli atti e 'uso di atti falsi sonaiiti
ai sensi del codice penale e delle leggi spediaitre, il sottoscritto autorizza al trattamentei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Londa, 07.02.2017
NOME E COGNOME (FIRMA)

Moreno Fontani
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