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Bilancio previsionale 2017-2019 

Questo quaderno fornisce una prima 
stima dei costi dei servizi associati per il 
2017 e della loro ripartizione fra gli 
enti aderenti (Comuni e Unione), da 
utilizzare per la formazione dei bilanci 
preventivi 2017-2019. 

Si prevede di fornire almeno altri due 
aggiornamenti nel corso dell’anno, 
entro luglio ed entro ottobre. 

La popolazione considerata è quella 
dell’ultima rilevazione mensile ufficiale 
ISTAT (luglio): i costi saranno adeguati 
alla popolazione del 31/12/2016 in 
sede di variazione di assestamento. 

I dati di dettaglio sono illustrati in due 
diverse sezioni: Gestioni associate 
ordinarie (rivolte alla generalità degli 
enti) e Gestione delle Funzioni 
fondamentali per i Comuni di Londa e 
S. Godenzo. 
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31 
dicembre 

2015 

1.840 7.660 20.603 16.290 7.346 1.167 54.906 

3,35% 13,95% 37,52% 29,67% 13,38% 2,13% 100% 

31 luglio 
2016 

1.837 7.692 20.620 16.300 7.303 1.139 54.891 

3,35% 14,01% 37,57% 29,70% 13,30% 2,08% 100% 
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TERRITORIO (superficie kmq) 

59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56 

11,99% 11,03% 33,13% 24,51% 8,28% 20,06% 100% 



Gestioni Associate Ordinarie 
Previsioni di spesa 2017 delle Gestioni rivolte alla generalità degli enti. 
Ripartizione dei costi secondo i criteri ordinari 
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Le stime dei costi dei servizi associati 
si basano sulle indicazioni fornite dai 
relativi responsabili. Le schede che 
seguono riportano i dati di sintesi 
(costi di personale e di gestione; 
investimenti previsti; entrate; oneri 
ripartiti). 

La prima ripartizione dei costi è 
effettuata secondo i criteri stabiliti dai 
regolamenti e dagli atti organizzativi 
dei singoli servizi, come riepilogati 
nella tabella a fianco. 

Come per il 2016, sono ripartiti i soli 
costi di personale e di ordinaria 
gestione, mentre le spese per gli 
investimenti saranno a carico del 
bilancio dell’Unione.  

Anche nel 2017 sono previsti alcuni 
correttivi, a partire da quello della 
proporzione demografica, ai sensi 
dell’art. 36 dello Statuto, che sono 
illustrati più avanti. 
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STATISTICA	
   100% 

CATASTO	
   100% 

EDA/PEZ	
   100% 

POLIZIA	
  locale	
   100% 

PERSONALE	
   50% 50% 

VINCOLO	
  idrogeol.	
  urban.	
   15% 85% 

ICT	
  -­‐	
  funzionamento	
  ufficio	
   50% 50% 

SIT	
   65% 35% 

PROTEZIONE	
  CIVILE	
   100% 

Catasto	
  AIB	
   20% 20% 30% 30% 

CUA	
  	
   100% 

SUAP	
   100% 

lavoro	
  straordinario	
  personale	
  
trasferito	
   100% 

buoni	
  pasto	
  personale	
  
trasferito	
  

100% 

indennità	
  risultato	
  P.O.	
   100% 

ContraJ	
  Linea	
  Comune;	
  conneJvità;	
  assistenza	
  soLware	
   Secondo	
  effeJvo	
  uOlizzo	
  dei	
  singoli	
  enO	
  

ProduJvità	
  personale	
  trasferito	
   Trasferimento	
  storico	
  anno	
  2014	
  

venerdì 20 gennaio 2017 gestioni associate 2017  -  valdarno&valdisieve 6 

Stime e criteri di ripartizione dei costi 



STIME PREVISIONALI COSTI 
GESTIONI ASSOCIATE – anno 2017 

Protezione Civile - PROCIV 

Spese GESTIONE 52.900,00 

Spese PERSONALE 79.556,90 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 132.456,90 

SPESE per INVESTIMENTI – a carico Unione 8.000,00 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – tecnico – 35% -12 m. 1 – D – tecnico - 45%  12 m. 

1 – D – tecnico – 40% - 6 m. 1 – D – tecnico – 50%  12 m. 
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Catasto Aree Incendi Boschivi – C.AIB 

Spese GESTIONE 1.900,00 

Spese PERSONALE 5.722,70 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 7.622,70 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – tecnico – 5%   12 m. 1 – D – tecnico – 5%   12 m. 

1 – D – tecnico – 5%   12 m. 

Statistica - STAT 

Spese PERSONALE 12.883,39 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 12.883,39 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – ammin. – 6/36-12 m. 1 – D – tecnico – 3/36-12 m. 

1 – C – ammin. – 2/36-12 m. 

Catasto - CAT 

Spese PERSONALE 6.422,40 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 6.422,40 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – tecnico – 6/36-12 m. 



Centrale Unica Appalti - CUA 

Spese GESTIONE 40.150,00 

Spese PERSONALE 159.724,83 

ENTRATE 5.000,00 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 167.035,92 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – ammin. – FT -12 m. 1 – D – tecnico - FT  12 m. 

1 – D – tecnico–30/35-12m. 1 – D – tecnico - FT  12 m. 
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Sportello Unico Attività Produttive - SUAP 

Spese GESTIONE 27.000,00 

Spese PERSONALE 119.123,19 

ENTRATE 80.000,00 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 66.123,19 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – ammin.–30/36 12m. 1 – C – ammin. – FT   12 m. 

1 – C – ammin. – FT   12 m. 1 – C – ammin.–30/36-12 m. 

Vincolo Idrogeologico Urbanistico – VINC.I.U 

Spese GESTIONE 14.000,00 

Spese PERSONALE 24.814,52 

ENTRATE 15.814,52 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 25.814,52 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – tecnico – 20% -12 m. 1 – D – tecnico – 5%  12 m. 

1 – D – tecnico – 60% - 6 m. 

Tecnologia Informazione e Comunicazione - ICTA 

Spese GESTIONE 366.000,00 

Spese PERSONALE 145.575,92 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 458.378,21 

SPESE per INVESTIMENTI – a carico Unione 60.000,00 

PERSONALE ASSEGNATO 

1- D – ammin. FT 1- D – tecn.inf. FT 1- D – tecn.inf. FT 

1- C – tecn.inf. FT 1 – D – tecn.inf.–comando 6,25% 



Servizio Polizia Rufina, Londa, S. Godenzo - POL 

Spese GESTIONE 35.267,44 

Spese PERSONALE 262.556,98 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 297.824,42 

PERSONALE ASSEGNATO 

1-D -vigile-50% 1-C- ammin. 50% 4-C -vigile-FT 

1-B- ammin. FT 1-C-vigile-TD-FT 1-C-vigile-TD- 6m 
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Piano di Zona Educazione degli Adulti - EDA 

Spese PERSONALE 20.250,00 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 20.250,00 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – C – ammin. – 12/3-12m. 1 – C – ammin. – 12/3-12m. 

Servizio Informativo Territoriale - SIT 

Spese GESTIONE 49.500,00 

Spese PERSONALE 5.690,46 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 55.190,46 

SPESE per INVESTIMENTI – a carico Unione 50.000,00 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – tecnico – 6/36 -12m. 

Servizio Personale Associato - SPA 

Spese GESTIONE 90.100,00 

Spese PERSONALE 175.876,93 

COSTO ripartito a CARICO dei COMUNI 209.023,17 

PERSONALE ASSEGNATO 

1 – D – ammin. – 8/36 -12m. 4 – C- ammin. – FT – 12m. 

1 – C – ammin. -33/36- 12m. 1 – C- ammin. -6/36- 12m. 



FUNZIONI ASSOCIATE 2017 – PREVISIONE DI SPESA 
Ripartizione dei costi secondo i criteri ordinari 

FUNZIONE QUOTA 
associativa 

Statistica 
STAT 

Catasto 
CAT Protezione Civile PROCIV CATASTO Aree Incendi Boschivi C.AIB 

Ente/tipo di spesa gestione personale personale gestione personale totale gestione personale totale 

LONDA 285,44	
   431,16	
   214,93	
   1.770,37	
   2.662,48	
   4.432,85	
   97,35	
   293,21	
   390,56	
  
PELAGO 1.191,01	
   1.805,38	
   899,99	
   7.413,00	
   11.148,49	
   18.561,49	
   197,36	
   594,44	
   791,80	
  
PONTASSIEVE 3.189,71	
   4.839,69	
   2.412,60	
   19.872,07	
   29.885,83	
   49.757,91	
   336,05	
   1.012,18	
   1.348,23	
  
REGGELLO 2.528,38	
   3.825,75	
   1.907,15	
   15.708,77	
   23.624,59	
   39.333,36	
   950,88	
   2.864,00	
   3.814,88	
  
RUFINA 1.127,36	
   1.714,08	
   854,47	
   7.038,11	
   10.584,69	
   17.622,79	
   196,23	
   591,02	
   787,25	
  
S. GODENZO 178,11	
   267,33	
   133,27	
   1.097,69	
   1.650,82	
   2.748,51	
   122,13	
   367,86	
   489,99	
  
Totale Comuni 8.500,00	
   12.883,39	
   6.422,40	
   52.900,00	
   79.556,90	
   132.456,90	
   1.900,00	
   5.722,70	
   7.622,70	
  
UNIONE 0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
  
Totale generale 8.500,00	
   12.883,39	
   6.422,40	
   52.900,00	
   79.556,90	
   132.456,90	
   1.900,00	
   5.722,70	
   7.622,70	
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ADESIONE DEI COMUNI ALLE SINGOLE GESTIONI 
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Londa	
   X X X X X X X X X X X X X X 

Pelago	
   X X X X X X X X X X X X X X 

Pontassieve	
   X X X X X X X X X X X X X 

Reggello	
   X X X X X X X X X X X X 

Rufina	
   X X X X X X X X X X X X X X X 

S.	
  Godenzo	
   X X X X X X X X X X X X X X 

UNIONE	
   X X X 



FUNZIONE Antincendio 
S.AIB 

Sist.Bibl.M 
SBM 

Sportello Unico per le Attività Produttive 
SUAP COM.IST Sistema Informativo Territoriale              

SIT 

Ente/tipo di spesa gestione gestione gestione personale totale gestione gestione personale totale 

LONDA 1.100,00	
   1.326,45	
   408,89	
   1.804,01	
   2.212,90	
   470,67	
   4.282,96	
   492,36	
   4.775,33	
  
PELAGO 2.500,00	
   5.534,69	
   1.712,13	
   7.553,86	
   9.265,99	
   1.971,10	
   8.945,04	
   1.028,31	
   9.973,35	
  
PONTASSIEVE 3.500,00	
   14.822,76	
   4.589,72	
   20.249,70	
   24.839,41	
   0,00	
   22.500,57	
   2.586,64	
   25.087,21	
  
REGGELLO 3.500,00	
   11.749,53	
   3.628,15	
   16.007,28	
   19.635,42	
   4.163,76	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
  
RUFINA 2.500,00	
   5.238,89	
   1.625,54	
   7.171,85	
   8.797,39	
   1.925,59	
   8.217,91	
   944,72	
   9.162,63	
  
S. GODENZO 600,00	
   827,68	
   253,53	
   1.118,55	
   1.372,07	
   304,42	
   5.553,52	
   638,42	
   6.191,94	
  
Totale Comuni 13.700,00	
   39.500,00	
   12.217,95	
   53.905,24	
   66.123,19	
   8.835,54	
   49.500,00	
   5.690,46	
   55.190,46	
  
UNIONE 0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   4.163,75	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
  
Totale generale 13.700,00	
   39.500,00	
   12.217,95	
   53.905,24	
   66.123,19	
   12.999,29	
   49.500,00	
   5.690,46	
   55.190,46	
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FUNZIONE Vincolo Idrogeologico Urbanistico  
VINC.I.U 

Tecnologia Informazione Comunicazione 
ICTA Centrale Unico degli Appalti CUA 

Ente/tipo di spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

LONDA 451,13	
   799,60	
   1.250,73	
   27.558,61	
   5.207,44	
   32.766,04	
   1.008,29	
   4.581,77	
   5.590,07	
  
PELAGO 1.177,79	
   2.087,60	
   3.265,39	
   52.163,80	
   15.674,99	
   67.838,79	
   4.221,98	
   19.185,09	
   23.407,07	
  
PONTASSIEVE 2.719,89	
   4.820,91	
   7.540,79	
   91.232,77	
   52.378,78	
   143.611,56	
   11.317,91	
   51.429,60	
   62.747,51	
  
REGGELLO 3.418,74	
   6.059,59	
   9.478,33	
   81.348,00	
   38.976,70	
   120.324,70	
   8.946,74	
   40.654,83	
   49.601,57	
  
RUFINA 994,59	
   1.762,87	
   2.757,46	
   49.705,18	
   15.232,85	
   64.938,03	
   4.008,47	
   18.214,86	
   22.223,33	
  
S. GODENZO 548,90	
   972,91	
   1.521,82	
   24.658,31	
   4.240,78	
   28.899,09	
   625,17	
   2.840,85	
   3.466,02	
  
Totale Comuni 9.311,03	
   16.503,48	
   25.814,52	
   326.666,67	
   131.711,54	
   458.378,21	
   30.128,57	
   136.907,00	
   167.035,57	
  
UNIONE 0,00	
   0,00	
   0,00	
   39.333,33	
   13.864,37	
   53.197,71	
   5.021,43	
   22.817,83	
   27.839,26	
  
Totale generale 9.311,03	
   16.503,48	
   25.814,52	
   366.000,00	
   145.575,92	
   511.575,92	
   35.150,00	
   159.724,83	
   194.874,83	
  



RIEPILOGO ripartizione costi - 2017 
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ENTE SPESE di GESTIONE SPESE di PERSONALE SPESE TOTALI 

LONDA 45.062,94	
   76.105,56	
   121.168,51	
  
PELAGO 97.754,19	
   93.753,35	
   191.507,54	
  
PONTASSIEVE 203.331,15	
   251.927,68	
   455.258,83	
  
REGGELLO 157.296,90	
   193.991,60	
   351.288,51	
  
RUFINA 117.111,48	
   292.808,14	
   409.919,62	
  
S. GODENZO 38.677,39	
   49.218,97	
   87.896,37	
  
Totale Comuni 659.234,05	
   957.805,32	
   1.617.039,37	
  
UNIONE 67.811,66	
   115.897,91	
   183.709,57	
  
TOTALE 727.045,72	
   1.073.703,22	
   1.800.748,94	
  

FUNZIONE Servizio Personale Associato SPA Polizia per Londa, Rufina e S. Godenzo 
POL 

Ed.Adulti 
EDA 

Buoni 
Pasto 

Oneri acc. 
personale 

Ente/tipo di spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale personale 

LONDA 0,00	
   0,00	
   0,00	
   6.302,78	
   46.922,58	
   53.225,36	
   963,94	
   4.571,43	
   7.160,65	
  
PELAGO 10.726,29	
   20.937,92	
   31.664,21	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   4.036,26	
   857,14	
   7.943,83	
  
PONTASSIEVE 29.249,70	
   57.095,97	
   86.345,67	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   10.820,02	
   857,14	
   13.538,62	
  
REGGELLO 21.353,97	
   41.683,35	
   63.037,32	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   1.142,86	
   17.245,51	
  
RUFINA 9.476,89	
   18.499,08	
   27.975,97	
   25.056,73	
   186.540,87	
   211.597,60	
   3.832,14	
   1.714,29	
   25.150,37	
  
S. GODENZO 0,00	
   0,00	
   0,00	
   3.907,93	
   29.093,53	
   33.001,46	
   597,67	
   2.857,14	
   4.439,84	
  
Totale Comuni 70.806,85	
   138.216,32	
   209.023,17	
   35.267,44	
   262.556,98	
   297.824,42	
   20.250,03	
   12.000,00	
   75.478,88	
  
UNIONE 19.293,15	
   37.660,60	
   56.953,76	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   0,00	
   5.000,00	
   36.555,10	
  
Totale generale 90.100,00	
   175.876,93	
   265.976,93	
   35.267,44	
   262.556,98	
   297.824,42	
   20.250,03	
   17.000,00	
   112.039,98	
  



FUNZIONI ASSOCIATE 2017 – PREVISIONE DI SPESA 
INFORMAZIONI di DETTAGLIO 

SPESE DI INVESTIMENTO 
Ente PROCIV I.C.T. S.I.T. TOTALE 

LONDA 267,73	
   2.571,43	
   4.326,23	
   7.165,39	
  
PELAGO 1.121,06	
   5.714,29	
   9.035,39	
   15.870,73	
  
PONTASSIEVE 3.005,23	
   23.857,14	
   22.727,85	
   49.590,22	
  
REGGELLO 2.375,62	
   16.857,14	
   0,00	
   19.232,76	
  
RUFINA 1.064,36	
   5.714,29	
   8.300,92	
   15.079,57	
  
S. GODENZO 166,00	
   2.428,57	
   5.609,61	
   8.204,19	
  
Totale COMUNI 8.000,00	
   57.142,86	
   50.000,00	
   115.142,86	
  
UNIONE 0,00	
   2.857,14	
   0,00	
   2.857,14	
  
TOTALE GENERALE 8.000,00	
   60.000,00	
   50.000,00	
   118.000,00	
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DETTAGLIO ONERI ACCESSORI – SPESE di PERSONALE 

Ente Risultato Straordinari Produttività Totale Salario  
accessorio Buoni Pasti TOTALE oneri 

accessori 

LONDA 7.160,65	
   0,00	
   0,00	
   7.160,65	
   4.571,43	
   11.732,08	
  
PELAGO 1.651,62	
   1.209,47	
   5.082,80	
   7.943,89	
   857,14	
   8.801,03	
  
PONTASSIEVE 4.427,51	
   1.209,47	
   7.901,64	
   13.538,62	
   857,14	
   14.395,76	
  
REGGELLO 3.499,92	
   1.612,63	
   12.132,97	
   17.245,51	
   1.142,86	
   18.388,37	
  
RUFINA 3.559,92	
   2.418,94	
   19.171,51	
   25.334,58	
   1.714,29	
   27.048,86	
  
S. GODENZO 4.439,84	
   0,00	
   0,00	
   4.439,84	
   2.857,14	
   7.296,98	
  
Totale COMUNI 24.739,45	
   6.450,50	
   44.288,93	
   75.663,09	
   12.000,00	
   87.663,09	
  
UNIONE 1.263,48	
   4.728,57	
   30.563,05	
   36.555,10	
   5.000,00	
   41.555,10	
  
TOTALE generale 26.002,94	
   11.179,07	
   74.851,97	
   112.033,98	
   17.000,00	
   129.033,98	
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Funzioni Fondamentali per i 
Comuni di Londa e S. Godenzo 
Previsioni di spesa 2017. Ripartizione dei costi 
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Nel 2017 è prevista una modifica degli assetti organizzativi che vedrà tutte le attività dei due Enti inquadrate in quattro Servizi, retti 
da figure apicali, raggruppati in un’unica Area che coordina tutte, e soltanto, le funzioni fondamentali dei due Comuni minori. Si è, 
per il momento, soprasseduto all’ipotesi di una completa integrazione dei servizi di staff dei tre Enti (Unione e Comuni di Londa e 
S. Godenzo), avendo incontrato problematiche più complesse di quanto previsto. 

Da un punto di vista gestionale e finanziario, in assenza di un atto generale regolatore della materia, sono confermati i criteri in 
essere negli anni scorsi, ratificati dalla Giunta con le deliberazioni n. 65/2016 e n. 93/2016 e che di seguito si riassumono: 

1.  Trasferimento effettivo e completo all’Unione del Servizio di Trasporto pubblico locale (TPL) e ripartizione dei costi netti 
(detratti il contributo regionale e i proventi della vendita di biglietti e abbonamenti) nella misura del 50% per ciascun 
Comune, sulla base di una valutazione ponderata dei chilometri percorsi, dei tempi di percorrenza e dell’ammontare delle 
prestazioni lavorative erogate dagli autisti. Le prestazioni lavorative previste corrispondono a 6,4 unità lavorative 
complessive; 

2.  Gestione associata degli altri servizi mediante personale dell’Unione inquadrato in strutture organizzative uniche per i due 
Enti e assegnato, di fatto, ai singoli Comuni con poteri di gestione delle risorse assegnate dai PEG dei medesimi, stanziate nei 
rispettivi bilanci; 

3.  Determinazione del contributo dovuto per le funzioni fondamentali (con esclusione del TPL) in misura pari al costo del 
personale effettivamente operante nelle sedi territoriali, rispettivamente, di Londa e S. Godenzo, e nella quota di effettiva 
assegnazione per coloro che lavorano in più Enti. Il costo delle Posizioni organizzative che svolgono la loro attività 
nell’ambito dei servizi dei due Comuni (indennità di posizione e di risultato) è ripartito in base al peso demografico. Le 
prestazioni lavorative che si prevede complessivamente di erogare nel 2017 corrispondono a 21,7 unità di personale 
rapportato a tempo pieno, di cui il 52,6% presso il comune di Londa ed il restante 47,6% presso S. Godenzo. 

Nelle schede che seguono sono illustrati i dettagli delle previsioni 2017. Le tabelle della scheda successiva elencano i dipendenti 
(solo per categoria) con i relativi costi e le percentuali di attribuzione – la prima percentuale si riferisce alla prima colonna (Londa) 
e la seconda percentuale alla seconda colonna (S. Godenzo). 

I costi previsionali di questa sezione sono quelli lordi effettivi, prima degli interventi correttivi previsti (servizi statali e riequilibrio 
demografico) e rappresentati più avanti. 
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Le Altre Funzioni Fondamentali dei Comuni 
di Londa e S. Godenzo 
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Lavoratore LONDA S. Godenzo 

SERVIZIO segreteria, contabilità, servizi alla persona 

D3 – Responsabile Servizio 55% + 35% 31.031,25 19.747,16 

C – amministrativo 70% + 30% 23.214,35 9.949,01 

C – amministrativo 60% + 40% 15.566,37 10.377,58 

C – amministrativo  31.040,50 

B3 – amministrativo 70% + 30% 21.833,14 9.357,06 

B3 – amministrativo 80% + 20% 11.508,34 4.658,30 

B3 – amministrativo 70% + 30% 16.304,06 8.696,62 

B3 – amministrativo  21.866,21 

B3 – tecnico  28.696,06 

B – tecnico  22.210,16 

TOTALE SERVIZIO 141.667,68 144.767,27 

Lavoratore LONDA S. Godenzo 

SERVIZIO demografico e servizi al cittadino 

D – Responsabile Servizio 30% + 70% 10.430,01 24.336,69 

Indennità P.O. 61,7% + 38,3% 5.822,64 3.610,23 

C - amministrativo 29.772,93 

B3 - amministrativo 25.212,42 

B - amministrativo 30.412,28 

TOTALE SERVIZIO 71.238,00 58.359,20 

SERVIZIO Lavori pubblici e Assetto territoriale 

D – Responsabile Servizio 60% + 40% 24.361,16 16.240,78 

Indennità P.O. 61,7% + 38,3% 8.733,60 5.415,11 

C – tecnico  30.927,90 

C – tecnico  24/36 20.388,44 

B3 – tecnico  30.035,69 

B3 – tecnico  29.513,78 

B3 – tecnico  29.780,52 

B – tecnico  28.091,38 

B – tecnico  29.866,78 

TOTALE SERVIZIO 153.352,65 100.002,49 

TOTALE Altre.Funz.Fond.LO.SG 366.258,33 303.129,28 

POPOLAZIONE 
31 luglio 2016 

LONDA S.GODENZO TOTALE 

1.837 1.139 2.976 

61,7% 38,3% 100,00% 

54,72% 45,28% 



Le Funzioni Fondamentali dei Comuni di Londa e 
S. Godenzo – Riepilogo TOTALE 
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FUNZIONI FONDAMENTALI LONDA e SAN GODENZO (“FUNZ.FOND.LO.SG”) 

ENTE 
T.P.L. ALTRE FUNZIONI TOTALE 

gestione personale totale retribuzioni straordinario produttività totale gestione personale totale 

LONDA 	
  15.428,09	
  	
   	
  27.427,72	
  	
   42.855,81	
   366.258,33	
   6.450,50	
   19.475,46	
   392.184,29	
   	
  15.428,09	
  	
   419.612,38	
   435.040,11	
  
S.GODENZO 	
  15.428,09	
  	
   	
  27.427,72	
  	
   42.855,81	
   303.129,28	
   4.031,56	
   16.400,25	
   323.561,09	
   	
  15.428,09	
  	
   350.988,81	
   366.416,90	
  
TOTALE 	
  30.856,19	
  	
   	
  54.855,44	
  	
   85.711,63	
   669.387,61	
   10.482,06	
   35.875,71	
   715.745,38	
   	
  30.856,19	
  	
   770.600,82	
   801.457,01	
  

1 - D3 – Responsabile Servizio 10% 5.642,04 Spese di GESTIONE 98.600,00 

1 - C – tecnico 12/36 10.194,22 TOTALE SPESE 289.211,63 

4 – B3 – tecnici  115.545,15 ENTRATE (da Regioni e utenti) 203.500,00 

2 – B – tecnici  59.230,21 COSTI NETTI da RIPARTIRE 85.711,63 

TOTALE Spese di PERSONALE 190.611,63 QUOTA a carico di ciascun comune (50%) 42.855,81 

Il Servizio TPL per i Comuni di Londa e S. Godenzo 



I Contributi alle Gestioni Associate 
Contributi regionali ex-art. 90 della L.R. n. 68/2011 e contributi 
dello Stato per i servizi di interesse statale 
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Le Gestioni Associate 
fruiscono dei contributi 
della L.R. 68/2011, 
erogati secondo diversi 
parametri (fra cui 
popolazione, territorio, 
numero di comuni, 
servizi prossimità, 
comuni disagiati, ecc.). 
Dal 2016 beneficiano 
anche del contributo per 
i servizi di interesse 
statale. Nella tabella si 
illustrano le previsioni 
per il 2017 prendendo a 
base i contributi ricevuti 
nel 2016, l’utilizzo 
previsto per la copertura 
di azioni specifiche e, 
infine, la somma residua 
che viene incamerata dal 
bilancio dell’Unione a 
copertura dei costi 
generali. 

descrizione importo 

Contributo regionale art. 90 L.R. n. 68/2011 – anno 2016      585.006,98  
Contributo dello Stato per servizi associati di interesse 
statale – anno 2016        55.918,02  

TOTALE CONTRIBUTI ricevuti nel 2016      640.925,00  
Previsto minor gettito per recesso comune di Rignano - 12.881,79 

TOTALE CONTRIBUTI PREVISTI nel 2017 628.043,21 

Quota relativa ai servizi di prossimità e destinata a coprire 
parte della quota sociale dei comuni di Londa e S. Godenzo - 32.248,43 

Investimenti previsti nel 2017 con finanziamento a carico 
del contributo regionale - 118,000,00 

Abbattimento contributi comunali per i servizi di interesse 
statale - 49.839,79 

Intervento di «riequilibrio demografico» - 56.804,10 

SOMMA RESIDUA destinata alla copertura dei 
costi generali dell’Unione 371.150,89 
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Previsione economica totale 2017 
Riepilogo dei costi totali complessivi correnti previsti per l’insieme 
delle Gestioni Associate nel 2017 
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La presente tabella viene 
redatta ai soli fini di una 
rappresentazione 
economica complessiva dei 
costi dei servizi associati. I 
costi generali, che non 
vengono posti a carico dei 
Comuni, sono coperti dai 
contributi regionale e 
statale che residuano dagli 
specifici usi in precedenza 
illustrati e rappresentano il 
16% del costo diretto delle 
gestioni associate (gestione 
più personale): percentuale 
in linea con le quote che 
generalmente si usano per 
le spese generali (10-20%). 

comune Spese di 
Gestione 

Spese di 
Personale Totale  COSTI 

Generali 

TOTALE 
SPESA 

CORRENTE 

Londa 45.908,88     467.878,83    513.787,71 82.206,13  595.993,84 

Pelago 96.434,54   90.115,61    186.550,15 29.848,06  216.398,21 

Pontassieve 203.331,15 245.638,62    448.969,77 71.835,25  520.805,02 

Reggello 157.296,90 189.002,53    346.299,43 55.407,98  401.707,41 

Rufina 117.111,48 291.393,19    408.504,66 65.360,82  473.865,49 

S. Godenzo 38.497,90  377.080,69    15.578,59 66.492,65  482.071,24 

Totali 658.580,85 1.661.109,46    2.319.690,31 371.150,89 2.690.841,20 
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Contributi regionale e statale – quota che residua dopo il finanziamento 
delle specifiche finalità - destinata alla copertura dei costi generali 371.150,89 

Incidenza percentuale della quota destinata alla copertura dei costi 
generali sui costi ordinari correnti totali (gestione più personale) 16,00% 



Ripartizione effettiva dei costi 
Applicazione di criteri correttivi 
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Riequilibrio e correttivi 
L’articolo 35 dello Statuto indica come criterio “prevalente” nella suddivisione dei costi la “misura proporzionale alla 
popolazione” e come criterio “sussidiario” la “estensione territoriale”. Con i regolamenti dei singoli servizi la Giunta ha 
adottato anche altri criteri, ad integrazione di quello della popolazione, e non sempre in misura sussidiaria. Già nel 
2016, a fronte di una forte sperequazione fra comuni, ci si è posto il problema di un “riequilibrio”, che si è poi 
realizzato mediante un abbattimento dei costi per quegli enti il cui costo medio pro capite risultava superiore al costo 
pro capite medio dell’insieme dei comuni. 

Nel 2017 si prevedono due correttivi: 

1.  L’utilizzo del previsto contributo statale (assegnato dal 2016) per la gestione associata dei servizi di competenza 
dello Stato (circa 50.000,00 euro) per il 40% circa a copertura dei servizi statali gestiti per tutti i comuni 
dell’Unione (Catasto e Statistica) e per il restante 60% a parziale copertura degli altri servizi di competenza dello 
Stato gestiti nell’ambito delle Funzioni fondamentali dei comuni di Londa e S. Godenzo. La ripartizione fra i due 
comuni è prevista nella medesima percentuale di incidenza dei costi di ciascuno sui costi totali; 

2.  Il “riequilibrio” proporzionale (come nel 2016) che riduce, mediante abbattimento, i costi a carico degli enti ai 
quali viene richiesto un contributo medio pro capite superiore a quello medio del totale dei comuni. Il computo 
è effettuato per i soli sei servizi che sono erogati a tutti i comuni (esclusi quelli finanziati con il contributo dello 
Stato), oltre alla quota per il trattamento accessorio del personale, che rappresentano circa il 60% dei costi 
soggetti a ripartizione. Il costo dell’intervento è previsto, nel 2017, in circa 56.000,00 euro e ne beneficeranno i 
comuni di Londa e S. Godenzo e, in misura minore, il comune di Pelago. Il costo non sarà ripartito a carico degli 
altri comuni, ma verrà coperto mediante l’utilizzo dei contributi regionali. 
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CORRETTIVO Servizi di 
competenza statale 

CORRETTIVO  
«RIEQUILIBRIO DEMOGRAFICO» 

Servizi per tutti i comuni 

CATASTO 12.883,39 

STATISTICA 6.442,40 

Indennità di risultato 
Posizioni Organizzative 

534,00 

TOTALE 19.839,79 

TOTALE contributo statale 
utilizzato 

49.839,79 
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Servizi Londa e S. Godenzo 

LONDA – 54,79% 16.438,15 

S. GODENZO – 45,21% 13.561,85 

TOTALE 30.000,00 

LO
N
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A
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*)
 

S.
 G

od
en
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TA
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PROCIV 4.432,85 18.561,49 49.757,91 39.333,36 17.622,79 2.748,51 132.456,90 

C.AIB 390,56 791,80 1.348,23 3.814,88 787,25 489,99 7.622,70 

Vinc.I.U 1.250,73 3.265,39 7.4540,79 9.478,33 2.757,46 1.521,82 25.814,52 

ICTA 32.766,04 67.838,79 143.611,56 120.324,70 64.938,03 28.899,09 458.378,21 

CUA 5.590,07 23.407,07 62.747,51 49.601,57 22.223,33 3.466,02 167.035,57 

SUAP 2.2120,90 9.265,99 24.839,41 19.635,42 8.797,39 1.372,07 66.123,19 

OO.AA. 11.732,08 8.801,03 14.395,76 18.388,37 27.048,86 7.296,98 87.663,09 

Totale 58.375,22 131.931,56 304.241,17 260.576,63 121.634,40 45.794,48 922.553,46 

Costo 
pro capite 

31,78 17,15 14,75 15,99 16,66 40,21 16,81 

Riduzione 
contributo 27.501,78 2.656,36 -- -- -- 26.651,94 56.810,07 

Riduzione 
% 46,60% 1,97% -- -- -- 57,69% -- 

(*) la quota degli oneri accessori di personale del comune di Rufina è al netto del personale della Polizia 



venerdì 20 gennaio 2017 gestioni associate 2017  -  valdarno&valdisieve 26 



Previsioni finali – Bilancio 2017 
Contributo effettivamente richiesto ai Comuni 
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In questa sezione sono riportati i valori finali del singolo servizio ed il riepilogo complessivo dei costi 
determinati a carico di ciascun ente dopo aver effettuato gli interventi correttivi. 

Le parti di tabelle contornate di rosso evidenziano tutte le gestioni alle quali è stata applicata la riduzione 
a favore degli enti con una spesa pro capite superiore alla media (Londa, S. Godenzo e Pelago). 

Dopo il primo riepilogo (scheda 31) si è calcolato il fondo per i rinnovi contrattuali, previsto nell’ 
importo minimo corrispondente allo 0,40% della spesa totale di personale preventivata. 

La scheda 32 riporta il riepilogo finale generale della contribuzione richiesta ai Comuni, suddivisa fra 
spese di gestione e spese di personale. 

Nella scheda 33 sono evidenziati i costi relativi al trattamento accessorio per il personale assegnato 
temporaneamente e prevalentemente (con orario di assegnazione superiore al 50%) all’Unione, in 
relazione alla parte da definire in contrattazione decentrata. A tali lavoratori si applica, infatti, la disciplina 
per l’attribuzione del salario accessorio vigente per il personale dipendente dall’Unione, ai sensi dell’art. 
13, secondo comma, del CCNL del 22/01/2004. Ciascun Comune dovrà liquidare tali somme a valere 
sul Fondo delle risorse decentrate, indicandole nella parte “utilizzo” degli atti della contrattazione. Gli 
importi sono indicati al lordo ed al netto di Irap e oneri riflessi. 



FUNZIONE QUOTA 
associativa 

Statistica 
STAT 

Catasto 
CAT Protezione	
  Civile	
  PROCIV	
   CATASTO	
  Aree	
  Incendi	
  Boschivi	
  

C.AIB	
  

Ente/tipo di spesa gestione personale personale gestione personale totale gestione personale totale 

LONDA 285,44 0,00 0,00 945,44 1.421,86 2.367,30 51,99 156,58 208,57 

PELAGO 1.191,01 0,00 0,00 7.266,74 10.928,53 18.195,27 193,47 582,71 776,18 

PONTASSIEVE 3.189,71 0,00 0,00 19.872,07 29.885,83 49.757,91 336,05 1.012,18 1.348,23 

REGGELLO 2.528,38 0,00 0,00 15.708,77 23.624,59 39.333,36 950,88 2.864,00 3.814,88 

RUFINA 1.127,36 0,00 0,00 7.038,11 10.584,69 17.622,79 196,23 591,02 787,25 

S. GODENZO 178,11 0,00 0,00 464,40 698,39 1.162,78 51,67 155,62 207,29 

Totale Comuni 8.500,00 0,00 0,00 51.295,51 77.143,90 128.439,41 1.780,29 5.362,11 7.142,39 

UNIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale generale 8.500,00 0,00 0,00 51.295,80 77.143,90 128.439,41 1.780,29 5.362,11 7.142,39 
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FUNZIONE Vincolo	
  Idrogeologico	
  UrbanisOco	
  	
  
VINC.I.U	
  

Tecnologia	
  Informazione	
  
Comunicazione	
  ICTA	
   Centrale	
  Unico	
  degli	
  AppalO	
  CUA	
  

Ente/tipo di spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

LONDA 240,92 427,02 667,93 14.717,30 2.780,96 17.498,26 538,47 2.446,83 2.985,30 

PELAGO 1.154,55 2.046,41 3.200,96 51.134,62 15.365,73 66.500,35 4.138,69 18.806,57 22.945,26 

PONTASSIEVE 2.719,89 4.820,91 7.540,79 91.232,77 52.378,78 143.611,56 11.317,91 51.429,60 62.747,51 

REGGELLO 3.418,74 6.059,59 9.478,33 81.348,00 38.976,70 120.324,70 8.946,74 40.654,83 49.601,57 

RUFINA 994,59 1.762,87 2.757,46 49.705,18 15.232,85 64.938,03 4.008,47 18.214,86 22.223,33 

S. GODENZO 232,22 411,60 643,81 10.431,87 1.794,09 12.225,96 264,48 1.201,84 1.466,33 

Totale Comuni 8.760,90 15.528,39 24.289,30 298.572,22 126.529,11 425.098,85 29.214,76 132.754,53 161.969,29 

UNIONE 0,00 0,00 0,00 39.333,33 13.864,37 53.197,71 5.021,43 22.817,83 27.839,26 

Totale generale 8.760,90 15.528,39 24.289,30 337.905,56 140.393,49 478.296,56 34.236,18 155.572,37 189.808,55 



FUNZIONE Antincend. 
S.AIB 

Sist.Bibl.
M SBM 

Sportello	
  Unico	
  per	
  le	
  ASvità	
  
ProduSve	
  -­‐	
  SUAP	
   COM.IST Sistema Informativo Territoriale              

SIT 

Ente/tipo di spesa gestione gestione gestione personale totale gestione gestione personale totale 

LONDA 1.100,00 1.326,45 218,36 963,41 1.181,77 470,67 4.282,96 492,36 4.775,33 

PELAGO 2.500,00 5.534,69 1.678,35 7.404,83 9.083,18 1.971,10 8.945,04 1.028,31 9.973,35 

PONTASSIEVE 3.500,00 14.822,76 4.589,72 20.249,70 24.839,41 0,00 22.500,57 2.586,64 25.087,21 

REGGELLO 3.500,00 11.749,53 3.628,15 16.007,28 19.635,42 4.163,76 0,00 0,00 0,00 

RUFINA 2.500,00 5.238,89 1.625,54 7.171,85 8.797,39 1.925,59 8.217,91 944,72 9.162,63 

S. GODENZO 600,00 827,68 253,53 473,21 726,73 304,42 5.553,52 638,42 6.191,94 

Totale Comuni 13.700,00 39.500,00 12.217,95 52.270,27 64.263,91 8.835,54 49.500,00 5.690,46 55.190,46 

UNIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.163,75 0,00 0,00 0,00 

Totale generale 13.700,00 39.500,00 12.217,95 52.270,27 64.263,91 12.999,29 49.500,00 5.690,46 55.190,46 
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FUNZIONE Servizio Personale Associato - SPA Polizia per Londa, Rufina e S. 
Godenzo -  POL 

Ed.Adulti 
EDA 

Buoni	
  
Pasto	
  

Salario	
  	
  
accessorio	
  

Ente/tipo di spesa gestione personale totale gestione personale totale personale personale personale 

LONDA 0,00 0,00 0,00 6.302,78 46.922,58 53.225,36 963,94 2.441,31 3.824,05 

PELAGO 10.726,29 20.937,92 31.664,21 0,00 0,00 0,00 4.036,26 840,23 7.787,15 

PONTASSIEVE 29.249,70 57.095,97 86.345,67 0,00 0,00 0,00 10.820,02 857,14 13.538,62 

REGGELLO 21.353,97 41.683,35 63.037,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.142,86 17.245,51 

RUFINA 9.476,89 18.499,08 27.975,97 25.056,73 186.540,87 211.597,60 3.832,14 1.714,29 25.150,37 

S. GODENZO 0,00 0,00 0,00 3.907,93 29.093,53 33.001,46 597,67 1.208,73 1.878,30 

Totale Comuni 70.806,85 138.216,32 209.023,17 35.267,44 262.556,98 297.824,42 20.250,03 8.204,56 69.424,01 

UNIONE 19.293,15 37.660,60 56.953,76 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 36.555,10 

Totale generale 90.100,00 175.876,93 265.976,93 35.267,44 262.556,98 297.824,42 20.250,03 13.204,56 105.979,11 



RIEPILOGO Funzioni Associate Ordinarie e 
Funzioni Fondamentali Londa e S. Godenzo 

TOTALE SPESA CORRETTA - FUNZIONI ASSOCIATE ORDINARIE 

Ente/tipo di spesa gestione personale TOTALE % 

LONDA 30.480,79	
   	
  62.840,90	
  	
  	
  	
   93.321,69	
   6,05%	
  

PELAGO 96.434,54	
   	
  89.764,65	
  	
  	
  	
   186.199,19	
   12,08%	
  

PONTASSIEVE 203.331,15	
   	
  244.675,40	
  	
  	
  	
   448.006,54	
   29,06%	
  

REGGELLO 157.296,90	
   	
  188.258,71	
  	
  	
  	
   345.555,61	
   22,41%	
  

RUFINA 117.111,48	
   	
  290.423,81	
  	
  	
  	
   407.351,07	
   26,42%	
  

S. GODENZO 23.069,81	
   	
  38.151,42	
  	
  	
  	
   61.221,23	
   3,97%	
  

TOTALE COMUNI 627.724,66	
   	
  913.930,67	
  	
  	
  	
  1.541.655,33	
   100,00%	
  

UNIONE 67.811,66	
   	
  115.897,91	
  	
  	
  	
   183.709,57	
  
TOTALE Unione 695.536,33	
   1.029.828,58	
  	
  	
  	
  1.725.364,91	
  

RIEPILOGO CORRETTO FUNZIONI FONDAMENTALI PER LONDA E SAN GODENZO (FUNZ.FOND.LO.SG) 

FUNZIONE Trasporto Pubblico Locale (TPL.LO.SG) Altre Funzioni 
Fondamentali RIEPILOGO TOTALE (FUNZ.FOND.LO.SG) 

Ente/tipo di spesa gestione personale totale personale gestione personale totale 

LONDA 	
  	
  	
  	
  15.428,09	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  27.427,72	
  	
   42.855,81	
   375.746,14	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  15.428,09	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  403.173,86	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  418.601,96	
  	
  

S. GODENZO 	
  	
  	
  	
  15.428,09	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  27.427,72	
  	
   42.855,81	
   309.999,23	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  15.428,09	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  337.426,95	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  352.855,05	
  	
  

TOTALE 	
  	
  	
  	
  	
  30.856,19	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  54.855,44	
  	
   85.711,63	
   685.745,38	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  30.856,19	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  740.600,82	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  771.457,01	
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FONDO RINNOVI CONTRATTUALI (0,40%) 
FUNZIONI 
ASSOCIATE 
ORDINARIE 

FUNZIONI 
Fondamentali 

LO.SG 
TOTALE 

LONDA 251,36 1.612,70 1.864,06 

PELAGO 350,95 0,00 350,95 

PONTASSIEVE 963,23 0,00 963,23 

REGGELLO 743,82 0,00 743,82 

RUFINA 1.153,59 0,00 1.153,59 

S. GODENZO 152,61 1.349,71 1.502,31 

UNIONE 463,59 0,00 463,59 

TOTALE 4.079,16 2.962,40 7.041,56 



RIEPILOGO GENERALE  
Previsione 2017- costi a carico dei Comuni 

TOTALE SPESA FUNZIONI ASSOCIATE ORDINARIE  
e FUNZIONI FONDAMENTALI LONDA e S. GODENZO 

RIEPILOGO GENERALE ripartizione a carico dei Comuni 
Spese di 

GESTIONE 
Spese di 

PERSONALE TOTALE % totale % comuni 

LONDA  45.908,88   467.878,83    513.787,71 6,05% 6,05% 

PELAGO 96.434,54  90.115,61    186.550,15 12,08% 12,08% 

Pontassieve 203.331,15  245.638,62    448.969,77 29,06% 29,06% 

REGGELLO 157.296,90  189.002,53    346.299,43 22,41% 22,41% 

RUFINA 117.111,48  291.393,19    408.504,66 26,42% 26,42% 

S. Godenzo  38.497,90   377.080,69    415.578,59 3,97% 3,97% 

Totale  658.580,85  1.661.109,46    2.319.690,31 100,00% 100,00% 

UNIONE 67.811,66  116.361,50    184.173,16 6,05% 6,05% 

TOTALE generale 726.392,51  1.777.470,96    2.503.863,47 12,08% 12,08% 
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DETTAGLIO Spese di PERSONALE 

TOTALE  
Spese di 

PERSONALE 

PERSONALE 
dipendente e 

trasferito 

Produttività personale ASSEGNATO 

COSTO TOTALE 
(comprensivo di 

oneri e Irap) 

COSTO al NETTO di 
oneri e Irap 

LONDA  467.878,83    467.878,83 0,00 0,00 
PELAGO  90.115,61    88.089,30  2.026,30  1.518,00 
Pontassieve  245.638,62    241.770,23  3.868,40  2.898,00 
REGGELLO  189.002,53    186.699,91  2.302,62  1.725,00 
RUFINA  291.393,19    289.551,09  1.842,09  1.380,00 
S. Godenzo  377.080,69    377.080,69 0,00 0,00 

Totale   1.661.109,46    1.651.070,05 10.039,41 7.520,00 
UNIONE  116.361,50    116.361,50 0,00    0,00 

TOTALE generale  1.777.470,96    1.767.431,55 10.039,41 7.520,00 
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Rimborsi ai Comuni  
Oneri da rimborsare ai Comuni per il personale assegnato e per l’uso 
di locali e attrezzature. 
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La tabella a fianco riporta il 
personale di cui si è richiesta 
l’assegnazione, suddiviso per 
impegno orario nei singoli servizi 
e per ente di provenienza. 
Complessivamente è stata 
richiesta l’assegnazione di 
quindici dipendenti, oltre al 
Segretario generale, con quote di 
orario comprese fra il 17% ed il 
100% (sei dipendenti all’ 
85-100%, cinque al 50% e 
quattro  per orari inferiori al 
50%). Il costo del personale 
impegnato in servizi di staff 
(contabilità, affari generali, 
segretario generale) non viene 
ripartito fra i comuni ma è 
coperto dal contributo regionale 
(come le altre spese generali). 

PELAGO PONTASSIEVE REGGELLO RUFINA 

Catasto  D3 – 6/36 

Statistica  
D3 – 6/36 
D – 2/36 
C – 3/36 

Personale  
D – 8/36 
C – 6/36 
B3 – 18/36 

SUAP D – 30/36 
C – 30/36 

CUA D – 36/36 D – 30/36 D3 – 36/36 

SIT D – 6/36 

Polizia D – 18/36 
C – 18/36 

EDA C – 12/36 
C – 12/36 

UNIONE Segretario 6/36 
D3 – 18/36 

D – 8/36 
C – 24/36 
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COSTO del PERSONALE ASSEGNATO all’UNIONE (servizi di staff)  
e alle SINGOLE GESTIONI ASSOCIATE per l’anno 2017 

RIMBORSI ai COMUNI – anno 2017 

servizio CAT STAT SPA SUAP CUA SIT POL EDA 
UNIONE 
(servizi 
di staff) 

TOTALE 

Pelago 39.628,38	
   39.628,38	
  

Pontassieve 64.039,51	
   29.562,86	
   5.690,46	
   20.250,03	
   51.536,01	
   171.078,87	
  

Reggello 44.315,48	
   44.315,48	
  

Rufina 6.422,40	
   12.883,39	
   35.662,76	
   46.339,66	
   42.190,71	
   143.498,91	
  

TOTALE 6.422,40	
   12.883,39	
   35.662,76	
   64.039,51	
   113.506,72	
   5.690,46	
   46.339,66	
   20.250,03	
   93.726,72	
   398.521,64	
  

COMUNE Spese di 
PERSONALE 

Spese di  
GESTIONE 

TOTALE a CARICO 
delle GESTIONI 

ASSOCIATE 

RIMBORSO 
PERSONALE a 

carico dell’Unione 

TOTALE 
RIMBORSO 

PELAGO  39.628,38 	
   	
    39.628,38 	
    39.628,38 	
  
PONTASSIEVE  119.542,86 	
    25.000,00 	
    144.542,86 	
    51.536,01 	
    196.078,87 	
  
REGGELLO  44.315,48 	
   	
    44.315,48 	
   	
    44.315,48 	
  
RUFINA  101.308,20 	
    8.050,00 	
    109.358,20 	
    42.190,71 	
    151.548,91 	
  
TOTALE  304.794,92 	
    33.050,00 	
    337.844,92 	
    93.726,72 	
    431.571,64 	
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