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Le Gestioni Associate nel 2016

Rendiconto organizzativo e finanziario
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|| Rendiconto dei costi del 2016

Una prima previsione dei costi
per il 2016 delle Gestioni
associate ¢ stata formulata dagli

POPOLAZIONE — DINAMICA DEMOGRAFICA 2011/2015

uffici, senza approvazione della
Giunta, ai primi di maggio per

supportare i comuni nella

predisposizione dei bilanci Censimento  1.827  7.509  20.259 16.076  8.600  7.382  1.231  63.154
preventivi. 2011 2,89% 11,89% 32,51% 25,46% 13,62% 11,69% 1,95%  100,00%
La Giunta ha approvato il Piano 31 dicembre ~ 1.839  7.521 20.473 16.272  8.670  7.415  1.197 63.387
finanziario delle Gestioni
Associate, dopo I'assestamento 2012 2,90% 11,87% 32,30% 25,67% 13,68% 11,70% 1,89%  100,00%
di bilancio, con delibera n. 65 31 dicembre 1.845 7.682 20.646 16.314  8.708 7.469 1.191  63.855
del 9 settembre 2016. Con 2013

2,89% 12,03% 32,33% 25,55% 13,64% 11,70% 1,87%  100,00%
successivo atto n. 92 del 29
novembre ha approvato in via 31 dicembre 1.862 7.645 20.621 16.364 8.649 7.427 1.180 63.748
definitiva le previsioni per la 2014 2,90% 11,65% 32,35% 25,63% 13,61% 11,56% 1,84%  100,00%

gestione delle Funzioni

Fondamentali di Londa ¢ San 31 dicembre 1.840 7.660  20.603  16.290 8.651 7.346 1.167  63.557

Godenzo. 2015 2,92 12,05% 32,42% 25,67% 13,57% 11,65% 1,85%  100,00%
Il presente quaderno, che sara

il Rendiconto organizzativo ¢ km 59,29 54,56 114,40 121,22 5421 4588 9921 548,77
finanziario di tutte le Gestioni 9 ’ > ’ > > ’ > ’
Associate del 2016. % 10,80% 9,94% 20,85% 22,09% 9,88% 8,36% 18,08% 100,00%
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Le Gestioni Associate Ordinarie

Criteri di ripartizione dei costi.

Dettaglio delle singole funzioni associate (costi, ricavi e oneri a

carico dei Comuni).
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Criteri di

La ripartizione dei costi ¢
effettuata, in via ordinaria,
secondo i criteri stabiliti
dai regolamenti e dagli atti
organizzativi dei singoli
servizi, riepilogati nella

tabella a fianco.

Con la deliberazione n. 65
del 6 settembre 2016 la
Giunta ha stabilito di
introdurre un criterio di
riequilibrio dei costi sulla
base dei costi medi ad
abitante, anche in
attuazione dell’art. 35
dello Statuto che indica di
ripartire i costi
“prevalentemente in
misura proporzionale alla

popolazione”.

ripartizione dei costi 2016

CRITERIO/GESTIONE

STATISTICA

CATASTO

EDA/PEZ

POLIZIA

PERSONALE (SPA)

Vincolo Idrogeologico Urban.
SIT

PROTEZIONE CIVILE
Catasto AIB

CUA

SUAP

ICTA- funzionamento ufficio
Lavoro straord. personale trasf.
Buoni pasto personale trasf.

Indennita risultato P.O.

Abitanti
Comuni

100%
100%
100%
100%

15%

65%

100%

20%

100%

100%

Abitanti
Comuni e

Q
=
)
=
=
.8
g
(3}
g

popolazione

50%

100%

50%

100%

Superficie

35%

20%

Superficie
Superficie
incendiata
Numero
dipendenti
Numero
postazioni di
lavoro
Numero

50%
85%

30%

30%

50%

100%

pratiche

™~

Contratti Linea Comune; Assistenza Software; Connettivita:

Secondo effettivo utilizzo dei singoli enti

Produttivita personale trasferito:

Trasferimento storicizzato stanziamento 2014 + quota personale assegnato 2016
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Costi finali delle Gestioni Associate
Ordinarie

Rendiconto delle singole Gestioni raggruppate per area funzionale.
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Servizi gestiti dall’Area “Affari Istituzionali”

Il Servizio Personale
Associato (SPA) operaa
favore di tutti gli enti
associati che hanno
dipendenti (Unione,
comuni di Pelago, Rufina,
Pontassieve, Rignano e

Reggello).
Dal 1° settembre 2016 &

stata assegnata al servizio
b . o, \
un’ulteriore unita

lavorativa a 18 ore.

DESCRIZIONE

Previsioni G.E.
65/2016

Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA

RENDICONTO

50/31 Retribuzioni Servizio Personale Associato 129.065,01 129.313,85
60/31 Oneri previdenziali servizio personale 35.930,09 36.418,05
61/31 | IRAP 10.934,03 10.904,47
Personale aggiuntivo assegnato dal 1° settembre al 50% 5.350,00 5.033,15
63 Spese per concorsi € commissioni 500,00 54,20
64 Contributo annuale ARAN 100,00 800,00
161 Esternalizzazione servizio paghe 34.000,00 31.059,54
162 Esternalizzazione medicina lavoro 28.000,00 26.400,00
145/0 Spese per qualificazione personale 1.500,00 1.400,00
145/1 Spese per formazione obbligatoria 15.000,00 5.986,00
145/2 Spese formazione non obbligatoria 5.000,00 3.680,00
70 Indennita missione personale 3.664,60 2.020,52
175/p. Rimborso spese locali a Comune di Pontassieve 6.000,00 6.000,00
TOTALI COSTI 275.043,73 259.069,78

Oneri a carico dell’Unione 51.570,70 48.575,58
Rimborso da richiedere ai Comuni 223.473,03 210.494,20
di cui : spese di personale 147.289,29 181.669,52

° funzioni associate valdarno&valdisieve
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Sono posti a carico dei . DESCRIZIONE Pr%‘gjgg'lgf' RENDICONTO
Comuni gli oneri relativi al
Lavoro straordinario Fondo LAVORO STRAORDINARIO
effettivamente liquidato in 77/10 Fondo lavoro straordinario personale dipendente 19.025,15 15.407,29
proporzione a quanto 78/10 Oneri previdenziali fondo lavoro straordinario 4.566,36 4.195,15
conferito al fondo al 61/97 IRAP su fondo lavoro straordinario 1.617,15 1.309,60
momento del trasferimento TOTALE COSTO FONDO STRAORDINARIO |  25.208,66 20.912,04
del personale (dato storico
. QUOTA a carico dell’'Unione 4.101,06 6.053,49
consolidato).
QUOQTA a carico dei Comuni di Londa e S. Godenzo 9.447,29 8.805,07
Il trasferimento per il Fondo : — -
QUOTA a carico degli altri Comuni 11.660,30 6.053,49

risorse decentrate

deild . Quote trasferite al FONDO RISORSE DECENTRATE (risorse libere: escluso PEO e IC)
comprende il dato storico del

personale trasferito e quello 199/56-E Trasferimento da comune di Londa per fondo risorse 20.172,00 20.172,00
relativo al personale 199/57-E | Trasferimento comune S. Godenzo per fondo risorse 14.800,00 14.800,00
temporaneamente assegnato. - i i i i

P g 204-E Trasferl'mer?to da Comuni per sglano accessorio (e lavoro 34.800,00 46.611,55
La quota del personale parte straordinario) personale trasferito e assegnato
assegnato ammonta ad euro Fondo per la corresponsione del'INDENNITA’ DI RISULTATO alle P.O. deile Gestioni Associate
11.881,50 (8.900,00 senza STIMA sulla base dell'importo massimo attribuibile 20.445,22 24.549,41

IRAP e oneri), da inserire

Fornitura BUONI PASTO

nella parte «utilizzo» dei

s . . 150 Spese per servizio mensa 15.274,66 27.350,00
Fondi dei comuni interessati.
QUOTA a carico dell’Unione 5.000,00 6.837,50
QUOTA a carico dei Comuni 10.274,66 20.512,50
e funzioni associate valdarno&valdisieve Lunedi 22 maggio 2017 /




Il Servizio Statistica
(STAT) e stato
effettivamente attivato nel
marzo 2016 ed ¢ operativo
per tutti gli enti che

aderiscono all’Unione.

Il Servizio Catasto ¢, per
il momento, limitato allo
sportello per il rilascio delle
visure, in base alla
convenzione stipulata con

I Agenzia del Territorio.

La C.U.A. funziona con

personale In assegnazione
temporanea, in attesa dei
decreti che stabiliranno i

requisiti di qualificazione
per le stazioni appaltanti.
Il servizi di questa scheda

sono effettuati per tutti i

comuni dell’ Unione.

DESCRIZIONE

Previsioni G.E.
65/2016

Funzione Associata STATISTICA - STAT

Rimborso personale assegnato

Funzione associata CATASTO - CAT

Rimborso personale assegnato

14.600,00

6.450,00

Funzione CENTRALE UNICA di APPALTO- CUA

RENDICONTO

15.142,85

6.419,41

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 48.580,17 48.139,03
Riduzione parziale assegnazione Servizio Finanze - 8.095,89 -8.022,37
112 Rimborso ai comuni personale assegnato 140.360,00 137.464,14
Salario accessorio personale assegnato 6.800,00 6.800,00
112/5 Acquisto materiali informatici 1.000,00 0,00
112/6 Acquisto cancelleria e stampati 500,00 316,75
112/10 Prestazioni di servizio ufficio CUA 9.500,00 1.150,00
112/13 Spese per supporto al RUP - Ufficio CUA 11.500,00 11.500,00
112/60 Prestazioni di servizio supporto RUP gare 7.000,00 780,00
112/70 Accesso banche dati servizi informativi 650,00 0,00
175 parte Rimborso spese locali uffici a Comune di Pontassieve 6.000,00 6.000,00
TOTALI COSTI 223.794,28 203.347,55

Oneri a carico dell’'Unione 27.974,29 25.418,44
Rimborso da richiedere ai Comuni 195.820,00 177.929,11
di cui : spese di personale 164.188,28 161.333,20
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Servizi gestiti dall’Area “Affari Generali”

Previsioni G.E.

Il Servizio Sportello

DESCRIZIONE RENDICONTO

Unico Attivita
Produttive (SUAP) e

65/2016

attivato per tutti i Comuni 360,/0 Retribuzioni Servizio SUAP assegnato 98.864,61 97.611,83
dell”Unione. 363/0 Oneri previdenziali servizio SUAP 26.490,11 27.901,38
364/0 IRAP 6.608,98 6.576,31
365 Rimborso ai comuni personale assegnato SUAP 18.452,28 16.839,60
371 Acquisto beni ufficio SUAP 1.,000,00 0,00
373 Riversamento diritti a enti terzi 10.000,00 10.000,00
374 Prestazioni servi ufficio SUAP 6.000,00 6.000,00
375 Spese per telefonia e connettivita 3.000,00 2.758,86
380/1 Interventi nel campo dello sviluppo economico 0,00 504,14
175 parte Rimborso spese locali ufficia Comune di Pontassieve 6.000,00 6.000,00
TOTALE SPESE 175.590,58 174.192,12
265 Entrata diritti istruttoria SUAP 100.000,00 75.560,00
ENTRATA ’ ’
TOTALI COSTI NETTI 100.000,00 98.632,12
Rimborso da richiedere ai Comuni 75.590,58 98.632,12
di cui : spese di personale 64.397,75 84.327,55

@ funzioni associate valdarno&valdisieve
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Il Piano Educativo
Zonale interessa i soli
comuni che fanno parte
della Conferenza Zonale
per I'lstruzione del
Valdarno e Valdisieve
(Londa, Pelago, Pontassieve,
Rufina, S. Godenzo).

Il Sistema Bibliotecario
e Museale ¢ attivato solo
per i comuni che facevano
parte della C.M. Montagna
Fiorentina (Londa, Pelago,
Pontassieve, Reggello,
Rufina e S. Godenzo).

Al Progetto di
Comunicazione
Istituzionale aderiscono,
oltre all’Unione, i comuni
di Londa, Pelago, Reggello,
Rufina e S. Godenzo).

La funzione S.I.T. ¢ stata
esercitata, nel 2016, per
tutti i comuni dell’ Unione.

DESCRIZIONE

Rimborso personale assegnato

Previsioni
G.E.
65/2016

20.250,00

RENDICONTO

20.083,72

203

150
ENTRATA

Trasferimento a Unione Mugello - Convenzione Sistema
Museale e Bibliotecario Mugello e Valdisieve -gestione

Quota associativa dei Comuni all’Unione - gestione

39.500,00

10.000,00

158/0 Prestazione di servizi per informazione istituzionale 13.000,00 13.000,00
Oneri a carico dell’lUnione 4.163,75 4.163,75
Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 8.835,54 8.835,54

39.500,00

10.000,00

93/8 Rimborso personale SIT assegnato da Comune Pontassieve 4.762,25 5.662,43
175 parte Rimborso spese locali uffici a Comune di Pontassieve 3.000,00 3.000,00
175/10 Convenzione ANCI Toscana 70.000,00 70.000,00
119/3 Acquisto beni per SIT 500,00 1.000,00
TOTALI COSTI 78.262,25 79.662,43

Rimborso da richiedere ai Comuni 78.262,25 79.662,43
di cui : spese di personale 4.762,25 5.662,43

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Servizi gestiti dall’Area “Servizi Finanziari”

La Funzione ICTA &
esercitata per I’ Unione e
per tutti i comuni che ne

fanno parte.

Il Servizio cura, con
propri tecnici e mediante
contratto di servizi con la
societa in house Linea
Comune, la gestione, la
manutenzione e lo

sviluppo dell’hardware e

del software in dotazione.

Previsioni G.E.

DESCRIZIONE 65,2016 RENDICONTO
50/60 | Retribuzioni personale ICT 129.227,26 129.089,52
60/60 | Oneri previdenziali personale ICT 34.868,92 36.116,62
61/60 | IRAP personale ICT 11.025,91 11.011,49
110/20 | Acquisto materiale informatico ufficio ICT 1.844,16 2.020,93
110/30 | Prestazioni servizio funzionamento uff. ICT 50.000,00 36.660,00
110/35 | Contratti assistenza e canoni ufficio ICT 206.639,01 205.313,42
110/40 | Servizio connettivita ufficio ICT 80.000,00 48.190,54
110/45 | Contratto servizi Linea Comune 50.000,00 49.860,18
114 Prestazioni sistema informatico 3.500,00 152,93
115 Gestione sistema informatico 10.500,00 10.500,00
115/1 | Connettivita Unione 5.500,00 5.244,25
TOTALE SPESE | 585.122,09 534.159,88
Oneri a carico dell’lUnione 48.904,88 38.982,81
Rimborso da richiedere ai Comuni 536.217,21 495.177,07
di cui : spese di personale 161.388,39 162.398,01
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Servizi gestiti dall’Area “Gestione del Territorio”

Con deliberazioni della Giunta n.

48 e n. 49 del 14 giugno 2016
sono stati approvati i piano
finanziari e organizzativi annuali
dei servizi di Protezione
civile (PROCIV), Catasto
Aree percorse da incendi
boschivi (C.AIB) ¢ Vincolo
idrogeologico urbanistico
(VINC.L.U). Tali servizi sono
operativi per tutti i Comuni

dell’Unione.

In detti piani ¢ individuato il
personale assegnato al servizi
con la quota di impegno in

ciascuno.

Le persone interessate sono 5 (2
tecnici e 3 agronomi) per
prestazioni lavorative rapportate
a 2,7 unita complessive (1,7 per
la PROCIV; 0,15 per C.AIB e
0,85 per il VINC.L.U).

funzioni associate valdarno&valdisieve

DESCRIZIONE

Previsioni G.E.

65/2016

RENDICONTO

™~

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 70.590,17 67.983,76
112 Fondo reperibilita 12.471,65 12.471,65
301/5 Oneri su fondo reperibilita 2.918,26 2.918,26
301/8 IRAP su fondo reperibilita 906,89 906,89
89/11 Fondo lavoro straordinario 1.511,72 1.511,72
301/9 Oneri lavoro straordinario 359,79 359,79
301/10 IRAP lavoro straordinario 128,50 128,50
306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 3.000,00 1.713,06
306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 2.500,00 1.097,84
300/6 Convenzione associazioni volontariato 9.000,00 900,00
300/7 Trasferimento Unione Mugello ponte radio 4.500,00 3.490,00
300/8 Rimborsi alle associazioni di volontariato 1.000,00 72,79
302/0 Acquisto beni protezione civile 10.000,00 4.431,93
306/2 Gestione mezzi 2.013,16 925,88
306/4 Gestione ponte radio e sistemi di comunicazione 2.500,00 884,50
306/8 Prestazioni servizio protezione civile 16.700,00 11.103,22
111 Fitto locali CE.SI. 2.200,00 1.676,41
306/6 Acqua potabile 0,00 72,63
TOTALE SPESE 142.300,14 112.648,83

129/5-Entrata | Trasferimento da Regione per protezione civile 1.000,00 959,91
TOTALI COSTI NETTI 141.300,14 111.688,92

Rimborso da richiedere ai Comuni 141.300,14 112.648,83
di cui : spese di personale 88.886,98 85.545,35
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Previsioni G.E.

I Servizio Antincendi DESCRIZIONE 65/2016 RENRICORID
Boschivi (S.AIB) opera per
gli enti gie‘l facenti parte della Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 38.809,64 36.689,17
ex-C.M. Montagna 306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 1.000,00 571,02
Fiorentina in base a 306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 500,00 219,57
convenzioni stipulate nel 245/1 parte Acquisto beni 700,00 991,67
2012, 306/3 parte Prestazioni servizio 11.000,00 3.495,97
306/6 Acqua potabile 0,00 14,53
I costi sono relativi ai TOTALE SPESE 52.009,64 41.981,92
rimborsi liquidati alle 265/E Entrata diritti istruttoria 13.000,00 12.830,00
associazioni di volontariato TOTALE SPESE NETTE 39.009,64 29.151,92
convenzionate. Rimborso da richiedere ai Comuni 39.009,64 29.151,92
di cui : spese di personale 29.109,03 25.476,67
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 5.722,70 5.550,,47
306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 200,00 114,20
306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 200,00 87,83
245/1 parte Acquisto beni 500,00 708,33
306/3 parte Prestazioni di servizio 500,00 158,91
TOTALE SPESE 7.122,70 6.625,56
Rimborso da richiedere ai Comuni 7.122,70 6.625,56
di cui : spese di personale 5.722,70 5.550,47
| SevirioANTINCENDIBOSCHM-SAB |

300/2 Interventi prevenzione incendi 4.834,79 0,00
305/2 Contributi associazioni volontariato 13.000,00 13.000,00
TOTALE SPESE 17.834,79 13.000,00
Rimborso da richiedere ai Comuni (GESTIONE) 13.700,00 13.000,00

funzioni associate valdarno&valdisieve

Lunedi 22 maggio 2017

/




e

Servizio “Polizia Locale - POL”

1l Corpo di Polizia
Locale dell’Unione
interessa i soli comuni di

Londa, Rufina e S. Godenzo.

Sono assegnati al Corpo
quattro agenti ed un addetto
amministrativo a tempo
pieno e indeterminato; il
Comandante ed un secondo
addetto amministrativo a 18
ore settimanali. Il Corpo si
avvale, normalmente, di uno
o due agenti assunti a tempo
determinato, ad orari
variabili e per determinati

periodi dell’anno.

Il Corpo gestisce anche le
procedure amministrative

relative alle sanzioni CDS.

50/65 Retribuzioni personale dipendente Polizia 122.240,88 122.774,08
60/65 Oneri personale Polizia 35.388,61 37.355,87
50/68 Retribuzione personale tempo determinato 24.232,64 16.077,77
60/68 Oneri personale tempo determinato 7.203,39 5.394,84
61/65 IRAP personate tempo indeterminato 10.231,53 10.223,47
61/68 IRAP personale tempo determinato 2.054,55 1.391,70
196 Rimborso comuni personale assegnato 51.216,53 49.894,72
197/2 Acquisto vestiario 2.000,00 1.680,00
197/3 Acquisto carburante 5.800,00 6.800,00
197/10 Tasse circolazione 500,00 181.60
198/1 Manutenzione e riparazione automezzi 6.300,00 1.421,29
198/2 Assicurazione automezzi 3.717,44 3.717,44
198/3 Revisione automezzi 1.000,00 196,83
198/5 Manutenzione apparecchiature 4.000,00 3.611,60
198/6 Spese acquisizione patente di servizio 100,00 0,00
198/11 Canoni centro radio 1.500,00 970,00
198/12 Spese per utenze telefoniche e dati 1.000,00 443,77
199/2 Rimborso comune spese sede ufficio 8.050,00 8.050,00
199/3 Rimborso spese postali comune Rufina 300,00 300,00
199/7 Rimborso spese telefonia comune Rufina 1.000,00 1.000,00
TOTALE SPESE 287.835,57 271.484,98

Rimborso da richiedere ai Comuni 287.835,57 271.484,98
di cui : spese di personale 252.568,13 243.372,45

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Riepilogo dei costi accertati

GESTIONE Servizio Personale Associato Salario e oneri accessori personale QUOTA.A
Ente/spesa gestione  personale totale lav.straord. produtt. i.risultato b.pasto totale gestione
Londa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.498,99 6.457,64 10.956,63 288,05
Pelago 8.111,13 19.037,98 27.149,11 765,81 7.323,18 1.776,90 1.139,58 11.005,47 1.194,10
Pontassieve 22.350,68 52.460,25 74.810,93 2.059,78 10.034,46 4.779,31 1.139,58 18.013,13 3.246,93
Reggello 16.022,23 37.606,47 53.628,70 1.628,59 6.886,79 3.778,81 1.519,44 13.813,64 2.558,83
Rignano 8.997,29 21.117,93 30.115,22 864,88 4.789,11 1.958,81 1.899,31 9.512,12 1.358,68
Rufina 7.406,38 17.383,85 24.790,23 734,42 17.578,01 3.693,29 2.659,03 24.664,74 1.163,70
S. Godenzo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.853,44 5.697,92 8.551,35 189,71
Totale 62.887,71 147.606,48 210.494,20 6.053,49 46.611,55 23.339,56 20.512,50 96.517,10 10.000,00
Unione 14.512,55 34.063,03 48.575,58 4.728,57 62.565,94 1.209,84 5.000,00 73.504,35 0,00
Totale gen. 77.400,26 181.669,52 259.069,78| 10.782,05 109.177,49 24.549,41 25.512,50 170.021,45| 10.000,00

GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Catasto A.l.B. - C.AIB VINCOLO Idrogeologico - VINC.L.U

Ente/spesa gestione  personale totale gestione  personale totale gestione  personale totale
Londa 756,87 2.476,57 3.233,44 41,58 214,73 256,31 156,14 1.082,34 1.238,48
Pelago 3.150,87 10.310,07 13.460,94 106,74 551,21 657,95 406,87  2.820,43  3.227,31
Pontassieve 8.474,85 27.730,87 36.205,72 178,63 921,62 1.100,25 939,67 6.513,78 7.453,45
Reggello 6.700,74 21.925,73 28.626,47 518,41 2.676,69 3.195,10 1.182,62 8.197,86 9.380,48
Rignano 3.558,51 11.643,92 15.202,43 63,37 327,32 390,69 455,52 3.157,65 3.613,17
Rufina 3.021,71 9.887,44 12.909,15 104,35 538,86 643,22 344,07 2.385,11 2.729,18
S. Godenzo 480,03 1.570,74 2.050,77 62,00 320,05 382,04 190,35 1.319,51 1.509,86
Totale 26.143,57 85.545,35 111.688,92 1.075,08 5.550,47 6.625,56 3.675,25 25.476,67 29.151,92
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 26.143,57 85.545,35 111.688,92 1.075,08 5.550,47 6.625,56 3.675,25 25.476,67 29.151,92

@ funzioni associate valdarno&valdisieve Lunedi 22 maggio 2017




Sistema Informativo Territoriale

Tecnologia dell'informazione e

Sportello Unico Attivita Produttive

@ funzioni associate valdarno&valdisieve

Sl = S.I.T. della Comunicazione - ICTA SUAP

Ente/spesa gestione  personale totale gestione  personale totale gestione  personale totale
Londa 4.190,79 320,68 4.511,47| 24.318,99 5.599,15 29.918,14 414,12 2.441,32 2.855,44
Pelago 8.372,13 640,63 9.012,76| 35.314,29 16.774,35 52.088,64 1.724,01 10.163,30 11.887,31
Pontassieve 20.991,65 1.606,27 22.597,91| 81.389,58 56.231,90 137.621,49 4.637,05 27.336,10 31.973,15
Reggello 18.049,44 1.381,13 19.430,57| 73.791,92 41.833,89 115.625,81 3.666,34 21.613,60 25.279,94
Rignano 9.105,61 696,75 9.802,36| 46.599,86 20.969,52 67.569,39 1.947,05 11.478,16 13.425,22
Rufina 7.724,83 591,10 8.315,93| 47.673,43 16.393,47 64.066,90 1.653,34 9.746,69 11.400,03
S. Godenzo 5.565,55 425,87 5.991,42| 23.690,98 4.595,73 28.286,71 262,65 1.548,38 1.811,03
Totale 74.000,00 5.662,43 79.662,43| 332.779,05 162.398,01 495.177,07 14.304,57 84.327,55 98.632,12
Unione 5.662,43 0,00 5.662,43| 25.163,20 13.819,62 38.982,81 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 79.662,43 5.662,43 85.324,86| 357.942,25 176.217,63 534.159,88 14.304,57 84.327,55 98.632,12
Centrale Unica per gli Acquisti | Antincendio | Statistica = Catasto Sist.Bibl. | Piano E.Z.

100 2 CUF;\ £ S.AIB STAT CAT COM.IST- | \1useale EDA

Ente/spesa gestione  personale totale gestione | personale totale gestione | personale totale
Londa 480,46 4.670,66 5.151,12 1.100,00 441,67 185,84 470,67 1.334,87 956,96
Pelago 2.000,17 19.444,16 21.444,32 2.500,00 1.838,70 773,68 1.971,10 5.516,75 3.983,87
Pontassieve 5.379,82 52.298,69 57.678,52 3.500,00 4.945,53 2.080,95 0,00/ 14.799,13| 10.715,38
Reggello 4.253,62 41.350,56 45.604,18 3.500,00 3.910,24 1.645,33 4.163,76| 11.672,23 0,00
Rignano 2.258,94 21.959,71 24.218,65 0,00 2.076,58 873,77 0,00 0,00 0,00
Rufina 1.918,18 18.647,10 20.565,28 2.500,00 1.763,33 741,96 1.925,59 5.330,16 3.820,57
S. Godenzo 304,73 2.962,31 3.267,04 600,00 280,13 117,87 304,42 846,85 606,94
Totale 16.595,91 161.333,20 177.929,11, 13.700,00) 15.256,18 6.419,41 8.835,54| 39.499,99| 20.083,72
Unione 2.370,84 23.047,60 25.418,44 0,00 0,00 0,00 4.163,75 0,00 0,00
Totale gen. 18.966,75 184.380,80 203.347,55 13.700,00/ 15.256,18 6.419,41 12.999,29| 39.499,99| 20.083,72
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SPESE di INVESTIMENTO (a Carico dell’Unione)

GESTIONE Corpo di Polizia Locale - POL

Ente/spesa gestione  personale totale
Londa 5.042,54 43.207,47 48.250,01
Pelago 0,00 0,00 0,00
Pontassieve 0,00 0,00 0,00
Reggello 0,00 0,00 0,00
Rignano 0,00 0,00 0,00
Rufina 20.131,81 172.501,12 192.632,93
S. Godenzo 3.198,18 27.403,87 30.602,05
Totale 28.372,53 243.112,45 271.484,98
Unione 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 28.372,53 243.112,45 271.484,98

Ente/tipo di

spesa
Londa
Pelago

Pontassieve

Reggello
Rignano
Rufina

S. Godenzo
UNIONE
Totale

PROCIV

231,60
964,17
2.593,33
2.050,44
1.088,91
924,65
146,89
0,00
8.000,00

ICTA

2.923,43
6.496,52
27.122,97
19.164,73
9.095,13
0,00
2.761,02
2.436,19
69.999,99

LAVORI ex-
tribunale

1.303,68
5.427,27
14.597,66
11.541,81
6.129,41
5.204,79
826,84
3.216,53
48.248,00

TOTALE

4.458,71
12.887,96
44.313,95
32.756,98
16.313,46

6.129,45

3.734,76

5.652,72

126.247,99

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE 2016 GESTIONI ASSOCIATE ORDINARIE - SPESA CORRENTE

Ente/spesa

Spese di gestione

Spese di personale

Totale Spese Correnti

Londa
Pelago

Pontassieve

Reggello
Rignano
Rufina

S. Godenzo
Totale
Unione
Totale gen.

previsione
assestata
44.661,21

83.819,13
194.036,15
168.441,06

88.534,94
117.927,06

40.933,82
738.353,37

61.434,54
799.787,91

RENDICONTO

38.595,08
70.368,16
165.887,99
146.080,13
74.344,83
100.897,56
35.695,44
631.869,19
51.872,77

previsione
assestata
72.158,84

94.176,89
252.336,34
191.706,31
102.297,76
282.394,38

49.075,62

116.345,48

RENDICONTO

72.554,03
97.343,87
260.854,48
195.955,16
103.813,44
279.065,33
49.702,74

1.044.146,14 1.059.289,05

144.434,60

previsione

assestata
116.820,05

177.996,02
446.372,49
360.147,37
190.832,70
400.321,44

90.009,44

1.782.499,51

177.780,02

683.741,96 |1.160.491,62 1.203.723,64 1.960.279,53

@ funzioni associate valdarno&valdisieve
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RENDICONTO DIFFERENZA
111.149,10 -5.670,95
167.712,03 -10.283,99
426.742,47 -19.630,02
342.035,29 -18.112,08
178.158,27 -12.674,43
379.962,88 -20.358,56

85.398,19 -4.611,25

1.691.158,24 -91.341,27
196.307,37 18.527,35

1.887.465,61 -72.813,92

differenza
%
-4,85%
-5,78%
-4,40%
-5,03%
-6,64%
-5,09%
-5,12%
-5,12%
10,42%
-3,71%

™~
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Le Funzioni Fondamentali per Londa
e San Godenzo - Funz.Fond.LO.SG

Consuntivo di dettaglio. Ripartizione costi.

funzioni associate valdarno&valdisieve Lunedi 22 maggio 2017
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Funzione associata “Trasporto pubblico
locale Londa e S.Godenzo - TPL.LO.SG”

. Previsioni G.E.
Dal 20161 ione del
al 2016 la gestione de CAP. DESCRIZIONE 65/2016 e RENDICONTO
servizio TPL di Londa e S. 92/2016
Godenzo ¢ stata assunta 50/80 Retribuzioni personale (5 autisti cat. B/B3) 105.008,85 (105.927,99)
per intero dall’Unione. I 60/80 Oneri previdenziali 30.496,31 (32.246,55)
costi del personale sono 364/0 IRAP 8.812,62 (8.806,08 )
stati calcolati direttamente Personale ulteriore PREVENTIVO (1,25 autisti + responsabile 10%) 41.910,07 (42.025,56)
) .. .. .. Personale effettivo CONSUNTIVO (6,25 autisti + responsabile 10%) 186.450,38
dai cedolini dei sei autisti
. . 400 Pneumatici 5.000,00 0,00
assegnati al servizio, del
- . 401 Pezzi ricambio 2.000,00 0,00
tecnico coordinatore - —

950, della PO 402 Assicurazioni 10.838,27 10.838,27
( O) ¢ bi ad ] ) o 403 Carburante 21.000,00 33.958,00
responsablie del ServiZIo 404 Spese diverse 11.168,82 11.168,82

[0)

(10% del costo), come 405 manutenzioni 53.699,00 53.699,00
dettagliato nella tabella di 206 Bollo 155258 53.699,00
pag. 29. TOTALE USCITE 291.486,52 298.258,09
I costi sono ripartiti al 127 Trasferimento regionale 153.169,08 153.169,08
50%, tenendo conto del 218 Proventi biglietti e abbonamenti 48.000,00 44.644,58
tempo lavoro ripartito TOTALE ENTRATE 201.169,08 197.813,66
sulle diverse corse e delle Disavanzo a ripiano da chiedere ai Comuni 90.317,44 100.444,43
percorrenze per comune. Rimborso da richiedere a ciascun Comune 45.158,72 50.222,21

di cui : spese di personale 28.901,58 31.395,46

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Spese di Personale Londa e San Godenzo per Trasporto
(TPL.LO.SG) e Altre Funzioni Fondamentali (A.Funz.Fond)

San
LONDA Godenzo TOTALE
trasporto pubblico locale (t.p.l.)
Autista B3 28.356,08
Autista B3 28.273,55
Autista B3 28.737,88
Responsabile D3
5% + 5% 2.832,40 2.832,40 88.200,13
Assistente tecnico
cat. C - 25% 7.622,88
Autista B 28.978,88
Autista B 31.356,05
Autista B3 27.460,04 98.250,25
TOTALE 88.200,13 98.250,25 186.450,38

funzioni associate valdarno&valdisieve

La gestione delle altre Funzioni Fondamentali
(oltre il TPL) per i comuni di Londa e S.
Godenzo si sostanzia, per I’Unione, nella messa a

disposizione del personale per la loro gestione.

Il costo per i comuni ¢, pertanto, rappresentato
dal costo del personale assegnato ai servizi

comunali.

La ripartizione fra gli enti corrisponde ai costi
del personale effettivamente operante nelle sedi
dei due comuni ed alla quota di effettiva

assegnazione per coloro che lavorano su pit‘l enti.

Il calcolo tiene conto dell’assegnazione per parte
dell’orario, nel corso del 2016, di alcuni
dipendenti ai servizi centrali dell’Unione.

Il costo complessivo addebitato ai due comuni
corrisponde a 21,3 unita di personale a 36/36,
di cui il 54,65% al comune di Londa e il 45,35%
a quello di S. Godenzo

Lunedi 22 maggio 2017
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ufficio segreteria servizi demografici
Vicesegretario D - 10% 5.664,80 Istruttore amministrativo C 28.878,27
Collaboratore amm. B3 31.129,49 36.794,29 Addetto amministrativo B 24.648,04
Vicesegretario D - 15% 7.787,69 P.0. ind. pos. - 50%+50% 4.742,49 4.742,49 58.268,80
Collab. amm. B3 - 30/36 21.866,91 29.654,60 Istruttore dir. amm. D 34.797,63
TOTALE 36.794,29 29.654,60 66.448,89 Collaboratore amm. B3 29.329,56 68.869,67
servizi scolatici e culturali TOTALE 58.268,8 67.807,35 127'138’2
Istruttore amministrativo C 25.899,22 contabilita e servizi finanziari
Addetto amministrativo B 22.243,55 Istruttore amm. C - 70% 24.089,67
Respons. Servizio D - 5% + 5% 2.595,90 2.595,90 50.738,67
P °rOR Coll. amm. B3 - 18/36 14.057,35
Collaboratore amm. B3 28.696,06 | 31.291,96
Coll. amm. B3 - 90% per 7 16.828.62
50.738,67 | 31.291,96 | 82.030,63 mesi e 50% per 5 mesi e
Istruttore amministrativo C 20.102,14 Istruttore amm. C 31.226,06
i Istr reamm. C - 90%
Collaboratore tecnico B3 29.460,79 struttore ? C-90% 17.329,43 59.885,10
) per 8 mesi
Collaboratore tecnico B3 28.870,00
120.525,5
Assistente tecnico C - 75% | 22.868,63 TOTALE | 60.640,44 | 59.885,10 4
Istruttore tecnico dir. D 38.764,28
RETRIBUZIONI 327.880,73 314.066,10 641.946,83
Addetto tecnico B 26.360,61
Addetto tecnico B 29.327.81 Straordinario 3.388,90 3.388,90 6.777,79
Assistente tec. C - 15+85% 402324 | 2279835 | 124.364,77 Produttivita 20.172,00  14.800,00  34.972,00
121.438,52 | 124.364,77 | 245.803,30 TOTALE 351.441,62 332.255,00 683.696,62

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Criteri di ripartizione costi Funzioni Fondamentali

Traporto Pubblico Locale (TPL)

50% ciascuno, tenuto conto dell’impegno di personale e della percorrenza effettiva

Stipendi personale assegnato Ripartizione per sede di lavoro e secondo I’orario

Altre Funzioni Fondamentali Stipendi Vicesegretario e Ragioniere di effettivo impegno indicato dai Responsabili

(A.Funz.Fond.LO.SG)

Indennita di posizione delle altre P.O. 50% ciascuno

Produttivita, lavoro straordinario, buoni pasto | Dato storico trasferimento 2014 o quota %

Riepilogo finale ripartizione costi Funz.Fond.LO.SG

Trasporto Pubblico Locale
ENTE

TOTALE Funzioni Fondamentali

Altre Funzioni Fondamentali

LONDA 18.080,00 32.142,22 50.222,21 327.880,73 3.388,90 20.172,00 351.441,62 18.080,00 383.583,84 401.663,84  51,22%
S.GODENZO 18.080,00 32.142,22  50.222,21 314.066,10 3.388,90 14.800,00 332.255,00 18.080,00 364.397,22 382.477,21 48,78%
PREVISIONE

32.514,28 | 57.803,16| 90.317,44 | 644.267,85 9.447,29| 34.972,00| 688.687,14| 32.514,28( 746.490,30| 779.004,58
G.E. n. 92/2016
DIFFERENZA +3.645,71 | +6.484,27|+10.126,99 | -2.321,02| -2.669,50 0,00 -4.990,52| +3.645,71| +1.490,76| +5.136,47
Differenza % +11,21%| +11,21%| +11,21% -0,36%| -28,26% 0,00 -0,72%| +11,21% +0,20% +0,66%

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Ripartizione effettiva dei costi

[’applicazione del correttivo demografico al RENDICONTO 2016

delle Gestioni Associate ordinarie.

Contributo richiesto ai Comuni.

6 funzioni associate valdarno&valdisieve Lunedi 22 maggio 2017
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CORRE

Il meccanismo di “riequilibrio”
adottato con la delibera n. 65 si
applica ai servizi che interessano
tutti i Comuni ed alla quota del
trattamento accessorio del
personale, che rappresentano
circa il 60% dei costi a

ripartizione.

Si calcola il costo medio pro
capite di tutti i Comuni
singolarmente e quello totale a

livello di Unione.

Si individuano i Comuni che
superano il valore medio
dell’Unione e si interviene
riducendo il contributo totale di
questi ultimi di un importo
corrispondente al delta

percentuale del costo pro capite.

Per il 2016 'intervento di
«riequilibrio» comporta un
onere di quasi 60.000 euro che
viene coperto dall’Unione, a

valere sui contributi regionali.

IVO

“RIEQUILIBRIO DEMOGRAFICO”

o @) % o
*

@) q>,) - % ~— N [Sa]

(&) % - < (= =

< 7)) = < o <

= ¢ %5 Z £ 3 5

&5 = )

A~ 1S = ~ = Q =

=¥ -4 I~ w

PROCIV 3.233,44 13.460,94 36.205,72 28.626,47 15.202,43 12.909,15 2.050,77 111.688,92
C.AB 256,31 657,95 1.100,25 3.195,10 390,69 643,33 382,04 6.625,56
VINC.L.U 1.238,48 3.227,31 7.453,45 9.380,48 3.613,17 2.729,18 1.509,86 29.151,92
ICTA 29.918,14 52.088,64 137.621,49 115.625,81 67.569,39 64.066,90 31.047,73 562.740,87
CUA 5.151,12 21.444,32 57.678,52 46.604,18 24.218,65 20.565,28 3.267,04 177.929,11
SUAP 2.855,44 11.887,31 31.972,15 25.279,94 13,425.22 11.400,03 1.811,03 98.632,12
SIT 4511,47 9.012,76 22.597,91 19.430,57 9.802,36 8.315,93 5.991,42 79.662,43
Statistica 441,67 1.838,70 4.94553 3.910,24 2.076,58 1.763,33 280,13 15.256,18
CATASTO 185,84 773,68 2.080,95 1.645,33 873,77 741,96 117,87 6.419,41
Oneri 10.956,63 11.005,47 18.013,13 13.812,64 9.512,12 24.664,74 8.551,35 96.517,10
accessori
COSTO
pro capite 31,93 16,37 15,52 16,36 16,96 17,32 44,77 17,25
Riduzione 27.004,27 - - - - 510,20  32.114,76 59.629,22
contributo
Riduzione % 45,97% - - - - 0,40% 61,47% -

(*) la quota degli oneri accessori del personale del comune di Rufina & al netto del personale della Polizia

funzioni associate valdarno&valdisieve
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Costi effettivamente a carico dei Comuni

GESTIONE Servizio Personale Associato !_ =TT T Salario e :n:ri-ac-c;s:ri-p:r;):aE - .I QUOTA.A |
Ente/ spesa gestione personale totale i Lavoro str. | produttivita | Ind. risultato | Buoni pasto totale i gestione
Londa 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 2.430,99| 3.489,33| 5.920,32]1 288,05
Pelago 8.111,13| 19.037,98| 27.149,111  76581| 7.323,18| 1.776,90| 1.139,58| 11.005,471 1.194,10
Pontassieve 22.350,68| 52.460,25| 74.810,93; 2.059,78| 10.034,46| 4.779,31| 1.139,58| 18.013,13; 3.246,93
Reggello 16.022,23| 37.606,47| 53.628,70§ 1.62859| 6.886,79| 3.778,81| 1.519,44| 13.813,64] 2.558,83
Rignano 8.997,29| 21.117,93| 30.115221  864,88| 4.789,11| 1.958,81| 1.899,31| 9.512,121 1.358,68
Rufina 7.406,38| 17.383,85| 24.790,23)  731,47| 17.507,53| 3.678,48| 2.648,37| 24565851 1.163,70
S. Godenzo 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00/ 1.099,55| 2.195,65| 3.29520y 189,71
Totale 62.887,71| 147.606,48| 210.494,20] 6.050,54| 46.541,07| 19.502,87| 14.031,26| 86.125,74] 10.000,00
Unione 14.512,55| 34.063,03| 48.575,581 4.728,57| 62.565,94| 1.209,84| 5.000,00| 73.504,35l 0,00
Totale gen. 77.400,26 | 181.669,52 | 259.069,78) 10.779,11| 109.107,01| 20.712,71| 19.031,26 _15_9.6_3&09' 10.000,00 |

GESTIONE T Protezione Civile - PROCIV. T Catasto A.LB.— C.AIB__ 1 VINCOLO Idrogeol. — VINC.LU 1

Ente/spesa i gestione personale totale i gestione personale totale i gestione personale totale i
Londa I 40897| 1.33819| 1.747,16l 22,47 116,03 138,491 84,37 584,83 669,201
Pelago ! 3.150,87| 10.310,07 13.460,94: 106,74 551,21 657,95: 406,87| 2.820,43 3.227,31!
Pontassieve | 8.474,85| 27.730,87| 36.205,72] 178,63 921,62| 1.100,25]  939,67| 6.513,78| 7.453,45]
Reggello I 6.700,74| 21.925,73| 28.626,471  51841| 2.676,69| 3.195100 1.182,62| 8.197,86| 9.380,48l
Rignano I 355851 11.643,92| 15.202,431 63,37 327,32 390,698 45552 3.157,65| 3.613,171
Rufina § 3.009,59| 9.847,80| 12.857,39y 103,94 536,70 640,64y  342,69| 2.37554| 2.718,244
S.Godenzo | 184,98 605,27 790,25] 23,89 123,33 147,221 73,35 508,46 581,81]
Totale I 25.488,49| 83.401,87| 108.890,361 1.017,45| 5.252,89| 6.270,341 3.485,10| 24.158,56| 27.643,65|
Unione . 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00,
Towlegen.  J 25,488,49| 83.401,87| 10889036y 1017,45|  5.25289|  6.270,34)  348510] 24.15856] 27.643,65]

NOTA: sono evidenziati con linea tratteggiata in rosso i servizi ai quali si &€ applicato il coefficiente di riduzione.

@ funzioni associate valdarno&valdisieve
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| GESTIONE II Sistema Informativo Territoriale N Tecnologia dell'Informazionc e ¥ Sportello Unico Attivita
1 S.I.T. 1 della Comunicazione - ICTA 1 Produttive SUAP 1
Ente/spesa || gestione personale totale | gestione personale totale | gestione personale totale |
Londa I 2.264,46 173,27| 2.437,731 13.140556| 3.02545| 16.166,010 223,77 1.319,14| 1.542,91l
Pelago ' 8372,13 640,63| 9.012,76; 35.314,29| 16.774,35| 52.088,64s 1.724,01| 10.163,30| 11.887,31;
Pontassieve gy 20.991,65| 1.606,27| 22.597,91j 81.389,58| 56.231,90| 137.621,49y 4.637,05| 27.336,10| 31.973,15)
Reggello I 18.049,44| 1.381,13| 19.430,571 73.791,92| 41.833,89| 115.625,811 3.666,34| 21.613,60| 25.279,941
Rignano I 9.105,61 696,75| 9.802,36] 46.599,86| 20.969,52| 67.569,391 1.947,05| 11.478,16| 13.425,221
Rufina T 7.693,86 588,73| 8.282,59, 47.482,28| 16.327,74| 63.810,02, 1.646,71| 9.707,61| 11.354,32,
S.Godenzo | 2.144,64 164,11| 2.308,75y 9.129,14| 1.770,93| 10.900,07§ 101,21 596,66 697,87)
Totale I 68.621,79| 5.250,89| 73.872,681306.847,64 | 156.933,79| 463.781,421 13.946,14| 82.214,58| 96.160,721
Unione I 566243 0,00/ 5.662,431 25163,20| 13.819,62| 38.982,811 0,00 0,00 0,001
Towlegen.  y 7428422| 5250,89| 7053511y 332.010,84| 170.753,40 | 502.764,24y_13.94614] 82.214,58| 96.160,72
‘ GESTIONE |I Ee:t;l?lTni-ca- p?rEli-A?q-uis-ti- Antincendio Szlt-ist-ica- Eat-asTo-i PV Sist.Bibl. | Piano E.Z.

1 CUA 2 S.AIB g STAT , CAT Museale EDA

Ente/ spesa || gestione personale totale | gestione | personale | totale | gestione personale totale
Londa I 25961 252375 2783360 1100000 238651 100,420 47067 133487 956,96
Pelago y 2000,17| 19.444,16| 21.44432y 2500,00, 1.83870y 773,68y 1971,10| 5516,75| 3.983,87
Pontassieve | 5.379,82| 52.298,69| 57.678,52] 3.500,00§ 4.945,53] 2.080,95] 0,00 14.799,13| 10.715,38
Reggello I 425362| 41.350,56| 45.604,181 3.500,000 3.910,240 1.6453301 4.163,76| 11.672,23 0,00
Rignano ! 225894| 21.959,71| 24.218,65) 0,008 207658!  873,77) 0,00 0,00 0,00
Rufina ;191049 18572,33| 20.482,825 2.500,00y 1.756,265 738,99y 1.92559| 5.330,16| 3.820,57
S.Godenzo | 117,42 1.141,51| 1.258,931 600,000 107,94} 45,42] 304,42 846,85 606,94
Totale I 16.180,07| 157.290,72| 173.470,781 13.700,000 14.873,911 6.258,56] 8.835,54| 39.499,99| 20.083,72
Unione Y 2.370,84| 23.047,60| 25.418,44;% 0,004 0,004 0,005 4.163,75 0,00 0,00
Totale gen. L 18.550,91| 180.338,32| 198.889,23] 13.700,00] 14.873,91] _6.258,56] 12.999,29| 39.499,99| 20.083,72

NOTA: sono evidenziati con linea tratteggiata in rosso i servizi ai quali si &€ applicato il coefficiente di riduzione.
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GESTIONE |  Corpo di Polizia Locale - POL SPESE di INVESTIMENTO (a Carico dell’Unione)
Ente/ spesa gestione personale totale Ente /tip odi LAVORI ex-
PROCIV ICTA . TOTALE

Londa 5.042,54| 43.207,47| 48.250,01 spesa tribunale
Pe]ago 0,00 0,00 0,00 Londa 231,60 2.923,43 1.303,68 4.458,71
Pontassieve 0,00 0,00 0,00 Pelago 964,17 6.496,52 5.427,27| 12.887,96
Reggello 0,00 0,00 0,00 Pontassieve 2.593,33| 27.122,97| 14.597,66| 44.313,95
Rignano 0,00 0,00 0,00 Reggello 2.050,44| 19.164,73| 11.541,81| 32.756,98
Rufina 20.131,81| 172.501,12 | 192.632,93 Rignano 1.088,91 9.095,13 6.129,41| 16.313,46
S. Godenzo 3.198,18| 27.403,87| 30.602,05 Rufina 924,65 0,00 5.204,79 6.129,45
Totale 28.372,53 | 243.112,45 | 271.484,98 S. Godenzo 146,89 2.761,02 826,84 3.734,76
Unione 0,00 0,00 0,00 UNIONE 0,00 2.436,19 3.216,53 5.652,72
Totale generale 28.372,53 | 243.112,45 | 271.484,98 Totale 8.000,00( 69.999,99| 48.248,00| 126.247,99

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE 2016 GESTIONI ASSOCIATE ORDINARIE — SPESA CORRENTE

Spese d1 gestione Spese d1 personale Totale Spese Correnti
Ente/spesa previsione previsione previsione differenza
assestata RENDICONTO assestata RENDICONTO assestata RENDICONTO | DIFFERENZA %

Londa 28.679,69 24.640,33 60.215,04 59.504,51 88.894,10 84.144,84 -4.749,26 -5,34%
Pelago 83.819,13 70.368,16 94.176,89 97.343,87] 177.996,02 167.712,03| -10.283,99 -5,78%
Pontassieve 194.036,15| 165.887,99| 252.336,34| 260.854,48| 446.372,49 426.742,47| -19.630,02 -4,40%
Reggello 168.441,06| 146.080,13| 191.706,31| 195.955,16| 360.147,37 342.035,29| -18.112,08 -5,03%
Rignano 88.534,94 74.344,83] 102.297,76| 103.813,44] 190.832,71 178.158,27| -12.674,44 -6,64%
Rufina 116.884,90| 100.647,20| 281.224,13| 278.723,07| 398.109,03 379.370,27| -18.738,76 -4,71%
S. Godenzo 19.473,42 16.913,79 36.822,37 36.369,63 56.295,79 53.283,43 -3.012,36 -5,35%
Totale 699.868,97 1598.882,4411.018.778,83 1.032.564,16 1.718.647,51 1.631.446,60 -87.200,91 -5,07%
Unione 61.434,54 51.872,77| 116.345,48| 144.434,60] 177780,02 196.307,37| 18.527,35| 10,42%
Totale gen. 761.303,51| 650.755,21|1.135.124,31|1.176.998,761.896.427,53| 1.827.753,97| -68.673,56 -3,62%
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Riepilogo Generale

Totale generale costi delle Gestioni Associate.

Contributo totale a carico dei Comuni.
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Riepilogo generale costo delle Gestioni Associate
(prima dell’intervento di «riequilibrio»)

GESTIONI ASSOCIATE FUNZIONI Spese TOTALE Totale
ORDINARIE FONDAMENTALI LO.SG in con
conto spese in
gestione | personale totale gestione | personale totale capitale gestione | personale totale c/c
LONDA 38.595,08| 72.554,03| 111.149,10 18.826,75| 382.837,09| 401.663,84 57.421,83| 455.391,11) 512.812,94] 512.812,94
PELAGO 70.368,16| 97.343,87| 167.712,03 70.368,16| 97.343,87| 167.712,03| 167.712,03
Pontassieve 165.887,99| 260.854,48| 426.742,47 165.887,99, 260.854,48| 426.742,47| 426.742,47
REGGELLO 146.080,13| 195.955,16| 342.035,29 146.080,13| 195.955,16| 342.035,29| 342.035,29
RIGNANO 74.344,83] 103.813,44, 178.158,27 74.344,83| 103.813,44| 178.158,27| 178.158,27
RUFINA 100.897,56| 279.065,33| 379.962,88 100.897,56, 279.065,33| 379.962,88| 379.962,88
S. Godenzo 35.695,44, 49.702,74) 85.398,19 18.826,75| 363.650,46| 382.477,21 54.522,19| 413.353,20, 467.875,40| 467.875,40
Totale parziale 631.869,19 1.059.289,05/1.691.158,24  37.653,50 746.487,55 784.141,05 0,00 669.522,69 1.805.776,59 2.475.299,29 2.475.299,29
UNIONE 51.872,77| 144.434,60, 196.307,37 126.247,99, 51.872,77| 144.434,60, 196.307,37| 322.555,36
TOTALE 683.741,96 1.203.723,64/1.887.465,61  37.653,50 746.487,55| 784.141,05 126.247,99 721.395,47/1.950.211,19 2.671.606,66/2.797.854,65
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RIEPILOGO GENERALE

(dopo lI'intervento di “riequilibrio™)

TOTALE SPESA FUNZIONI ASSOCIATE ORDINARIE

Totale Previsione

E FUNZIONI FONDAMENTALI per 1 Comuni di LONDA e SAN GODENZO

Rendiconto 2016 - costi a carico dei Comuni

Spese di Spese di TOTALE %  GE.n 65/2016 Differenza O

gestione  personale G.E.n.92/2016 o
42.720,33 443.088,35 485.808,67 18,60% 486.520,05 711,38 -0,15%
70.368,16  97.343,87 167.712,03 642% 177.996,02  -10.283,99 -5,78%
165.887,99 260.854,48 426.742,47 16,34% 446.372,49  -19.630,02 -4,40%
146.080,13 195.955,16 342.03529 13,10% 360.147,37  -18.112,08 -5,03%
7434483 103.813,44 17815827 6,82% 190.832,71  -12.674,44 -6,64%
100.647,20 278.723,07 379.370,27 14,50% 398.109,03  -18.738,76 -4,71%
34.993,79 400.766,85 435.760,64 16,68% 43767471  -1.914,07 -0,44%
Totale 3504243 1.780.545,22 2.415587,65 o9248%  2.497.652,38 -82.064,73 -3,29%

Lunedi 22 maggio 2017
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Situazione pagamenti al 20 maggio 2017
(relativa alla sola annualita 2016)

TOTALE PAGAMENTI DA 1;;1(1;4\}1;(}1}51
COSTI da REGISTRATI | TRASFERIRE Sa
RENDICONTO | al 20/05/17 A SALDO carico

dell’Unione
LONDA 485.808,67,  389.402,18 96.406,49 0,00
PELAGO 167.712,03 18.406,31 149.305,72 39.300,60
PONTASSIEVE 426.742,47 158.033,63 268.703,84 165.882,07
REGGELLO 342.035,29 180.349,69 161.685,60 44.115,22
RIGNANO 178.158,27|  161.896,04 16.262.23 0,00
RUFINA 379.370,27 0,00 379.370,27 136.992,68
S. GODENZO 435.760,64 110.000,00 235.760,64 0,00
TOTALE 2.415.587,65| 1.018.092,85 1.397.494,80 386.290,57

NOTA: i comuni di Rufina, S. Godenzo e, in misura minore, Londa sono creditori nei confronti dell’Unione
dei trasferimenti (di importi elevati) relativi alla quota parte dei proventi delle sanzioni del codice della strada.
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'andamento dei costi 2015-2017

Il Rendiconto 2016 a confronto delle previsioni, del risultato del

2015 e del preventivo 2017
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Il Rendiconto dei costi delle Gestioni Associate a
confronto con le Previsioni (e con il 2015 e il 2017)

L’osservazione della serie dei dati finanziari 2015-2016 evidenzia una corretta attivita previsionale, con scostamenti

inferiori al 5% e comunque positivi, ed una sostanziale stabilita dei numeri sia in termini complessivi che di

proporzione fra spese di gestione e spese di personale. [ servizi in gestione associata ordinaria degli anni 2015-2016

sono servizi principalmente di carattere amministrativo, per la parte prevalente a servizio delle strutture

burocratiche degli enti, e ad alta intensita di lavoro. Le spese di personale incidono, infatti, per oltre il 60% (circa

63%) sul totale dei costi delle gestioni.

Confronto spese di spese di spese ¢/ TOTALE spese di spese di spese c/ TOTALE
gestione personale capitale gestione personale capitale
PREYISIONE 323.668,44 | 173.801,10 0,00 | 497.469,54 | 49.116,00 81.651,20 0,00 | 130.767,20
ASSESTATA 2015 11717 1111 i it I 1 ’ it t l I
PREYISIONE 345.000,00 | 174.893,87 70.000,00 | 588.801,10 51.050,00 80.426,48 8.000,00 | 139.476,48
INIZIALE 2016 11T 1T [T 1T 1111 T T 1117
PRy 1PV 41 175.122 122 2.413,1 14 14
ASSESTATA 2016 0.000,00 75.122,09 69.999,99 | 655.122,08 52.413,16 88.886,98 8.000,00 9.300,
CONSUNTIVO 2016 | 357.942,25 | 176.217,63 69.999,99 | 604.159,87 26.368,26 86.280,57 8.000,00 | 120.648,83
PREVISIONE 2017 366.000,00 | 145.575,92 60.000,00 | 518.378,21 52.900,00 79.556,90 8.000,00 | 140.456,90
—
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Confronto ! | . .

spes.e di spese di TOTALE spes.e di spese di TOTALE

gestione personale gestione personale
PREYONE 1.400,00 5.585,00 6.985,00 12.500,00 10.641,36 23.141,36 13.700,00
ASSESTATA 2015 | { 1 Z i ’ : ’ g ’ . ’ .700, 6.450,00
PREVISIONE
INIZIALE 2016 1.400,00 5.975,28 7.375,28 200,00 36.999,98 37.199,98 13.700,00 6.450,00
PREVISIONIE
ASSESTATA 2016 1.400,00 5.722,70 7.122,70 9.900,61 29.109,03 39.009,64 13.700,00 6.450,00
CONSUNTIVO 2016 1.075,08 5.550,47 6.625,56 3.675,25 25.476,67 29.151,92 13.700,00 6.419,41
PREVISIONE 2017 1.900,00 5.722,70 7.622,70 9.311,03 16.503,48 25.814,52 13.700,00 6.422,40

Confronto ! di di di di
pese di spese di TOTALE spese di spese di TOTALE

gestione personale gestione personale
PREYISIONE 77.000,00 0,00 77.000,00 32.000,00 | 272.200,89 | 304.200,89 39,499,99
ASSESTATA 2015 T ’ ([ T T T T T
PREYISIONE 3.000,00 62,2 77.762,25 32.000,00 | 252.329,13 | 284.329,13 39.499,99 600,00
INIZIALE 2016 131000 4.762,25 | 77.762, .000,00 | 252.329,13 | 284.329,1 499,99 | 14.600,
PREVISIONIE
ASSESTATA 2016 73.500,00 4.762,25 78.262,25 35.267,44 | 252.568,13 | 287.835,57 39.499,99 14.600,00
CONSUNTIVO 2016 79.662,43 5.662,43 85.324,86 28.372,53 | 243.112,45 | 271.484,98 39.499,99 15.256,18
PREVISIONE 2017 49.500,00 5.690,46 55.190,46 35.267,44 | 262.556,98 | 297.824,42 39.500,00 12.883,39
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Confronto . ] . .
spes.e di spese di TOTALE spes.e di spese di TOTALE
gestione personale gestione personale
PREYISIONG 89.434,00 | 203.023,40 | 292.457,40 27.500,00 | 170.698,89 | 198.198,89 13.000,00 20.250,00
ASSESTATA 2015 | f | i i y I d I 1 ’ t T 1T T
PREYISIONE 92.924,00 073,29 | 267.997,29 | 36.150,00 | 187.644,28 | 223.794,28 2.999,29 20.250,00
INIZIALE 2016 .924, 175.073, 7.997, .150, 187.644, .794, 12. ) .250,
PREYINIONIE 93 0 8 0 2 9 20.250,00
ASSESTATA 2016 .764,6 181.279,13 | 275.043,73 36.150,00 | 187.644,28 | 223.794,28 12.999,2 .250,
CONSUNTIVO 2016 77.400,26 | 181.669,52 | 259.069,78 18.966,75 | 184.380,80 | 203.347,55 12.999,29 20.083,72
PREVISIONE 2017 90.100,00 | 175.876,93 | 265.976,93 35.150,00 | 159.724,83 | 194.874,83 12.999,29 20.250,03
Confronto ! di di ] |
pese di spese di TOTALE Indennita Lavoro Fondo Buoni
gestione personale risultato straordinario | decentrato pasto
PREYISIONG 0,00 | 183.276,10 | 183.276,10 10.000,00 0,00 16.388,88 77.855,54 11.111,11
ASSESTATA 2015 f | f i y I d 1 TIT] T T T
PREYISIONE 0,00 0.265,98 0.265,98 0.000,00 24.282,3 6.388,88 69.025,50 11.111,11
INIZIALE 2016 5 150.265, 150.265, 10. y 4. ,34 16. ) .025,5 .111,
PREVISIONIE
ASSESTATA 2016 11.192,83 64.397,75 75.590,58 10.000,00 24.282,41 16.388,87 69.028,00 20.000,00
CONSUNTIVO 2016 14.304,57 84.327,55 98.632,12 10.000,00 24.549,41 10.782,05 | 109.177,49 25.512,50
PREVISIONE 2017 12.217,95 53.905,24 66.123,19 8.500,00 26.002,94 11.179,07 74.851,97 17.000,00
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_ TOTALEGISTIONEASSOCIATEORDINARIE

[Gqudranta spese di spese di Totale spesedi | spese ¢/ TOTALE

gestione personale gestione capitale generale
PREVISIONE ASSESTATA 2015 688.818,43 1.216.707,11 1.905.525,54 0,00 | 1.905.525,54
PREVISIONE INIZIALE 2016 707.923,28 1.230.478,38 1.938.401,66 | 123.808,00 | 2.062.210,36
PREVISIONIE ASSESTATA 2016 799.787,92 1.160.491,62 1.960.279,54 | 126.247,99 | 2.086.527,53
CONSUNTIVO 2016 683.741,96 1.203.723,64 1.887.465,61 | 126.247,99 | 2.013.713,60
PREVISIONE 2017 727.045,72 1.073.887,43 1.800.933,15 | 118.000,00 | 1.918.933,15

Le FUNZIONI FONDAMENTALI per 1 Comuni di Londa e S. Godenzo (FunZ.Fond.LO.SG)

Confronto Salario
spese di spese di TOTALE Stipendi VIELLLE TOTALE spese di spese di TOTALE
gestione personale oneri Irap llddsh (personale) gestione personale
PREYIIONE 960.279,06 0,00| 960.279,06 | 960.279,06
ASSESTATA 2015 T I [ TIT] ' 1T T
PREYIIONE 922.365,34 0,00| 922.365,34| 922.365,34
INIZIALE 2016 1 I I "I ( TIT ‘T
PREYIION' 32.514,28| 57.803,16| 90.317,44 644.267,84| 44.419,29|688.687,14) 32.514,28| 746.489,14 | 779.003,42
ASSESTATA 2016 | ’ [ ! ’ f 1 f [ i ) i | 1 i ! I (
CONSUNTIVO
2016 37.653,50| 62.790,93 | 100.444,43 641.946,83| 41.749,79|683.696,62 37.653,50| 746.487,55 | 784.141,05
PREVISIONE
2017 30.856,19| 54.855,44| 85.711,63| 669.009,23| 46.357,77|715.367,00! 30.856,00| 770.222,44 | 801.078,62
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TOTALE costi GESTIONE ASSOCIATE spesa corrente

(Gestioni Ordinarie e Funzioni Fondamentali per Londa e S. Godenzo)

PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE = RENDICONTO  PREVISIONE
ASSESTATA 2015 INIZIALE 2016 | ASSESTATA 2016 2016 2017

Spese di gestione 668.048,07 677.562,36  832.302,19 721.395,47 658.583,90

Spese di personale 1 2.076.512,49 2.048.826,93 1.906.980,76 1.950.211,19 1.660.916,59

TOTALE SPESE
CORRENTI

2.744.560,56 2.726.389,29 2.739.282,95 2.671.606,66 2.319.500,50

Mentre le Gestioni ordinarie presentano un profilo di sostanziale stabilita finanziaria, i dati relativi alle Funzioni
Fondamentali di Londa e S. Godenzo segnalano un maggiore dinamismo. I dati finanziari delle Funzioni Fondamentali
sono riferiti alle sole spese di personale che subiscono nel triennio una riduzione oscillante fra il 15 e il 20%.
L’associazione delle funzioni ha prodotto una semplificazione organizzativa (servizi e responsabili unificati fra i due
Comuni), razionalizzando I'impiego del personale e riducendone i costi complessivi.

Nel 2011 i due comuni spendevano, complessivamente, per il personale 1.151.568 euro, pari al 46,50% della spesa
corrente; nel 2014 (ultimo anno di gestione comunale) 1.181.254, pari al 45,50% della spesa corrente, e nel 2015
(prima anno della gestione associata totale) 1.091.939, pari al 43,46%.

Con il consuntivo del 2016 le spese di personale dei due comuni (funzioni fondamentali e quota personale delle altre
gestioni associate) scendono a 980.688 euro ed i costi effettivamente sostenuti, dopo I’operazione “riequilibrio”, sono

stati di euro 921.509, corrispondente a circa il 37% delle spese correnti.
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Rimborsi ai Comuni

Oneri da rimborsare ai Comuni per il personale assegnato e per I’uso

di locali e attrezzature
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Nelle tabelle a fianco sono RUFINA RUFINA
riportati i lavoratori assegnati
dai comuni nel 2016 all’Unione, Catasto D3 —-6/36 UNIONE | D —18/36 per 2 mesi
con I’orario di assegnazione e S D3 6/36 D —15/30 per 10 mesi
suddivisi per comuni e servizi. atistica B C —18/36 per 2 mesi
| . | D—3/36 C — 30/36 per 10 mesi
A fine anno risultavano assegnati C—-6/36
in totale 14 lavoratori, di cui 5 a per 10 mesi POLIZIA | D _-18/36
tempo pieno, 5 con impegno locale C —18/36 per 2 mesi
orario fra il 50% e il 100%, 3 Personale B3 — 18/36 per C —12/36 per 2 mesi
con orari di assegnazione 4 mesi C —18/36 per 10 mesi
inferiori al 50% ma superiori al
o .
30%, ed uno con orario PELAGO Pontassieve REGGELLO
inferiore al 10%.
A D— D — D3 —
Nelle tabelle della scheda il /36 S0/ = SH0/8K
) . .. ) C—-30/30
successiva sono riepilogati i costi
del personale assegnato edi SUAP C—-20/30
rimborsi complessivamente
dovuti ai comuni (spese di SIT D—6/36
personale, rimborso spese per
e .. EDA C—-12/36
gh uffici e somme anticipate per
- ) C—-12/36
lavori di manutenzione).
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COSTO del PERSONALE ASSEGNATO all’lUNIONE (servizi di
staff) e alle SINGOLE GESTIONI ASSOCIATE per I'anno 2016

Se(l;:;iii;)e/ C CAT SPA EDA Hititf;ie TOTALE
PELAGO 39.300,60 39.300,60
Pontassieve 16.839,60 54.048,32  5.662,43 20.083,72 96.634,07
REGGELLO 44.115,22 44.115,22
RUFINA 6.419,41 15.256,18  5.033,15 49.894,72 52.339,22 128.942,68
TOTALE 6.419,41 15.256,18  5.033,15 16.839,60 137.464,14  5.662,43 49.894,72 20.083,72 52.339,22 308.992,57

TOTALE RIMBORSI DOVUTI Al COMUNI - 2016

PERSONALE a carico

- - TOTALE a carico ,
COMUNE Spese di Spese di P — dell Ul\.II.ONE TOTALE
PERSONALE GESTIONE ASSOCIATE e SPESE anticipate per RIMBORSO
lavori ex-Tribunale
PELAGO 39.300,60 39.300,60 39.300,60
Pontassieve 96.634,07 21.000,00 117.634,07 48.248,00 165.882,07
REGGELLO 44.115,22 44.115,22 44.115,22
RUFINA 76.603,46 8.050,00 84.653,46 52.339,22 136.992,68
TOTALE 256.653,35 29.050,00 285.703,35 100.587,22 386.290,57

@ funzioni associate valdarno&valdisieve Lunedi 22 maggio 2017
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