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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE

I data 13 aprile 2017, presso la sede dal Comune di Pontassieve, si & riunito il
nucleo di vaivtazione delf'Unione dei Comuni Valdamo e Valdisieve, allo scopo
di effettuare la valulazione delle Posizioni Organizzative per la progressione
economica orizzontale. Il nucles ha preso visione del Bando emanaio dalls
Unigne del Comuni in data 6/2/2017 completo della scheda di valulazione da
utiizzare. il Nucleo ha pertantc condoiio la istrutioria necessaria per la
compilazione delle varie schede di valutazione acquisendo a fal fine anche
alcuni elementt conoscitivi da parle del Coordinatore dellEnte Sig. Tiziano
Lepr,
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