UNIONE DI COMUNI
VALDARNO E VALDISIEVE

ORIGINALE

DETERMINAZIONE N.144 DEL 14-03-2012

OGGETTO:
CONCESSIONE PERMESSI LAVORATIVI EX LEGGE 104/
1992 AL DIPENDENTE ROSSI SALVATORE CON DECORRENZA
DAL 01.04.2012

Copia dell’allegata determinazione ¢ stata affissa in data odierna all’albo dell’Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve (n. del registro delle pubblicazioni) e vi rimarra
per (15) giorni dal al

Tale determinazione ¢ ESECUTIVA

() con I’apposizione del visto di regolarita contabile (art.151, comma 4, D.Lgs.
18.08.00, n. 267), comportando:

[0 Impegno di spesa;
[1  Sub- Impegno di spesa;
[1 Variazione di Impegno;

0 Variazione di Sub-Impegno.

O) al momento della sua adozione, non comportando impegno di spesa;

Rufina,

IL SEGRETARIO
AVETA PAOLA



UNIONE DI COMUNI
VALDARNO E VALDISIEVE

DETERMINAZIONE N.144 DEL 14-03-2012

OGGETTO:
CONCESSIONE PERMESSI LAVORATIVI EX LEGGE 104/
1992 AL DIPENDENTE ROSSI SALVATORE CON DECORRENZA
DAL 01.04.2012

Visto il decreto del Presidente dell'Ente Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve n. 7 del
02.05.2011 con il quale il sottoscritto & stato nominato Responsabile del’Area “Servizi
Generali, Gestione Finanziaria, Progetti speciali ¢ Sviluppo Economico™ con decorrenza
dal 30 Aprile 2011 e fino al 31/12/2011 noche' Responsabile del Servizio “Segreteria,
Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico” per pari periodo.

Vista la richiesta del dipendente ROSSI SALVATORE datata 17.02.2012 dipendente a
tempo indeterminato di questo Ente , tendente ad ottenere i permessi previsti dall’art. 33,
comma 3, della Legge 104/92, nella misura di n. 3 giornate lavorative, pari a 18 ore
mensili, ai sensi dell' art. 33 comma 3 della Legge 104/92, modificata con legge 53/00,
D.L. 112/08 e legge 183/10;

. Visto il verbale della Commissione Medica Azienda della Provincia di Milano DGR N.
070634 del 22.12.1997 - PRATICA N. 05373 | dal quale risulta che il sig. - OMISSIS- -
, - omissis- , & stato riconosciuto persona con minorazioni previste dal comma 3 dell’art.
3 della Legge 104/92 (HANDICAP GRAVE), alla suddetta data.

Preso atto che dalla suddetta documentazione emerga come siano escluse visite di
controlio sulla permanenza dello stato invalidante ai sensi dell'articolo 6, comma 3 della
legge 80/2006.

Vista la dichiarazione di atto di notorieta rilasciata dal richiedente con la quale lo
stessoa afferma :

- che nessun altro lavoratore dipendente usufruisce dei benefici richieste;

- che il - omissis- disabile, e' residente in localita situata a piu' di 150km dalla
residenza del dipendente , in quanto residente nel Comune di Paderno Dugnano
(MILANO )

- che il - omissis- non risulta ricoverato in istituto a tempo pieno, con le eccezioni
previste al punto 5 della circolare Dipartimento della Funzione Pubblica 06.12.2010 n. 13.

. Visto l'art. 33, comma 3, della legge 104/92;

Visto la richiesta e la documentazione presentata, risulta la sussistenza di tutti i requisiti
per usufruire dei benefici previsti dall’ art. 33 comma 3 della legge 104/92. modificata con
legge 103/00, Circolari INPSn. 133 del 17/07/2000 punti 2.3, 2.3.1, 2.3.2,, 2.5; n. 138 del
10/07/01 punto 1; Circolare INPDAP n.35del 10/07/00; Circolare Dipartimento Funzione
Pubblica n. 14 del 16/12/00, D.L.112/08, Legge 183/10, Decreto legislativo n. 119 del
18.07.2011; Circolare Funzione Pubblica n. 13/2010, Circolare Imps n. 155 del
31.12.2010.Circolare Inps N. 32/2012.

SPECIFICATO che la fruizione dei permessi oggetto del presente provvedimento,
dovra' avvenire secondo le modalita previste dalla normativa suddetta, come segue:

- dovranno essere richiesti dal dipendente con congruo anticipo;
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- potranno essere fruiti nel limite massimo di n. 3 giorni lavorativi convertibili, ai sensi
dell'art. 19 comma 6 del CCNL 06.07.1995, in n. 18 ore mensili;

- potranno essere fruiti anche in via continuativa, come indicato dalla dipendente nella
nota suddetta.

PRESO ATTO CHE , data la sussistenza del requisito della lontananza dalla residenza
del OMISSIS assistito oltre 150km dalla residenza del dipendente, i giorni di permesso
fruito dovranno essere , ai sensi della normativa suddetta e riconfermata in ultimo dalla
recente circolare inps n. 32 del 06.03.2012, documentati dalla prova del raggiungimento
della residenza OMISSIS con produzione di titoli di viaggio o altra documentazione
idonea a provare ['avvenuto raggiungimento del OMISSIS

Ai fini del rispetto del requisito della prova di raggiungimento della sede del OMISSIS
assistito , si dovra' preferenza,secondo le indicazioni normative suddette,i alle modalita di
trasporto con mezzi pubblici in quanto consentono di esibire al datore di lavoro il
relativo titolo di viaggio, lasciando ['utilizzo del proprio mezzo di trasporto come modalita
da utilizzarsi in via del tutto residuale nell'impossibilita o assoluta inconvenienza delf'uso
del mezzo proprio , modalita che comunque dovra' tener conto della necessita di munirsi
di idonea documentazione comprovante ['effettiva presenza in loco.

Dato atto che la fruizione dei permessi suddetti da' diritto al trattamento economico intero
con copertura previdenziale figurativa.

Ritenuto doveroso provvedere in merito;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa:

1. di concedere al dipendente Rossi Salvatore  dipendente a tempo pieno e
indeterminato, per i motivi sopra espressi, i benefici previsti dall’art. 33, comma 3 della
Legge 104/92 e successive modifiche, nella misura di n. 03 giorni mensili parian. 18 ore
mensili, per I assistenza del - OMISSIS.- , del dipendente, a decorrere dal 01.04.2012,
riconosciuto disabile ai sensi della legge 05.02.1992 n. 104 articolo 3 comma 3 in data
06.04.2005. senza obbligo di revisione della prognosi.

2. di dare atto che il dipendente ha fornito , oltre alla documentazione medica prevista,
autodichiarazione rilasciata ai sensi del'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dalla quale emerge

che il - OMISSIS- disabile, - OMISSIS-, non risulta ricoverato a tempo pieno , che il
dipendente risulta essere ['unico lavoratore dipendente che fruisce di tali permessi, ed
ancora che il — OMISSIS- risulta residente in localita distante oltre 150 km dalla

propria abitazione di residenza.

3. di stabilire che i permessi, frazionabili anche ad ore, dovranno, ai sensi della circolare
Funzione Pubblica n. 13/10 del 06.12.2010, essere richiesti con largo anticipo e
possibilmente con riferimento all'intero arco temporale del mese , al fine di consentire la
migliore organizzazione dell'attivita amministrativa e la fruizione degli stessi , sara’
concessa, previa autorizzazione del Responsabile del Servizio Attivita' Forestali , presso
il quale lo stesso risulta assegnato, nel limite di n. 3 giorni lavorativi mensili convertibili
in 18 ore mensili, da fruirsi anche in via continuativa.

4. di dare atto che il dipendente e' informato delle modalita di fruizione dei permessi
concessi con il presente atto con particolare riferimento all'utilizzo in via quasi esclusiva
di mezzi pubblici di trasporto per il raggiungimento della residenza OMISSIS | e
dell'obbligo di produzione di documenti attestanti I'avvenuto raggiungimento, come meglio
descritto in narrativa.
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5-i dare atto che la fruizione di tali permessi da’ diritto al dipendente all'intero trattamento
economico con la garanzia della copertura previdenziale figurativa.

6.. di dare atto che il predetto dipendente e tenuto a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni,modificative dei presupposti che danno luogo alla concessione dei
benefici in concessione e che lo stesso , si assumera’ ogni responsabilita legale e penale,
in caso di resa di dichiarazioni mendaci.

7. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato ed al Responsabile
del Servizio dellEnte presso la quale la stessa risulta assegnata.

8. di provvedere alla pubblicazione del presente atto , nel rispetto della normativa sulla
privacy.

0. di dare atto che la concessione oggetto del presente provvedimento e la
conseguenziale fruizione dei permessi di cui alla alla legge 104/1992 e successive
modificazioni, dovra' essere comunicata, ai sensi della Circolare Funzione Pubblica n.
2/2011 , in applicazione della legge 04.11.2010 m. 183 articolo 24, nell'apposita banca
dati entro il termine del 31.03.2012.

11 Responsabile del Servizio
NARDONI SAURO
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