
UNIONE DI COMUNI
VALDARNO E VALDISIEVE

ORIGINALE

DETERMINAZIONE N.722 DEL 14-11-2014

OGGETTO:

ASSUNZIONE  A TEMPO PIENO E DETERMINATO IMPIEGATO
FORESTALE  DR.  ARETINI  FRANCESCO IN SOSTITUZIONE
DIPENDENDENTE  BOSCHI BARBARA ASSENTE DAL SERVIZIO
PER CONGEDO DI MATERNITA' OBBLIGATORIA- PRESA ATTO

Copia dell’allegata determinazione è stata affissa in data odierna all’albo dell’Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve (n. ________ del registro delle pubblicazioni) e vi rimarrà
per (15) giorni dal         17-11-14         al         02-12-14         .

Tale determinazione è ESECUTIVA

( ) con l’apposizione del visto di regolarità contabile (art.151, comma 4, D.Lgs.
18.08.00, n. 267), comportando:

□ Impegno di spesa;

□ Sub- Impegno di spesa;

□ Variazione di Impegno;

□ Variazione di Sub-Impegno.

( ) al momento della sua adozione, non comportando impegno di spesa;

Rufina,17-11-14

IL VICE SEGRETARIO
NARDONI SAURO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  ASSOCIATO DEL PERSONALE

CONSIDERATO che lo Statuto modificato dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
e’ entrato in vigore in data 06.11.2012 ai sensi di quanto previsto dall’articolo 24, comma
3, della L.R. n. 68/201 ed e’ stato pubblicato sul BURT n. 49 del 05.12.2012 – Parte
seconda- Supplemento n. 162.

VISTO il  Decreto  del Presidente N. 7 del 08.11.2012 con il quale si stabiliva che l’avvio
dell’effettiva gestione delle funzioni di  “Gestione del Personale”, “Tecnologie
dell’informazione e della comunicazione “, “Centro Unico Appalti “,  da  parte dell’Unione
, per i Comuni di Rufina, Londa, San Godenzo, Pelago, Pontassieve, Reggello e Rignano
sull’Arno dovra’ avvenire in data 01.01.2013.

VISTO il DECRETO del Presidente n. 7  del  30.06.2014  con il quale veniva affidato alla
sottoscritta l’incarico di responsabile del Servizio Personale Associato dell’Unione di
Comuni Valdarno e  Valdisieve  con decorrenza dal 01.07.2014 e fino al 31.12.2014.

CONSIDERATO che tra i dipendenti dell'Ente Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve , inquadrati nel CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria sussista una unita' di  personale, Boschi Barbara, con
mansioni di impiegata forestale 5̂ ̂ livello.

RICHIAMATO l'atto di gestione organizzativa n. 52 del 07.07.2014 con il quale si
prendeva atto della collocazione  in interdizione anticipata dal lavoro per maternita'
della suddetta dipendente ai sensi dell'articolo 17 lett. a) del Decreto Legislativo n.
161 del 26.03.2001, per il periodo dal 01.07.2014 all'inizio del periodo di congedo
obbligatorio di matenita' pre-parto, previsto per il 18/10/2014, stante la data
presunta del parto prevista per il 19/10/2014.

CONSIDERATO che , stante tale data presunta del parto,  il periodo di congedo
obbligatorio di maternita'  post partum pari a mesi tre, avrebbe avuto termine il
18/01/2015.

CONSIDERATO che , per motivi sostitutivi, con proprio precedente atto n. 556 del
08.09.2014 si provvedeva, previo espeltamento di procedura concorsuale pubblica ,
all'assunzione a tempo pieno e determinato del Dr. Aretini Francesco, per il periodo
dal  10.09.2014 e termine al 18.01.2015,  quale fine del periodo di congedo
obbligatorio di maternita', o salvo diversa data, in caso di  scostamento tra la data
presunta  e data effettiva del parto, e conseguente diverso termine del periodo di
astensione successiva allo stesso.

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE n. 722 del 14-11-2014  -  pag. 2  -  U.C. VALDARNO VALDISIEVE



UNIONE DI COMUNI
VALDARNO E VALDISIEVE

PRESO ATTO  che la dipendente Boschi Barbara ha partorito in data 21/10/2014
come da documentazione prodotta all'ente.

PRESA VISIONE dell'atto  organizzativo di gestione n. 94 del 04.11.2014 con il
quale l'Ufficio scrivente  disponeva la collocazione in congedo obbligatorio di
maternita' pos partum della dipendente Boschi Barbara,. ai sensi dell'articolo 16 del
decreto legislativon. 151/2001,  per il periodo dal 21/10/2014 e termine al
20/01/2015.

CONSIDERATO pertanto , in conseguenza di quanto suddetto,  prendere atto della
variazione del periodo di assenza dal servizio della dipendente Boschi Barbara, e
conseguenzialmente  stabilire  con maggior definizione  rispetto al termine previsto
nell'atto di assunzione, che il periodo di servizio a tempo determinato del
dipendente Aretini Francesco, assunto in sostituzione della dipendente suddetta,
iniziato in data 10.09.2014 avra' termine in data 20/01/2015, data coincidente con il
termine dell'assenza della  dipendente sostituita.

          DARE ATTO che la maggiore spesa  sara' prevista a carico del Bilancio di
Previsione anno  2015.             .

DETERMINA

1. Di prendere atto, a maggior chiarimento di quanto gia' indicato nel dispositivo dell'atto
di assunzione n. 556 del 08.09.2014, che il dipendente

 - dr. ARETINI FRANCESCO    - C.F.     RTN FNC 86 P 18 D 6121 Q- nato a Firenze in
data 18.09.1986  e residente in  Pontassieve (FI) Via Montetrini n. 58/A.

assunto a tempo pieno e deermianto a  decorrere dalla data del    10.09. 2014  e per il
periodo da tale data alla data del 18.01.2015,  quale data presunta  della fine  del periodo di
astensione obbligatoria di maternita’ post- partum della dipendente Boschi Barbara,
prolunghera' il periodo di servizio fno al 20/01/2015 , nuovo termine  della fine del periodo
di congedo obblgatorio post partum della dipendente Boschi Barbara, stante la data
effettiva del parto  verificatasi in data 21/10/2014-

2. DI DARE ATTO che al dipendente  Aretini Francesco  spettera’ la retribuzione prevista
del CCNL di riferimento in relazione alla qualifica di  impiegato   forestale a tempo
determinato   V̂  livello cosi’ come previsto dagli articoli  35 e 39  del CCNL di
riferimento.

3. DI DARE ATTO della copertura finanziaria in bilancio la cui spesa  sara' prevista nel
bilancio di previsione 2015     ai capitoli seguenti:

CAP. 250/7 “ Retribuzioni  fisse impiegato tempo determinato”-
CAP. 250/9 “Retribuzioni accessorie impiegato tempo determinato”-
CAP. 250/8 “Retribuzioni per lavoro straordinario impiegato tempo-
determinato”
CAP. 250/10  “ Oneri previdenziali  operai forestali “-
CAP. 250/3                “ IRAP su competenze stipendiali operai forestali”-
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 4.di provvedere alla modifica della data di cessazione del servizio comunicata al Centro
per l'impiego in fase di assunzione.

5 . di individuare  la dipendente Bigozzi Elena  come responsabile del procedimento
amministrativo di cui al presente atto.

Il Responsabile del Servizio
MASI ANGELA
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