
2

100%
Peso totale

37

19 51%

% Peso 
dell'obiettivo

2 Predisposizione e approvazione del nuovo regolamento per l'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione

Peso 
dell'obiettivo

1

Obiettivi

Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura dell'Ente
18 49%

X Servizio di struttura X Servizio di staff

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Area

PRO - ANNO 2025

GUIDOTTI FRANCESCA

Area / Servizio Coordinatore Direzionale 



di 3

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

5

NO SI

X

Altre strutture coinvolte
X Tutti i Servizi dell'Ente

Priorità programmatica

su 5

su5

Descrizione L'attuale macrostruttura dell'Ente risulta quella approvata con delibera di Giunta n. 47 del 30.06.2023. A seguito di alcune modifiche intervenute relativamente 
allo svolgimento delle funzioni comunali da parte dell'Ente che hanno comportanto anche una modifica statutaria, si rende necessario, nel corso del 2025, 
procedere ad una revisione della macrostruttura dell'Ente, ponendosi anche l'obiettivo di razionalizzare l'utilizzo del personale, sia quello dipendente che 
quello assegnato,  cercando delle sinergie e competenze in grado di favorire lo svolgimento dei compiti assegnati. 

10

su5

susu

Numero 2

Titolo Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura dell'Ente

Tipologia:

su

8

X Complessità operativa Miglioramento

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

10 9



o

X

X Valore soglia

50%
NO

SI

100%

Parametro di tempo:

2
Presentazione della proposta agli Organi Politici e 
approvazione da parte della Giunta 30

4

3

Attività 1
Descrizione

10 5

Parametro di valutazione : Descrizione
Numero dipendenti coinvolti nella 

riorganizzazione

Peso 
dell'obiettivo

17
Soglia di 

raggiungimento 
parziale

30.06.2025 31.07.2025

Valore atteso Valore soglia

Valore atteso Valore soglia

X

Nov Dic

1

Ricognizione delle competenze dell'Ente, sia quelle 
comunali che quelle delegate dalla Regione, e 
predisposizione della proposta della nuova 
macrostruttura

70

Mar Apr Set OttMag AgoGiu LugAttività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb



di 3

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

NO SI

X

Integrazione organizzativa

4

X Complessità operativa Equilibrio economico

5 54 su 5

Priorità programmatica

4 su 5

Altre strutture coinvolte
X Coordinamento Direzionale - Nucleo di Valutazione

su 10

su

Descrizione Con delibera della Giunta n. 73 del 26/09/2023 si è proceduto all'approvazione delle nuove "Disposizioni per la nomina e revoca, la valutazione e la 
corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato degli incarichi di E.Q.". A seguito di intervenute modifiche normative e contrattuali, nonchè in 
previsione dell'approvazione, nel corso del 2025, della nuova macrostruttura dell'Ente, si rende necessario predisporre e approvare una nuova 
regolamentazione per l'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione alla quale farà seguito una nuova pesatura delle posizioni da parte del Nucleo di 
Valutazione.

Tipologia:

3 su

9 su 10 10

Numero 3

Titolo Predisposizione e approvazione del nuovo regolamento per l'attribuzione degli incarichi di Elevata 
Qualificazione

Complessità operativa Miglioramento



o

Valore soglia

50%
NO

Parametro di valutazione :

Peso 
dell'obiettivo

19
Soglia di 

raggiungimento 
parziale

SI X

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Predisposizione del nuovo regolamento
31.07.2025

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso

100%

30.06.2025

Valore soglia

6

4

X2
Approvazione del regolamento e nuova pesatura delle 

posizioni

3

30

X

Set Dic

1 Predisposizione del nuovo regolamento 70

Ott NovAttività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago



Risorse umane assegnate

Cognome
Rasi

N. CategoriaProfilo professionale
1 Amm.vo/Contabile Area Funz.

Nome
Enrico

%
100



Numero

4
5

N.

2
1

Beni di terzi

3

3

5

N. Automezzi

2
1

4

Autovetture 1

6

Numero

Risorse strumentali

N.
2Fotocopiatrice1

NumeroTecnologie

2 Scanner 2

4 P.C.
3 5Stampante

5
4

% Utilizzo
20
95

100

N.

2
1

3

% Utilizzo

5

70
assegnato da Pelago 6/36 fino al 

31/7/25

% Utilizzo

4

20

assegnato da Pontassieve
1

% UtilizzoNumeroPersonale esterno
1 18/36

N. Altro Numero

18/36 dal 1/8/25

% Utilizzo

2
1



3

31%

Modifica Regolamento delle modalità di assegnazione e di utilizzo degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica alla 
luce dell’entrata in vigore della L.R. 36 del 23 luglio 2025 19

100%
Peso totale

55

19 35%

Area

% Peso 
dell'obiettivo

3 Predisposizione e approvazione del nuovo regolamento per l'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione

Peso 
dell'obiettivo

2

Obiettivi

1

Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura dell'Ente
17

35%

X Servizio di struttura X Servizio di staff

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

PRO - ANNO 2025

NARDONI SAURO

Area / Servizio Coordinatore Direzionale - Area Affari Generali - Servizio Politiche abitative



di 3

strategico 

annuale pluriennale

Servizio Sociale

Complessità operativa

x

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Descrizione

susu

L'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve svolge la funzione di assegnazione e gestione degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica per conto dei comuni 

di Londa, S. Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve e Reggello. Alla luce della L.R. 36 del 23 luglio 2025 “Disposizioni in materia di edilizia residenziale 

pubblica (ERP) - Modifiche alla L.R. 2/2019” risulta prioritario modificare il Regolamento delle modalità di assegnazione e di utilizzo degli alloggi di Edilizia 

Residenziale Pubblica approvato con Delibera di Consiglio n.2 del 29.01.2021.Tipologia:

X

109

Numero 1

Titolo Modifica Regolamento delle modalità di assegnazione e di utilizzo degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica alla 
luce dell’entrata in vigore della L.R. 36 del 23 luglio 2025

5

su

Integrazione organizzativa

55

5 su

Priorità programmatica

5

Miglioramento

10

Complessità operativa

10

Equilibrio economico

susu



o

Feb

x

LugMag

x

SetAttività piano dei tempi NovAgoIncidenza % Gen DicMar Apr

presntazione del regolamento al Consiglio dell'unione 30

1
Redazione del nuovo regolamento recependo le nuove 

disposizioni della L.R. 36 del 23,07,2025 70

2

Giu

4

3

Soglia di 
raggiungimento 

parziale

5

18
Peso 

dell'obiettivo

 Rispetto dei tempi indicati nel 
GANTT

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:
 Rispetto dei tempi indicati nel 

GANTT

6

Descrizione

Descrizione

Valore atteso

100%

Valore soglia

Ott

X x

X

Valore sogliaValore atteso

NO

Valore sogliaSI



di 2

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

su

Priorità programmatica

su

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su

x Complessità operativa Miglioramento

9 su 10 10 su 10

Numero 2

Titolo PASSAGGIO AI COMUNI FACENTI PARTE DELL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE 
DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

Descrizione PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI NECESSARI PER EFFETTUARE IL PASSAGGIO

Tipologia:



annuale pluriennale

6

5

x

Dic

3
Predisposizione della delibera di 

consiglio che recepisce le delibere di 
indirizzo da parte degli enti

30

Giu Lug Ago Set Ott Nov

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag

x

Altre strutture coinvolte
X

1
studio della normativa ed individuazione 

dell'iter per da seguire per il 
trasferimento ai comuni

50

4
trasferimento ai comuni dell'anagrafica e 

dei dati in possesso dell'ente
20 x x

x

x

xx



o

Valore soglia

NO

Peso 
dell'obiettivo

19
Soglia di 

raggiungimento 
parziale

SI

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
 Completamento delle attività 

previste nel GANTT

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
 Rispetto dei tempi indicati nel 

GANTT

100%

6



Area Funz.
Area Istrutt.

6 Area Istrutt.

2 Istruttore Amm.vo/Contabile
3
5 Istruttore Amm.vo/Contabile

amm.vo/contabile

Risorse umane assegnate

Cognome
Rasi

N. CategoriaProfilo professionale
1 Amm.vo/Contabile Area Funz.

Panichi
Area Istrutt.

Istruttore Amm.vo/Contabile Cosi

Nome
Enrico
Nicola
Cinzia

Forte

Catia 100
Francesco

Farini

%

100
50

100

100
7 17Istruttore Amm.vo/Contabile Area Istrutt. Toschi Tiziana



Numero

4
5

N.

2
1

Beni di terzi

3

3

5

N. Automezzi

2
1

4

Autovetture 1

6

Numero

Risorse strumentali

N.
2Fotocopiatrice1

NumeroTecnologie

2 Scanner 2

4 P.C.
3 5Stampante

5
4

% Utilizzo
20
95

100

N.

2
1

3

% Utilizzo

5

70
assegnato da Pelago 6/36 fino al 

31/7/25

% Utilizzo

4

20

assegnato da Pontassieve
1

% UtilizzoNumeroPersonale esterno
1 18/36

N. Altro Numero

18/36 dal 1/8/25

% Utilizzo

2
1


