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Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
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e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
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¢ Periodo (da—a)

¢ Nome e indirizzo datore di
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¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
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VENTRE, Antonio (Toni)
Via di Campicuccioli 35, 50060, Pelago (Fl), Italia
(+ 39) 3924406318

tonil8.ventre@gmail.com
Italiana

La Spezia (SP), 31/08/1965

N.B. nella carriera presso I'ente locale vengono evidenziate in
grassetto sottolineato le novita rispetto al precedente ruolo

Dal aprile 2023 ad oggi (agosto 2025)
UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE, Rufina in assegnazione
temporanea al Settore Foreste -Direzione Agricoltura di Regione Toscana

Ente pubblico

Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3 (econ.D5)
Responsabile del Servizio Progetti Forestali Regionali — Segretario Generale
Rete Mediterranea Foreste Modello; Coordinatore della 27 edizione del
progetto nazionale “FOR.Italy-Formazione per I'ltalia”; formazione settore
forestale; progetti valorizzazione servizi ecosistemici e referente per registro
nazionale crediti carbonio

Dal dicembre 2010 a aprile 2023
UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3 (econ.D5)

Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio - Responsabile del
Servizio Attivita Forestali e Gestione Ambientale (PO — apicale area tecnica)-_
Responsabile Gestioni associate dei Comuni VIA e VAS - Responsabile degli.
impianti di teleriscaldamento a biomasse di Pomino (Rufina 2010), Castagno
d’Andrea (San Godenzo 2011) e Vallombrosa (Reggello 2012)
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Dal aprile 2009 a novembre 2010
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3(econ.D4)

Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio - Responsabile del
Servizio Attivita Forestali e Gestione Ambientale

Dal gennaio 2008 al marzo 2009
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale

Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3 (econ.D4)
Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio - Responsabile del
Servizio Attivita Forestali, Gestione Ambientale e Protezione Civile —
responsabile gestione associata catasto aree percorse dal fuoco e vincolo
idrogeologico parte edilizia

Dal aprile 2007 al dicembre 2007
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale

Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3
Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio - Responsabile del
Servizio Attivita Forestali e Gestione Ambientale — responsabile gestione
associata catasto aree percorse dal fuoco e vincolo idrogeologico parte
edilizia

Dal ottobre 2005 al marzo 2007
COMUNITA’ MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3

Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio - Responsabile del
Servizio Attivita Forestali — responsabile gestione associata catasto aree
percorse dal fuoco e vincolo idrogeologico parte edilizia

Dal maggio 2005 al ottobre 2005
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3
Coordinatore Area Gestione, Difesa ed Uso del Territorio (intera Area tecnica

) - Responsabile del Servizio Attivita Forestali — responsabile gestione
associata catasto aree percorse dal fuoco

Dal gennaio 2005 al maggio 2005
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina
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Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D3

Responsabile del Servizio Attivita Forestali — responsabile gestione associata
catasto aree percorse dal fuoco

Dal novembre 2004 al dicembre 2004
COMUNITA’ MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D1

Responsabile del Servizio Attivita Forestali — Responsabile gestione associata
catasto aree percorse dal fuoco

Dal ottobre 2002 al ottobre 2004
COMUNITA’ MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D1
Responsabile del Servizio Attivita Forestali

Dal gennaio 2002 al ottobre 2002
COMUNITA” MONTANA MONTAGNA FIORENTINA, Rufina

Ente pubblico territoriale
Contratto a tempo indeterminato profilo professionale cat. D1
Funzionario all’interno del Servizio Attivita Territoriali, agricole e forestali

Dal marzo 1995 al dicembre 2001
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti — IRIPA - APSA, Firenze

Servizi di Assistenza Tecnica Agricola

Contratto a tempo determinato a 10 mesi/anno

Attivita di tecnico di campagna nell'ambito dell'assistenza alle aziende agricole che
aderiscono al Regolamento CEE n.2078/92 (agricoltura integrata e agricoltura
biologica ). Il mio lavoro si e' svolto in principal modo nel settore frutticolo (susino-
pesco-melo-pero-actinidia-

albicocco), olivicolo e viticolo.

Controllo e taratura delle macchine irroratrici in aziende agricole del Mugello.
Organizzazione e docenza di seminari nell'ambito del reg. Cee n.2078/92 misura H;

le problematiche da me trattate nel corso dei seminari hanno riguardato |'erosione
dei

suoli, le lavorazioni principali del terreno, la conservazione della fertilita' dei suoli,
inerbimenti e rotazioni colturali, difesa delle colture.

Realizzazione di manuali di autocontrollo dell’igiene (D.lgs.155/98) per
aziende agricole operanti nel settore ortofrutticolo, olivicolo e viticolo

Dal gennaio 1995 al dicembre 2001



e Nome e indirizzo datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

o Principali mansioni
e responsabilita

Attivita di libero professionista

Settore agricolo e forestale
Libera professione

Attivita di progettazione e consulenza nel settore agricolo e forestale in
particolare:

settore forestale-Reg. CEE 2080/92:

- progettazione e dd.ll. per realizzazione Impianti arboricoltura da legno a
ciclo lungo — aziende: Gianassi L. (Barberino M.llo), Bruni (Barberino M.llo),
Franchini O. (Scarperia), Malavolti M. (Scarperia), Abeto s.s. (Marradi )(solo
progettazione), Baracani G. (Scarperia), Grossi S. (Vicchio), Masetti P.
(Dicomano)(solo progettazione) Mugnai E. (Vicchio), Nascimento M.E.
(Pontassieve), S. Giusto (Gaiole in C.), Saccenti R. (S. Godenzo), Galeotti G.
(Borgo S.L.), Fabbri L. (Scarperia)(solo progettazione), Romanelli M. (Vinci),
Serra C. (Dicomano) per complessivi 55 Ha circa

- progettazione e dd.ll. per realizzazione interventi di recupero castagneto
da frutto — aziende: Calzolai F. (Dicomano), Fabbrini M. (Vicchio), Banchi V.
(Dicomano), Coppa M. (Marradi), Dal Monte M. (Marradi), Donatini V.
(Marradi), Foti M. (Vicchio), Bonini D. e M. (Borgo S.L.), Collacchioni M.S. (S.
Godenzo), Leoni G. (Marradi), Malavolti L. (Marradi), Neri E. (Dicomano),
Perfetti A. (Marradi), Righini F. (Vicchio), Talloni R. (Marradi), Tofanari M.
(Vicchio), Tronconi S. (Marradi), Zini (Scarperia), Marchi (Scarperia), Innocenti
G. (Vicchio), Rossi G. (S. Godenzo), Sanna |. (Vicchio), Visani G. (Marradi),
Peroni A. (Marradi), Serotti L. (Scarperia), Paterna A. (Dicomano), Carioli C.
(Marradi), Serra C. (Dicomano) per complessivi 60 Ha circa;

- progettazione e dd.ll. per realizzazione altre tipologie di intervento
previste dal Reg. CEE 2080/92- aziende: Vivoli P. (Barberino M.llo), Moro L.
(Vicchio), Nencetti V. (Londa), Franchi D. (S. Godenzo), avviamento alto fusto
(circa 30 Ha); Galluzzi C. (Vicchio), Baldini D. (S. Piero S.), realizzazione filari e
barriere frangivento (circa 10 km); Carioli C. (Marradi), Saccenti R.
(5.Godenzo) recupero viabilita di servizio; D’Este F. (Barberino M.)
diradamento pinete; Gianassi L. (Barberino M.), Nascimento M.E.
(Pontassieve) miglioramento castagneto da legno ; Vivoli P. (barberino M.),
Nencetti V. (Londa) recupero laghetti e invasi.

settore forestale-Reg. CEE 2081/93: miglioramento castagneto da frutto
(Pratesi-Dicomano);

settore agricolo -Reg. CEE 2081/93: reimpianto_impianto arboreo/frutteto
(Abeto s.s.-Marradi), realizzazione recinzioni e acquisto macchine e
attrezzature (Calosi S.-Pontassieve, Bruttomesso D. —Dicomano)

settore agricolo e forestale -Reg. CEE 1257/99: settore forestale: Calosi S.
(Pontassieve), Mariotti A. (S. Godenzo), Bassani M.R. (Marradi), Rho S.E.
(Vicchio), Calzolari E. (Scarperia), Farne E. (Firenzuola), Di Palma A. (Vicchio),
Cerchierini (Marradi); settore agricolo: Calosi S. (Pontassieve), Griffini A.
(Barberino M.), Sanna F. (Vicchio), Trotta L. (Marradi), Trotta P. (Pontassieve),
Fabbri L. (Scarperia), Vivoli P. (Barberino M.)

settore agricolo - PMAA e Relazioni agrituristiche: Ciolli S. (Borgo S.L.), Trotta
P. (Pontassieve), Gianassi L. (Barberino M.), Liberatori P. (Barberino M.),
Calosi S. (Pontassieve), Nascimento M.E. (Pontassieve)

settore agricolo e forestale - Accertamenti tecnici e perizie di danni- aziende:
Perini G. (S. Godenzo), Butelli P. (Borgo S.L.), Monferini M. (Marradi), Chendi
F. (Barberino M.), D’Este F. (Barberino M.), Rastrelli R. (Carmignano), Griffini
A. (Barberino M.), Di Palma A. (Vicchio), Nencetti V. (Londa), Petracchi L.
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Docente/relatore a

(Prato)

settore agricolo — controllo di filiera e tracciabilita: dal gennaio 2000 al
dicembre 2001 collaborazione con la ditta Vecci s.r.l. di Firenze nell’ambito
delle forniture convenzionali e a marchio Naturama con Esselunga per il
controllo e I'assistenza delle aziende agricole fornitrici dall’ltalia e dall’estero.

Dal gennaio 1991 al dicembre 1994
Imprese di catering: “Il Fiorino” (Firenze) e “Esedra” (Firenze)

Servizi di catering alto livello
Contratto a prestazione occasionale

Direttore dei servizi (Maitre di sala) svolti a livello locale, regionale e
nazionale per eventi e cerimonie con funzione di maitre di sala

1990
Cooperativa Forestale DREAM ltalia

Pianificazione forestale
collaborazione occasionale

Rilevatore forestale nell’ambito della realizzazione dell’inventario forestale
della regione Emilia Romagna

Dal 1987 al 1990

Varie imprese: “AGNESI” (Imperia), “distributore ESSO-A10" (Imperia),
“Cooperativa sociale CAT” (Firenze), “pony express” (Firenze)

Vari

Contratto a tempo determinato o a collaborazione occasionale

Rispettivamente: operaio generico-addetto alle pompe-animatore per campi
estivi- addetto alle consegne

1986
TEXACO OIL COMPANY (Port Arthur — Texas — USA)

Compagnia petrolifera e di navigazione

Contratto a tempo determinato

ufficiale di plancia; durante I'anno di collaborazione, effettuo due imbarchi
su navi petroliere (George F. Getty Il e Globtik Britain) in navigazione
oceanica (Pacifico, Indiano e Atlantico); le mansioni comprendono i turni di
guardia in plancia per la conduzione della navigazione, collaborazione con il
primo ufficiale per i piani di navigazione e di carico, interfaccia con i
sottufficiali, relazioni con le autorita portuali, con I'armatore e il charger;
addetto ai rifornimenti e supporto al 2° ufficiale nei periodi effettuati in
cantiere (Singapore e Amburgo).

Dal 1998 al 2025: Docente a corsi e Relatore a convegni , seminari e corsi a
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corsi/convegni

livello locale, regionale, nazionale e internazionale su normativa forestale,
gestione del territorio e sistemi di governance, selvicoltura sostenibile e
formazione forestale valorizzazione fonti energie rinnovabili con particolare
riferimento agli impianti a biomasse legnose di origine agricola e forestale
(di seguito vengono citati solo i piu rilevanti):

2024: relatore alla conferenza “Innova for One” — Valladolid (Spain)
nell’ambito del progetto H2020 “ONE Forest”; relatore al seminario
scientifico organizzato da European Forest Institute (Bonn-Germania)
“Integrative Forest Management: perspectives fromscience, policy &
practice”; relatore presso la DIFOR del Ministero Agricoltura e Foreste per
la presentazione della 2" Foresta Modello italiana; relatore al FIRE-Hub della
FAO a Roma; relatore al Foro della “Red Latino americana de Bosque
Modelo * tenutosi a Cuzco 2023: relatore alla conferenza “Un mondo dentro
la Foresta” organizzato da FSC Italia; relatore all’International Wildland
Fire Conference Porto nell’ambito della sessione “People and Fire — Aspects
of Social partecipation and community leadership in fire prevention”;
relatore al “Restoration Forest Festival” organizzazto nell’ambito del
prohetto H2020 “Superb- Upscaling Restoration”; 2022: relatore al COFO 26
- “Biodiversity mainstreaming in forestry” nell’ambito dell’8" World Forest
Week; partecipazione al World Forestry Congress Seoul-South Korea in
rappresentanza della MMFN e IMFN; “Progetto AICS ASMED dagli
Appennini allo Shouf” training week di 40 ore in qualita di docente presso la
Shouf Biosphere Reserve- Lebanon, “Progetto Erasmus+ Forest Ed”
relatore al workshop a Tomar-Portogallo, 2021: “Approccio Foresta
Modello, un sistema di governance per la sostenibilita” n.3 workshops a
Vico Pisano, Pratovecchio, Loro C.; “ACAP meets Model Forest” ciclo di
incontri webinar con progetto AICS in Albania; “Young Leadership
Programme 2020 — Mediterranean Forests in urbanised society” webinar
organizzata da EFI (European Forest Institute); “Foresta Terapeutica”
giornata di esperienza e conoscenza multisensoriale organizzata da FMMF e
UCVV. 2020 “FOREST INNOVATION WORKSHOP” and Rosewood
Project Final Event organizzato da ERIAFF, EFI Firenze; “Idee, tecnologie e
modelli innovativi per la valorizzazione delle filiere e dei servizi ecosistemici
forestal” organizzato da Fondazione CRF, INAS, UCVV, FMMF Rufina;
Webinar diretta FB “La sostenibilita delle biomasse legnose a fini
energetici’organizzato da AUSF Italia, Workshop webinar “Model Forests
and their importance in changing climate conditions”organizzato da
Universita di Brno e Czech Model Forest; Convegno Webinar
“Mediterranean Model Forest Network: community, products and
managemennt” organizzato da Slow Food e MMFN nell’ambito di TERRA
MADRE-Salone del Gusto. 2019 Workshops nell’ambito del progetto
H2020 “Rosewood” Bordeaux, Zagabria, Valladolid, Rovaniemi;
Mediterranean Forest Week e Med Forum organizzato da FAO-
Silvamediterranea ¢ MMFN Beirut; Convegno“Valorizzazione del patrimonio
forestale pubblico attraverso la Campagna Mosaico Verde. Gli Enti pubblici si
raccontano” Roma MIPAAF e MIBACT; 2018 Conferenza per progetto “Blue
Shadows” organizzato dalla Water Right Foundation, Nature Irag e Amici
della Terra — nell’occasione rappresentavo su mandato del segretariato
internazionale anche la IMFN — Sulymania/kurdistan Irag. Giornata di
aggiornamento dedicata alle guide escursionistiche e agli aderenti della carta
europea del turismo sostenibile organizzata dal Parco nazionale Foreste
casentinesi; Membro della Commissione di valutazione del Concorso CdF “La
ricerca in ascolto” Corso organizzato da UNIPA nell’ambito del progetto
ForBioEnergy (prog. EU Interreg) “Bioenergia Forestale nelle Aree protette
del Mediterraneo”; Convegno organizzato da ANCI Toscana nell’ambito della
manifestazione “Dire e Fare” “Destinazione Bosco-Foresta Modello: gestione
attiva per la multifunzionalita dei boschi toscani” Rufina; 2017 XI Congresso
Nazionale SISEF La Foresta che cambia ROMA; Convegno organizzato da
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Altri incarichi e nomine

Klimahaus Toscana e UNIFI “ La buona amministrazione della filiera bosco-
legno-energia” e, in collaborazione con Ass. FMMF “Il Legno della Foresta
Modello nelle costruzioni” Firenze; Giornate formative organizzate da Slow-
Food e Legambiente “Nuova economia per le comunita dell’Appennino”
Bagno di Romagna; Convegno organizzato da Comunita Montana
Valchiavenna —CREA e AIEL “Diamo valore al bosco in Valchiavenna”; Ws
organizzato da ANCI Toscana e UNIFI “La valorizzazione delle biomasse
forestali ad uso energetico” Stia e Firenze “International Forum on Urban
Forestry” Valladolid (Spagna) 2016;Convegno organizzato da CCIAA di
Firenze “Dalla Montagna alla citta” — Firenze; Seminario Informativo
organizzato da R.E.R. su Energie Rinnovabili e Sostenibilita Loiano (BO) 2015;
WS organizzato da EFESC-Italia “Formazione degli operatori Forestali: quali
opportunita e limiti nel PSR 2014-2020?” —Roma- Seminario organizzato da
UnionCamere e Legambiente “Territori Comuni —dai talenti alle reti” —Roma-
Convegno organizzato da Parco nazionale Foreste casentinesi e Slow-food
“Oltreterra” Stia (AR) Convegno “Foreste: solo legna da ardere?-
valorizzazione di una filiera corta del legno e del lavoro” Borgo S.L. (FI)
2014; Convegno organizzato da CCIAA di Roma “Impianti a biomassa in
partenariato pubblico-privato”; Convegno organizzato da MMFN e di Como e
Lecco “Bosco legno energia: la fonte rinnovabile al servizio delle
amministrazioni locali e del territorio; Convegno org. RT —seminario “La
sicurezza nei lavori forestali-Firenze “Energia termica da biomassa.
Prospettive al 2020 e casi di successo” Milano- Legambiente :”La Forza dei
Territori” Roma- 2013;Convegno organizzato da CTIl progetto IPA Adriatic
“Adriatic model forest” Ferrara; Convegno organizzato da CCIAA
Convegno organizzato da RT e ass. Amici della Terra: “Le rinnovabili termiche
occasione di sviluppo per l'intera Toscana”-Firenze 2012; Ruralia — Fl,
progetto europeo “Make it be- Un’agenda territoriale per le biomasse ad uso
energetico” Bologna e “Professione Legno-Energia”- Longarone 2011 ;Terra
Futura Firenze e Vallombrosa 2010; Reggello e San Giuliano Terme 2009;
ottobre 2009: Progetto Biomass Centres docente “Cantieri forestali per la
produzione di legna da ardere e di cippato” Rincine-Londa Parco dei Cento
Laghi (MO), Roma- Convegno internazionale su Microcogenerazione, Borgo
San Lorenzo e Firenze-Palazzo dei Congressi 2008; giugno 2008 docente
“Prevenzione e sicurezza nei lavori forestali” (SST Firenze) Zola Predosa (BO),
Firenze —Palazzo Pitti e Porretta Terme —Ecoappennino 2007; 2006 Cesena —
Agrofer 2005 Firenze-palazzo Bastogi 2001 : membro del comitato tecnico-
scientifico del corso IFTS per “operatore agricoltura biologica” e docenza di
16 ore nell’ambito dello stesso corso 1998-1999-2000-2001: docenza di
seminari nell'ambito del reg. Cee n.2078/92 misura H;
le problematiche da me trattate nel corso dei seminari hanno riguardato
I'erosione dei suoli, le lavorazioni principali del terreno, la conservazione
della fertilita' dei suoli, inerbimenti e rotazioni colturali, difesa delle colture.

dal 19/04/2019 ad oggi: per conto di Regione Toscana-Segretario generale
della Rete Mediterranea delle Foreste Modello (MMFN) sito web:
www.medmodelforest.net ) ; in questo ruolo rappresento la MMFN nei
rapporti con il partenariato (SilvaMediterranea e LFRM — FAO, EFI, AIFM,
Slow Food International solo per citarne alcuni tra i principali) e nelle
conferenze internazionali (Mediterranean Forest Week, World Forest
Congress)

Dal 2012 al 2018: rappresentante per conto della RT, dellUCVV e della
FMMF agli incontri MED FORUM della MMFN (Mediterranean Model Forest
network) (Yalova 2012, Spalato 2014, Agadir 2017) ; nomina da parte
dell'IMFN quale membro del comitato organizzatore del Med Forum 2019
Libano- 2022 Turchia — 2024 Spagna.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita
e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita

dal 28/02/2012 al 2021 : membro del Consiglio Direttivo dell’associazione
Foresta Modello delle Montagne Fiorentine e coordinatore della
Commissione Tematica “Rapporti internazionali”;

dal 30/03/2012 al aprile 2023: membro del Consiglio Direttivo del FIPER
(Federazione Italiana Produttori di Energia da Fonti Rinnovabili);

dal 2017 al 2018: nominato da ANCI Toscana esperto tecnico in ambito di
forestazione. In particolare ho partecipato al gdl istituito nel 2017
dall’assessorato per la verifica ricognitoria della gestione della delega
forestale alle Unioni di Comuni e partecipazione al Comitato Forestale.

Dal 2013 al 2023 Rappresentante dell’Ente all'interno dell’Associazione
EFESC Italia European Forest Environmental Skills Chainsaw.

2018: membro nominato (da FIPER), all'interno di n. 4 gdl per la redazione
del RAF Italia (Primo Rapporto sulle Foreste Italiane) istituito dalla Direzione
Foreste.

2018-19: membro del GdL per I'attuazione del progetto Rosewood (Prog. EU
Horizon 2020) per conto dell’lUCVV e della FMMF su incarico RT

dal 25/05/2012 al 31/12/2013: membro del Comitato di Alta Sorveglianza
dell’Agenzia Fiorentina per I'Energia

2005-2006-2007-2008-2009 e 2016 : membro_di diversi gdl e coordinatore
per redazione RAFT Rapporto annuale delle Foreste Toscane

dal 2011 al 31/12/2013: membro del Gruppo di Lavoro congiunto Regione
Toscana-Uncem Toscana per la definizione e I'implementazione del progetto
“Mercato volontario dei Crediti di carbonio per la Toscana”; nell’ambito del
lavoro realizzato e stato presentato nel programma europeo “Life+” il
progetto denominato “Wood for Climate”.

Dal 2009 al 2012: rappresentante per conto della RT agli incontri della
MMFN (Mediterranean Model Forest network) nell’ambito del progetto MED
per la realizzazione della Rete FM nel mediterraneo

31/03-01/04/2015
Regione Toscana

Incontro tecnico internazionale su “selvicoltura preventiva AIB”

28-31/05/2007-30/04/2009-21/04/2010-8-9/05/2012-2014 —2017- 2018-
2020
Regione Toscana

n. 4 edizioni - Corso 32 ore + aggiornamento 8 ore + agg. 8ore +agg. 8
ore+agg. 8 ore + agg.16 ore + agg.16 ore+agg.16 ore

DIRETTORE OPERAZIONI AIB

2007
Regione Toscana — Provincia di Firenze

FARE MANAGEMENT NELLA P.A. - EDIZIONE 4



professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

27/06-04/07/2001
AlAB

40 ore

TECNICO CONTROLLORE AGRICOLTURA BIOLOGICA

Marzo 1995
Ordine Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Firenze

Iscrizione all’Ordine al n°770

Dicembre 1994
UNIVERSITA DI FIRENZE

Abilitazione all’esercizio della professione di dottore forestale

Aprile 1994
UNIVERSITA DI FIRENZE

FACOLTA’ DI AGRARIA -

Laurea in Scienze Forestali

Votazione 110/110 e la lode

la tesi discussa : "Evoluzione del paesaggio nel comune di Rezzo (Imperia) in

epoca contemporanea"; tale tesi ha avuto come relatore il prof. Pietro Piussi ( Ist. di
Selvicoltura Univ. Di  Firenze) e come correlatore il prof. Mario Sulli ( Ist.
Sperimentale per la Selvicoltura di Arezzo oggi parte del CREA);

Luglio 1991
UNIVERSITA DI PESARO E URBINO

ETOLOGIA

corso di educazione naturalistica ed ecologia applicata ( campo studio
"etologia di campagna") 40 ORE



e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
PARTECIPAZIONE AD ALTRI CORSI E
SEMINARI.

Giugno 1985
ISTITUTO Tecnico Nautico “Andrea Doria”, Imperia (IM)

Navigazione, Fisica, Matematica, Astronomia, Meteorologia, Comunicazioni e
altro

Diploma Aspirante al Comando di Navi Mercantili

Votazione 45/60

Ottobre-Novembre 1994 Corso 20 ore “Erbe ed alimentazione naturale”
(Comune di Pelago- ass. Anthos); maggio 2002 “Addestramento personale
tecnico impegnato nelle attivita AIB” (R.T. 40 ore); dicembre 2002 “Impianti di
teleriscaldamento a piccola e media scala dell’Alto Adige” (ARSIA); dicembre
2003 “la nuova normativa forestale regionale (R.T. 24 ore); aprile 2005
“problemi di igiene del lavoro nell’ambito dell’attivita forestale” (Scuola
Permanente di informazione e formazione sui rischi lavorativi 9 ore);
novembre 2005 “Gestione dei lavori pubblici” (Formez-Dip. Funz. Pubblica);
giugno 2006 “Gli impianti a Biomassa: criteri ed elementi per lo studio di
impatto ambientale” (SIGEA-Roma); settembre 2006 “La produzione di
energia elettrica e termica da fonti tradizionali e alternative” (TiForma-
Firenze); marzo 2007 “La sicurezza nei settori agricolo e forestale: stato
delllarte e novita normative” (Associazione Sicurezza cantieri-
Firenze);gennaio 2008 “Strumenti di supporto alla valutazione di attivita di
fornitura di calore da biomasse legnose” (Progetto Fuoco Piemmeti- VR);
maggio 2008 “La gestione sostenibile della filiera foresta-legno- ambiente”
(DIMAF UNIF); ottobre 2008 “Appalti pubblici” (Tk Formazione 8 ore); marzo
2009 “La gestione degli appalti pubblici: sicurezza e regolarita del lavoro” (R.T.
Reg. Piemonte, ARPA e ARPAT); novembre 2009 “Sicurezza nei lavori appalti
pubblici” (R.T. Osservatorio Il.pp. ANCI); 2008-2012: visite tecniche ad
impianti a biomassa in Italia e in Europa (Linz, Koblenz, PACA, Istria, Gussing,
...); giugno 2010 “Valorizzazione delle rosacee nei cedui a prevalenza di cerro
mediante interventi di selvicoltura d’albero” (ARSIA); ottobre 2010 “Raccolta
delle biomasse forestali: uno stato dell’arte su scala globale” (CRA, CNR
IVALSA, Ordine dei dottori agronomi e forestali di TN); marzo 2011 Burgos —
Global Forum dellIMFN. Roma- convegno “Mercato volontario per la
compensazione dela CO2: opportunita per il settore agroforestale?”(INEA);
dicembre 2011-Milano/Tirano- workshop “Valutare quando e in che misura
sia conveniente realizzare un impianto di teleriscaldamento a biomassa”
(ENEA-Regione Lombardia-Fiper); settembre 2012-Pistoia — Seminario
“Macchine agricole usate: dall’acquisto all’'uso attraverso la manutenzione”
(Regione Toscana-USL 3); novembre 2012-Roma — Seminario “I crediti di
carbonio agroforestali in Italia: accordi post Kyoto” (INEA); marzo 2013 —
Torino — Convegno “La sfida del mercato dei crediti di carbonio nel settore
agroforestale in Piemonte e in Italia” (IPLA-Nucleo di valutazione del
carbonio); maggio 2014 — Bruxelles — WS “Inform-prioritize-collaborate:
cooperation of regions on innovation in forest management, use of wood and
forest-related service”; 2017 marzo— Agadir (Marocco) VA Mediterranean
Forest Week - FAO ; ottobre —Roma Xl congresso nazionale Sisef. novembre
2018 — Torino — IV Congresso nazionale di Selvicoltura; 2019 aprile
Broummana (Libano) VI* Mediterranean Forest Week - FAO
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

Nel corso dell’attivita come Coordinatore dell’area Tecnica presso la

Comunita Montagna Fiorentina (dal dicembre 2010: Unione di comuni
Valdarno e Valdisieve) si ritiene opportuno segnalare le realizzazioni di
maggiore rilevanza nella gestione ordinaria e straordinaria :

-Realizzazione Centro Intercomunale di Protezione Civile presso 'area

Ferroviaria di Rufina in collaborazione con la Provincia di Firenze (Rufina
2009)
-Realizzazione di tre impianti di teleriscaldamento alimentato a biomasse
di legno vergine a servizio delle comunita di Pomino (Rufina)(970 Kw-72
utenze private), Castagno d”Andrea (San Godenzo)(l1 MW-92 utenze
private+3 utenze pubbliche), Vallombrosa (Reggello)(950 kW- utenza e
gestione CFS-UTB utenze monaci Vallombrosani)(territorio dell’Unione
2010-2011)

-Realizzazione di due impianti fotovoltaici sulle sedi della C.M. a Rufina e
Rincine per complessivi 23 kWp (2010-2011)

-Recupero e valorizzazione del patrimonio edilizio del PAFR attraverso la
ristrutturazione di fabbricati nei diversi complessi in gestione: Colonica Le
Casine, Rifugio Fontanelle, Bivacchi del Sassello, del Borbotto e di Monte
dei Gralli (Complesso Alpe S. Benedetto); Bivacchi delle Case S. Antonio, di
Prato di Dietro e di Capanna delle Guardie (Complesso Foresta S. Antonio)
realizzazione di laboratorio di didattica ambientale in collaborazione con il
Comune di Reggello; Centro Aziendale di Rincine: Uffici, Foresteria, Casa
Bernardi, Bivacco Pallereta e Colonica Podernovo (Complesso Rincine)
(2002-2010).

-Interventi di ripristino ambientale e di difesa dal dissesto idrogeologico:
Recupero funzionale Briglia di Ripalta, Messa in sicurezza della frane a:
Poggio Citerna , La Greta, Mandro Vecchio, Il Casetto; recupero funzionalita
invasi: dell’Aina, Vignale (AIB), Spaliena (AIB), Monte al Trogolo (AlB),
Monte dei Gralli (AIB), Ciliana (AIB); messa in sicurezza di invasi per
laminazione piene e corsi d’acqua : invaso del Moscia nel comune di Londa;
Coordinamento intervento di recupero e messa in sicurezza dell’area di
Pontifogno nel Comune di Reggello a seguito dell'incendio del 2003 (130
ettari) (2002-2010).

-Per quanto riguarda la gestione ordinaria, negli anni 2002-2018, abbiamo
ottenuto 'applicazione prossoche completa degli interventi previsti dai
Piani di gestione dei Complessi del PAFR in corso di validita, |'utilizzo totale
(sostanziale assenza di risorse a residuo) dei finanziamenti ordinari e
straordinari (dalle diverse fonti: Fondo Montagna, Piano di Indirizzo,
L.R.39/00, PSR, ecc.); la valorizzazione delle risorse del PAFR si &
concretizzata anche attraverso il progressivo incremento dei Proventi di
Gestione passati per quanto di competenza regionale da € 29.769,00 nel
2002 a € 113.571,54 nel 2012 e per quanto di competenza dell’Ente da €
506,00 nel 2002 a oltre € 250.000,00 nel 2016.

- Numerosi i premi e i riconoscimenti regionali e nazionali, soprattutto
nell’ambito della valorizzazione delle FER
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in un ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento
e/o amministrazione di
persone, progetti, bilanci. Sul
posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa, ecc.

ITALIANO

INGLESE-SPAGNOLO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Nel mio percorso umano e professionale ho sempre cercato la relazione
empatica e il dialogo quali strumenti fondamentali per valorizzare al massimo
il lavoro di squadra e le singole capacita dei singoli componenti. Questo ha
consentito spesso di raggiungere obiettivi e risultati che inizialmente
sembravano estremamente difficili da ottenere in relazione alle risorse umane
e finanziarie disponibili

Nella mia carriera lavorativa (e associazionistica) ho rivestito sempre ruoli di
responsabilita, organizzazione e coordinamento. Nello specifico professionale:
nel mio attuale (dal 2002) ruolo di apicale dell’area tecnica dell’ente, ho gestito
un team mediamente composto da 8 tecnici 2 amministrativi e 18 tra operai e
capisquadra; particolarmente rilevante la gestione dell’ex Azienda di Rincine il
cui trasferimento alla RT e poi alla CMMF ha coinciso con la mia entrata in
servizio presso I'ente pubblico e mi ha visto impegnato, con tutto il mio staff,
nel recupero e valorizzazione di un’ azienda la cui storia responsabilizzava ente
proprietario, ente gestore e tutti noi verso la collettivita. Da questo punto di
vista, dopo oltre 17 anni, possiamo dire senza timore di smentita che I'ex-
azienda e il suo territorio rappresentano oggi un’eccellenza non solo toscana
ma nazionale e internazionale quale esempio di gestione attiva sostenibile e
multifunzionale delle foreste.

E’ sufficiente ricordare sinteticamente:

eLa piena applicazione (100% e oltre) del Piano di gestione 2004-2018
con la realizzazione di tutti gli interventi, selvicolturali e non,
previsti e ulteriori richiesti in deroga per motivi legati alla
formazione forestale o agli schianti a seguito di tempeste;

|| totale ripristino dei fabbricati aziendali con particolare riferimento
anche allo smaltimento e sostituzione delle coperture in eternit;

eOttimizzazione della vocazione zootecnica e agricola attraverso il
recupero dei fabbricati colonici e dei terreni maggiormente vocati e
la successiva concessione a soggetti privati;

eValorizzazione della funzione turistico ricreativa del complesso
attraverso il ripristino e 'ampliamento della sentieristica (trekking,
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cavallo e mountain-bike), il recupero dei bivacchi attraverso la
ristrutturazione e la gestione, I'incremento della fruizione da parte d
ei cittadini anche attraverso |’attivazione di convenzioni con altri
enti (comune di Londa) associazioni sportive e culturali (Firenze Free
Ride, il Bosco di rincine, Il Luogo comune, La FMMF) e una maggiore
sinergia con Il Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi;

eRaggiungimento della certificazione forestale con entrambi gli schemi

PEFC ed FSC; uno dei due complessi a livello regionale capaci di
ottenere questo impegnativo risultato fin dal 2013; primo ente in
Toscana (2019) ad ottenere certificazione FSC per i servizi
ecosistemici

eAttivazione (primi in Toscana) di procedure di aggiudicazione delle aste

pubbliche per lotti boschivi e legname all'imposto con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa con l'inserimento di
criteri qualitativi relativamente alla qualificazione delle imprese.

oProgetto PRO-ENERGY (2004) con la realizzazione del primo impianto

di teleriscaldamento alimentato a biomasse di legno vergine in
Toscana e di impianto minihydro per la produzione di energia
elettrica; questo progetto insieme alla successiva realizzazione di un
impianto fotovoltaico da 19,95 kW (2009) e di un impianto
microeolico (2012) non solo ha reso I'azienda autosufficiente ( e
oltre) dal punto di vista energetico ma ha anche svolto un
importante ruolo quale centro dimostrativo per la FER visitato in
qguesti anni da centinai di tecnici, amministratori, cittadini e studenti
di diverso ordine e grado ;

eRealizzazione Centro Polifunzionale di Rincine: intervento di recupero

di vecchia cella frigo inutilizzata con nuovo utilizzo a centro convegni
e attivita di formazione e addestramento forestale e didattica
ambientale; primo esempio a livello regionale di bando di gara con
fornitura del legno da parte della stazione appaltante in regime di
tracciabilita.(2005)

Progettazione, avvio, realizzazione e gestione del Progetto di
Addestramento e Qualificazione degli Operai Forestali: (dal 2004 ad oggi)
realizzazione del “Centro di formazione forestale di Rincine”
www.formazioneforestale.it; una delle pochissime realta a livello
nazionale ha visto la qualificazione di oltre 1.200 operai forestali del
settore pubblico (nei diversi livelli di competenza mansioni base-
avanzate e coordinamento ) in forza agli enti territoriali oltre che di altri
enti pubblici che hanno fruito del progetto (UTB, parchi regionali,
Comuni, Province) in collaborazione con il Settore Programmazione
Forestale della Regione Toscana, e dell’UNIFI; Dal 2009 I'attivita si e
estesa e ha coinvolto oltre 700 utenti del settore privato in convenzione
con n.3 agenzie formative del territorio provinciale. Dal 2015 vengono
inoltre realizzate 2 sessioni di esame per il “patentino europeo ECC”. ||
CFFR ha inoltre collaborato continuativamente con il GESAAF —DAGRI
dell’Universita di Firenze sui temi della formazione e con il SSP dell’ASL in
merito ai temi della sicurezza del lavoro in bosco (anche con la
realizzazione di pubblicazioni e video). Di particolare rilevanza nel 2020-
22 il ruolo di responsabile per l'attuazione, per conto di Regione
Toscana, del progetto nazionale FOR.ITALY-FORMAZIONE FORESTALE
PER LITALIA per quanto riguarda le aree Centronord (Veneto, Emilia
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http://www.formazioneforestale.it/

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTI

Romagna, Toscana e Umbria) e Centro (Marche, Abruzzo, lLazio e
Umbria) che ha visto la realizzazione di n. 2 corsi per istruttore forestale
(320 ore cad) e n. 2 cantieri dimostrativi a Rincine (FlI) e Sala (RI)

eRealizzazione del processo che ha portato alla realizzazione e
all’accreditamento della prima Foresta Modello in Italia in applicazione
all’adesione della Regione Toscana alla Rete Mediterranea delle Foreste
Modello; La Rete internazionale delle Foreste Modello (IMFN) é
un’associazione volontaria di partner di tutto il mondo che lavora per la
diffusione della gestione e I'uso sostenibile delle foreste e dei paesaggi
forestali. Il concetto di foresta modello proviene dal Canada e si fonda
sull'idea che un ampio partenariato che lavora sulla sostenibilita della
foresta, € via preferenziale e strategica per l'incremento attraverso
I'innovazione e la governance della qualita della vita nelle aree rurali.

Oltre a cido ho maturato una significativa esperienza nella gestione dei progetti
finanziati da Programmi europei (MED, LIFE, Erasmus+, Horizon2020) partecipando
attivamente in numerosi partenariati con altri soggetti italiani ed europei.

Buone capacita di utilizzazione del pc in ambiente windows dei programmi Word,
Excell, Power Point, Internet explorer, Outlook express, Windows Media Player).
Utilizzo elementare dei principali GPS.

Dal 1991 attivo nel volontariato attraverso la fondazione e la gestione delle
seguenti associazioni: Associazione Kiwani - Il Risveglio (Firenze 1991-oggi)(di
sostegno e solidarieta ai popoli nativi americani), Associazione Terra Madre
(Pontassieve 1994-2008) (per la promozione del commercio equo e solidale,
del consumo critico e della finanza etica), Associazione Il Cerchio (Italia 1995-
oggi)(coordinamento nazionale di associazioni di sostegno e solidarieta ai/dai
popoli indigeni). Di tutte le associazioni sopra menzionate ho rivestito la
carica di presidente per periodi di 2 anni ciascuna e attualmente sono
membro del consiglio direttivo di KIWANI e presidente dell’Ass. Il Cerchio

CATEGORIA “A” e “B”
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pubblicazioni (aggiornato al 2017): “Come governare |’ecosistema-un
approccio multidisciplinare” Sustainable development Goals /UNIBO p.158-
169 2018; “La ricerca in ascolto” Sherwood 231 2017; “Foresta Modello
Montagne Fiorentine — Esperienza innovativa di governance per i territori
forestali” Focus RAFT 2016 Regione Toscana; “Opportunita per incrementare
le potenzialita in campo forestale - Progetto A.PRO.FO.MO. (Avvio del
PROcesso FOresta MOdello)” Rivista Teknico e Pratico —Marzo 2015- ;
Sherwood —marzo 2014; Referee per rivista Sherwood anno 2014; Indagine
sulla conoscenza e diffusione del teleriscaldamento nei comuni in zone E ed F
e analisi dei dati di tre reti (E. Biele, D. Di Santo, D. Forni, G. Tomassetti)
intervista p.51-52 2014; Congresso Internazionale Selvicoltura Firenze 2014
poster: “Progetto DEMOSCOPE. Come trasformare un obbligo di legge in una
opportunita” (Stefano Bertil, Michele Brunetti2, Mario Morandini3, Dario
Palettal, Daniele Settesoldi4 , Antonio Ventre5); “Gli Impianti A Biomasse In
Partenariato Pubblico Privato

Manuale Operativo” Sintesi-CCIAA di Roma p.21-23; “Vallombrosa-
teleriscaldamento a cippato” (A.Ventre-G.Galipo-L.Bartolozzi) Agriforenergy —
febbraio 2012; “Pomino (Rufina - Fl)-il percorso partecipato dagli abitanti
verso [l'impianto di teleriscaldamento a cippato” (L.Casini-G.Maramai-
A.Ventre) Agriforenergy anno V n.1-maggio 2011; “Come nasce una foresta
modello” (L.Casini-E.Gravano-D. Perulli-A. Ventre) Sherwood 171 — marzo

2011; atti del Convegno “LA DIFESA DEL BOSCO NEL CLIMA CHE CAMBIA -
Attivita di prevenzione a tutela del territorio

e per la sostenibilita delle risorse boschive” Vallombrosa giugno 2010; “Nuove
strategie per i tagli ripariali-I'esperienza della Provincia di Firenze” (L.Brandi-
L.Guarnieri-V.Massaro-A.Ventre)  Sherwood 158 -  novembre
2009;”L’addestramento forestale in Toscana” (l.Battaglini-L.Casini-S.Pissi-
A.Ventre) Sherwood 148-novembre 2008; “Rinnoviamo [I’Energia-la
valorizzazione delle fonti rinnovabili di energia della comunita Montana
Montagna Fiorentina” (G.Antonielli-D.Bacci-L.Casini-A.Ventre) C.M.M.F. -
Ottobre 2008 “Tondame di douglasia proveniente da diradamenti-una
strategia per le vendite pubbliche di legname tondo” (M.Brunetti-L.Casini-l.De
Meo-A.Ventre) Sherwood 112 —giugno 2005;

Aggiornato a: agosto 2025

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente
normativa sulla Privacy
In fede

f.to Dott. For. Antonio Ventre
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