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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA 
 

 
 

DELIBERAZIONE N. 13 DEL 04-02-25  
 
 
 

 
OGGETTO: Nomina nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.). 
 
 

L'anno  DUEMILAVENTICINQUE   il giorno  QUATTRO del  mese di 
FEBBRAIO alle ore 11:00, nella sede dell’Unione di Comuni , convocata nelle forme di 
rito, si è riunita la Giunta Esecutiva. 
 

 
PRESIEDE il PRESIDENTE sig. Povoleri Nicola. 

 
Dei componenti la Giunta Esecutiva:  

 
Povoleri Nicola PRESIDENTE P 
CUORETTI TOMMASO ASSESSORE P 
Piani Emanuele ASSESSORE P 
GIUNTI PIERO ASSESSORE P 
Venturi Daniele Assessore P 
Boni Carlo Assessore P 
   
ne risultano PRESENTI n.   6 e ASSENTI n.   0.  
 

ASSISTE il dott. Ferrini Ferdinando in qualità di Segretario, incaricato della 
redazione del verbale. 
 
 

 
  



UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE 
 

DELIBERA DI GIUNTA n. 13 del 04-02-2025  -  pag. 2  -  U.C. VALDARNO VALDISIEVE 
 

LA GIUNTA 
 

PREMESSO: 
 
- che l’art. 57 del T.U.P.I. n. 165/2001 prevede che le pubblicheamministrazioni 
costituiscano al proprio interno il "Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 
i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, 
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le 
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 
 
- che il Comitato unico di garanzia, all’interno dell’ente, ha compiti propositivi, 
consultivi e di verifica, contribuisce all’ottimizzazione della produttività del 
lavoro, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un 
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di 
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e 
di violenza morale o psichica per i lavoratori; 
 
RITENUTO opportuno procedere alla nomina dell’ organismo, assicurando sia 
la sua pariteticità che la presenza paritaria di entrambi i generi; 
 
VISTO che l’art. 57, sopra citato, stabilisce che il Comitato di garanzia è formato 
da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero 
di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la 
presenza paritaria di entrambi i generi. Il Presidente del Comitato Unico di 
garanzia è designato dall'amministrazione; 
 
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 4 del 15/01/2019 con la quale si 
procedeva alla nomina del nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.); 
 
CONSIDERATO che con lo stesso atto si stabiliva che il C.U.G. rimaneva in 
carica quattro anni, salvo revoca, dimissioni o cessazione dei suoi componenti 
prima della scadenza; 
 
CHE, pertanto, occorre procedere alla nomina del nuovo Comitato Unico di 
Garanzia (C.U.G.);  
 
PRESO ATTO che si è provveduto a richiedere all’unica Organizzazione 
Sindacale di categoria rappresentata a livello di ente, CGIL, di nominare il 
proprio rappresentante all’interno del suddetto Comitato e che la stessa ha 
designato, con nota del 03.02.2025, quali componenti della RSU, la Sig.ra 
Frascati Cristina, quale membro effettivo, e il Dott. Giorgio Volpi, quale membro 
supplente. 
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VISTO che l’Amministrazione intende nominare, quali rappresentanti dell’Ente, 
la Dott.ssa Guidotti Francesca, assegnata per il 50% all’Unione di Comuni, 
effettivo,e il Dott. Rasi Enrico supplente; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 
 
DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa; 
VISTO il vigente Statuto Unionale; 
 
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del Responsabile 
dell'Area AA.GG. ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 
 
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge; 
 

DELIBERA 
 
1. di nominare il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con la 
seguente composizione: 
- Guidotti Francesca – Rappresentante dell’Ente, effettivo 
- Rasi Enrico - Rappresentante dell’Ente, supplente 
- Frascati Cristina – Rappresentante della R.S.U./C.G.I.L., effettivo 
- Volpi Giorgio – Rappresentante della R.S.U./C.G.I.L., supplente 
 
2. di nominare la Dott.ssa Guidotti Francesca Presidente del Comitato; 
 
3. di stabilire che il C.U.G. rimane in carica per tre anni, salvo revoca, dimissioni 
o cessazione dei suoi componenti prima della scadenza; 
 
4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 21 comma 1 lett.c) della legge 183/2010, le 
modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia sono disciplinate dalle 
linee guida contenute nella direttiva del 04/03/2011 ad oggetto: "Linee guida 
sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni" emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica 
Amministrazione e l’Innovazione ed il Ministro per le Pari Opportunità; 
 
5. di incaricare il Responsabile del Servizio Affari generali ad effettuare ogni 
atto conseguente; 
 
6. di trasmettere copia del presente atto agli interessati e alla OO.SS. di 
categoria interessata; 
 
7. di rendere la presente, con successiva e separata votazione unanime, 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art .134, comma 4, T.U. 18.08.2000 n. 
267.  
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Letto, approvato e sottoscritto.  
 

Il PRESIDENTE Il Segretario 
Povoleri Nicola Ferrini Ferdinando 

 
 
 
 
 
 
 
 
Atto originale in formato digitale. 
Le sottoscrizioni indicate nell'atto sono state apposte con firme elettroniche in corso di validità ai 
sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 (C.A.D.) 


