
 
 

  

COPIA 
   

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA 
 

 
 

DELIBERAZIONE N. 45 DEL 28-05-24  
 
 
 

OGGETTO: Art. 6 D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113 - Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 - 2026. Modifica. 
 
 
 

L'anno  DUEMILAVENTIQUATTRO   il giorno  VENTOTTO del  mese di 
MAGGIO alle ore 10:00, nella sede dell’Unione di Comuni, convocata nelle forme di 
rito, si è riunita la Giunta Esecutiva. 
 

 
PRESIEDE il PRESIDENTE sig. Povoleri Nicola. 

 
Dei componenti la Giunta Esecutiva:  

 
Povoleri Nicola PRESIDENTE P 
Marini Monica ASSESSORE A 
CUORETTI TOMMASO ASSESSORE P 
Piani Emanuele ASSESSORE P 
GIUNTI PIERO ASSESSORE A 
MAIDA VITO ASSESSORE P 
   
ne risultano PRESENTI n.   4 e ASSENTI n.   2.  
 

 ASSISTE il dott. Ferrini Ferdinando in qualità di Segretario, incaricato della 
redazione del verbale. 
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LA GIUNTA 

 

PREMESSO che: 

 ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e s.m.i. le 
pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno l’obbligo di adottare il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (di seguito PIAO); 

 sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 è stato pubblicato 
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”; 

 sempre in data 30 giugno 2022 è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione n. 132/2022 emanato di concerto con il Ministro dell’Economia 
e d elle Finanze che definisce il contenuto del PIAO e che lo stesso è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022; 

ASSUNTA la propria competenza in relazione alle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 267/2000 e 
dall’articolo 11 del citato Decreto 30 giugno 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze; 

PRESA LETTURA della delibera della Giunta della Unione nr. 17 del 27/02/2024 con la quale si 
provvedeva ad approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 
2024-2026; 

PRESO ATTO della direttiva di Giunta n. 20 del 17/04/2024, in forza della quale è stato previsto: 

di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale Associato e al Coordinatore Direzionale 
dell’Ente di procedere alla predisposizione della proposta di aggiornamento del P.I.A.O. 2024-2026 – 
Sezione 3 – Sottosezione 3.3. – Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 – prevedendo, 
per l’anno 2024, l’assunzione delle seguenti unità di personale: 
 

- N. 1 dipendente inquadrato nell’Area degli Istruttori – Profilo istruttore 
contabile-amministrativo – da assegnare all’Ufficio Personale Associato; 
 

- N. 1 dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. - Profilo professionale di 
Assistente Sociale da assegnare successivamente alla Società della Salute per lo svolgimento 
della propria attività nel Polo Valdisieve ed in particolare nei comuni di Londa e S. Godenzo 
che già si avvalgono di personale dipendente dell’Unione di Comuni; 

 
2)- di richiedere ai comuni membri le necessarie capacità assunzionali così come previsto dal D.L. 24 
aprile 2017, n. 50, convertito nella legge 21 giugno 2017, n. 96. 

 

RAVVISATA la necessità di procedere ad aggiornamento del suddetto documento ed in modo 
particolare della  SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” 
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2024- 2026 ai pt. 6.2. Cessione di capacità assunzionale da parte dei comuni; 6.3. Determinazione 
del budget assunzionale 2024-2026. Piano triennale del fabbisogno di personale (ptfp) 2024-2026; 

DATO ATTO che a tal fine si rende necessario prevedere ad approvazione una nuovo elaborato che 
sostituisca i pt. 6.2 e 6.3 come precedentemente approvati e che preveda, come meglio declinato 
nella sezione 3.3. oggetto di aggiornamento: 

1) inserimento di nr. 1 posto di Istruttore contabile amministrativo, area degli Istruttori 
affinché sia assegnato al Servizio Personale Associato;  

2) la revisione di nr. 1 posto previsto nell’Area degli istruttori con profilo istruttore tecnico 
mutandolo in nr. 1  posto nell’Area dei Funzionari ed EQ con profilo Funzionario 
tecnico ; 

3) inserimento di nr. 1 posto di Assistente Sociale, area dei Funzionari ed E.Q.; 

4) inserimento di un Funzionario Tecnico, area dei Funzionari ed E.Q. in compensazione. 

Il tutto secondo l’allegato 1 al presente atto, parte integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO che: 

- con delibera di Consiglio Unionale n. 21 in data 20/12/2023 è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026; 

- con delibera di Giunta Unionale n. 4 in data 16/01/2024,, è stato approvato il Piano esecutivo 
di gestione 2023-2025, parte finanziaria; 

VISTO il parere favorevole espresso in data 27/05/2024, come da verbale allegato, da parte del 
Revisore Unico dei Conti (allegato 2 alla presente); 

VISTO documento allegato 1 al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale e ritenuto 
meritevole di approvazione contenente la parte della sezione 3.3. del PIAO 2024-2026 oggetto di 
aggiornamento; 

 
VISTO, inoltre, l’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, che 
recita: “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, nell’ambito  dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi 
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore 
al 30 per cento. Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all’indicatore di 
ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La 
verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dal 
competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degli indicatori 
elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle 
certificazioni di cui all’art. 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 6 giugno 2013, n. 64”; 
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RITENUTO, pertanto, di modificare i seguenti allegati al P.I.A.O. 2024-2026, assegnando a tutti di 
Responsabili di Area e/o di Servizio, per l’ano 2024, il seguente obiettivo: “Rispetto dei tempi di 
pagamento”: 

- Allegato 1 –Riepilogo schede obiettivi 2024 assegnati ai Responsabili di Area e/o di 
Servizio 

- Allegato 2 – Schede obiettivi 2024 assegnati ai Responsabili di Area e/o di Servizio 

VISTA, infine, la sottosezione 3.4 “Fabbisogno formativo” del P.I.A.O. 2024-2026 approvato con 
deliberazione n. 17 del 27/02/2024; 

RITENUTO opportuno integrare e/o aggiornare il “Programma formativo per il triennio 
2024-2026” ed in particolare le priorità formative per l’anno 2024, individuando nello specifico i 
seguenti ambiti formativi da sviluppare entro la corrente annualità: 

- Comportamento organizzativo 

- Anticorruzione e legalità 

- Transizione al digitale e sicurezza informatica 

- Transizione ecologica 

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarità in linea tecnica espresso sul presente 
provvedimento dal Responsabile dell’Area Affari Generali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 
comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarità contabile espresso sulla deliberazione di cui 
all’oggetto, espresso dalla Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 
comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 

VISTI: 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; 

- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni Valdarno e 
Valdisieve, da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Unionale n. 20 del 4/3/2021; 

- lo Statuto dell’Unione di Comuni, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 
23/02/2018; 

A VOTI FAVOREVOLI UNANIMI, resi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

1)- per tutto quanto sopra premesso che si intende qui integralmente riportato, di approvare, ai 
sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, il documento di cui all’allegato 1 al presente atto che sostituisce ed aggiorna la 
Sezione 3 – Sottosezione 3.3- denominata “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” 
rispettivamente ai punti 6.2. “Cessione di capacità assunzionale da parte dei comuni e 6.3. 
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“Determinazione del budget assunzionale 2024-2026. Piano triennale del fabbisogno di personale 
(ptfp) 2024-2026”, del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2024-2026; 

2)- per tutto quanto sopra premesso che si intende qui integralmente riportato, di approvare, ai 
sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, i documenti di cui agli allegati 3 e 4 al presente atto che sostituiscono 
rispettivamente l’allegato 1 “Riepilogo schede obiettivi 2024 assegnati ai Responsabili di Area e/o 
di Servizio” e l’allegato 2 “Schede obiettivi 2024 assegnati ai Responsabili di Area e/o di Servizio”, 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2024-2026; 

3)- di integrare e/o aggiornare la Sottosezione 3.4 “Fabbisogno formativo” del P.I.A.O. 2024-2026 
ed in particolare il punto “Programma formativo per il triennio 2024-2026” individuando, nello 
specifico, i seguenti ambiti formativi da sviluppare entro la corrente annualità: 

- Comportamento organizzativo 

- Anticorruzione e legalità 

- Transizione al digitale e sicurezza informatica 

- Transizione ecologica 

4)- di dare atto che la presente deliberazione, unitamente ai suoi allegati, sarà pubblicata all’interno 
della sezione “Amministrazione trasparente”, del sito istituzionale dell’Ente conformemente all'art. 
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113 come aggiornamento del P.I.A.O. 2024-2026. 

5)- di dare atto inoltre di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024-2026, come aggiornato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della 
Funzione Pubblica sull’apposito portale, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, 
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113. 

6)- di comunicare il presente atto, contestualmente all’affissione all’Albo, ai Capigruppo Consiliari ai 
sensi dell’art.125, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267. 

 

Successivamente, stante l’urgenza 

LA GIUNTA UNIONALE 

a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 

D E L I B E R A 

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti art.134, comma 4, del D. 
Lgs. 18.8.2000 n.267. 
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--- o --- 

 

 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

 
Il Presidente Il Segretario 

F.to Povoleri Nicola              F.to Ferrini Ferdinando 
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PARERI RESI AI SENSI DEL D.Lgs. 18.08.00 N. 267 SULLA DELIBERA 
 
Oggetto: Art. 6 D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113 - Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 - 2026. Modifica. 

 
Parere di Regolarita' Tecnica 

 
Il sottoscritto Nardoni Sauro, responsabile del servizio AREA COORDINAMENTO 
DIREZIONALE esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica  sulla 
presente proposta di deliberazione ex art. 49,Comma 1, D.Lgs. 18.08.00 n.267. 
 
Rufina, 28-05-24 Il Responsabile 
 F.to Nardoni Sauro 

Parere di Regolarità contabile 
 

Il sottoscritto Bencini Ilaria, responsabile del servizio AREA COORDINAMENTO 
DIREZIONALE esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità contabile  sulla 
presente proposta di deliberazione ex art. 49,Comma 1, D.Lgs. 18.08.00 n.267. 
 
Rufina, 28-05-24 Il Responsabile 
 F.to Bencini Ilaria 
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Il sottoscritto Responsabile del Servizio Segretaria e AA.GG., visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA 
Che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio dell’Unione di Comuni per 15 giorni consecutivi 
dal       04-09-2024        al        19-09-2024        ai sensi dell’art. 124 
del T.U.E.L. nr.267/00; 

- E’ stata comunicata, con lettera n.   , in data                       ai capigruppo 
consiliari come prescritto dall’art.125, comma 1, D.lgs. 18/08/00, n.267; 

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del 
T.U.E.L. nr.267/00; 
 

Rufina 28-05-2024  Il Responsabile del Servizio  
Segreteria e AA.GG. 

 F.to Nardoni Sauro 
 
 
 

La presente copia in formato digitale è conforme all'originale dell'atto con l'aggiunta delle 
indicazioni relative alla pubblicazione all'albo pretorio on line. 
Dal testo dell'atto sono stati omessi i dati sensibili, ove presenti nell'originale, per il rispetto della 
riservatezza di terzi. 
Le firme in formato digitale sono state apposte nell'originale elettronico dell'atto conservato negli 
archivi dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve. 
 


