I"lUniune di Comuni
valdarnoevaldisieve

ORIGINALE
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

DETERMINAZIONE N. 1043 DEL 09-12-2025

Oggetto: COMUNE DI PONTASSIEVE - AVVISO PER LA PROCEDURA SELETTIVA
MEDIANTE PROGRESSIONE DI CARRIERA VERTICALE TRAMITE LA
PROCEDURA DI CUI ALL'ART. 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. 165/2001
COME MODIFICATO DALLART. 3 COMMA 1 DEL D.L. 80/2021 E
RELATIVA LEGGE DI CONVERSIONE DI NR. 2 POSTI APPARTENENTI

ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, PROFILO "FUNZIONARIO
CONTABILE AMMINISTRATIVO"

L'anno duemilaventicinque addi

nove del mese di dicembre, il Responsabile del
servizio Alberti Simonetta
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VISTO l'art. 10, comma 2, lett. a) dello statuto dell’Unione di Comuni, in vigore dal
16/03/2025, il quale stabilisce che I'unione esercita, per conto dei Comuni facenti
parte, la funzione associata di gestione delle risorse umane (reclutamento e i
concorsi, trattamento giuridico, trattamento economico, relazioni sindacali,
sviluppo delle risorse umane), a decorrere dal 1° gennaio 2013;

VISTO il Provvedimento n. 28 del 17.11.2025 Presidente dell'Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve con il quale veniva affidato alla sottoscritta I'incarico di "
Responsabile del Servizio personale associato dell'Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve" con decorrenza dal 17/11/2025 fino al 30/06/2026;

VISTI:

- il “Disciplinare Organizzativo e Funzionale del Servizio Personale Associato”
approvato con deliberazione della Giunta n. 126 del 12.11.2018, ed in particolare
lart. 3 c. 4 il quale prevede che “...In caso di indizione di concorsi pubblici per
assunzioni di personale dall’esterno gli atti vengono adottati dall’Unione, sulla
base di quanto previsto nel Piano Occupazionale e nel regolamento di accesso
dell’'ente che dispone I'assunzione;

- la delibera di Giunta dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve n. 17 del
21/03/2023 di approvazione sistema dei profili professionali dopo entrata in
vigore del C.C.N.L. 16 novembre 2022 Funzioni Locali per I'Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve e per i Comuni di Pelago, Pontassieve,
Reggello e Rufina.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale di Pontassieve n. 38 del
06/03/2025 di APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.1.LA.O.) 2025-2027 EX ART. 6, COMMA 5, D.L 80/2021 ;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale nr. 158 del 14/10/2025;
avente ad oggetto la variazione della sez. 3.3. del piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 ex art. 6, comma 5, D.L. 80/2021 sulla
programmazione 2025, in forza della quale € stato previsto:

la progressione di carriera/verticale di nr. 2 posti appartenenti all'area dei
funzionari ed EQ, PROFILO “FUNZIONARIO CONTABILE AMMINISTRATIVO”
tramite la procedura di cui allart. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 come
modificato dall’art. 3 comma 1 del D.L. 80/2021 e relativa legge di conversione,

RITENUTO conforme alla summenzionata comunicazione indire una procedura
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA/VERTICALE DI NR. 2
POSTI APPARTENENTI ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, PROFILO
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‘FUNZIONARIO CONTABILE AMMINISTRATIVO” tramite la procedura di cui
allart. 52 comma 1-bis del D.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 3 comma 1
del D.L. 80/2021 e relativa legge di conversione

Richiamato il Regolamento del comune di Pontassieve per la disciplina per le
Progressioni  Verticali (ART. 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 —
ART. 13,C. 6,7, 8 E ART. 15 del CCNL 16.11.2022)

DETERMINA

1) DI NOMINARE la Commissione valutatrice per la valutazione dei candidati
ammessi alla selezione finalizzata alla progressione verticale del personale
dipendente del Comune di Pontassieve, per la copertura di:

n. 2 posti nel profilo professionale di “Funzionario contabile amministrativo
“appartenenti all’Area funzionari ed EQ individuata cosi come segue:

Dott. Francesco Cammilli - Cat. D, area Funzionaried EQ, dipendente
del Comune di Pontassieve — Presidente;

Dott.ssa Patrizia Masi Cat. D, area Funzionari ed EQ , dipendente del
Comune di Pelago - Membro;

Dott.ssa - Francesca Procacci - Cat. D, area Funzionari ed EQ ,
dipendente del Comune di Pontassieve - Membro;

2) DI NOMINARE quale segretario della Commissione Valutatrice la Sig.ra
Isabella Fiesoli dipendente dellUnione di Comuni Valdarno e Valdisieve,
inquadrata nella Cat. D area Funzionari ed EQ , del Servizio Personale Associato;

3) DI ESPRIMERE parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147- bis del D.Lgs. 267/2000 e ss. mm., attestante la
correttezza amministrativa e la conformita della proposta in oggetto alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

4) DI DARE CORSO agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza come
previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 tramite la pubblicazione del presente atto all’Albo
on line del Comune di Pontassieve e nella sezione bandi e concorsi dei siti internet
del Comune di Pontassieve e dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve.

5) DI DARE ATTO che il responsabile del presente procedimento € il sottoscritto
responsabile.
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Il Responsabile del servizio
Alberti Simonetta

Atto originale in formato digitale.

Le sottoscrizioni in dicate nell'atto sono state apposte con firme elettroniche in corso di validita ai sensi
dell'art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 (C.A.D.).
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