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PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA PER

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 - Al SENSI
DELL'ART. 6 D.L N.80/2021"

verbale n.4

OGGETTO: Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di Delibera di Giunta n® 22 del 4 marzo 2026
avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-
2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 D.L N.80/2021.”

IL REVISORE DEI CONTI
VISTA la proposta di deliberazione di Giunta avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2026-2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 D.L N.80/2021.”, previamente
accertato che I'ente:

- lintestata Unione di Comuni alla data del 31/12/2025 ha n. 77 dipendenti a tempo indeterminato,
di cui n.15 forestali;

-~ Con Deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 31 del 16/12/2025 sono stati approvati il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) - Periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000)
e il Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028;

- I'Ente ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione,
che ai sensi dell'art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano Esecutivo di Gestione, parte economica, 2026-2028, approvati con deliberazione di
Giunta nr. 2 del 08/01/2026;

- Piano delle azioni positive approvato con deliberazione di Giunta n. 4 del 21/01/2025;

- Piano integrato di Organizzazione approvato con deliberazione di Giunta n.25 del
25/03/2025 e modificato con deliberazioni n. 35 del 06/05/2025 e n.57 15/07/2025;

- atti sui quali il revisore ha espresso il parere favorevole;

Preso atto della Delibera della Giunta dell’Unione n. 71 del 09/09/2025 con la quale sono stati approvati la
nuova macrostruttura ed il nuovo funzionigramma dell'Ente i quali sono entrati in vigore il giorno
01/08/2025;

Dato atto della DOTAZIONE ORGANICA al 31 dicembre 2025, composta da n. 81 dipendenti, cosi distinti:

TEMPO INDETERMINATO

COMPARTO FUNZIONI LOCALI n. 62 dipendenti

CCNL ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA (c.d. personale
forestale) n. 15 dipendenti
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COMPARTO FUNZIONI LOCALI n. 4 dipendenti

Considerato che il “budget” assunzionale 2026-2028 da cui partire come base per definire le risorse per il
triennio viene calcolato conteggiando i resti assunzionali residui che ammontano ad € 5.587,05 oltre alle

cessazioni avvenute nel 2025 come sotto riportato:

ANNO COGNOMEE PROFILO EX SPESA { NOTE

CESSAZION | NOME CATEGORI | ANNUALE |

E A (ONERI -

COMPRESY) |

2025 PRETOLANI Funzionario Tecnico D15 | In pensione dal
FRANCO 46.26645€ | 01/03/2025

2025 COZZUTO Istruttore Contabile C1 Dimissioni dal
MARIA Amaunistrativo 3408954 € 11/03/2025
ROSARIA

2025 NARDONI Funzionario Contabile D1-3 +1 diff. | In pensione dal
SAURO Amministrative stip. 44.590,10€ | 01/08/2025

2025 LULUDAKIS Istruttore Contabile C1 | Dimissioni dal
ANDREA Anministrativo 3408954 € | 16/10/2025

2025 ROMBENCHI Istruttore Contabile Ce | In pensione dal
ANGELA Anministrativo 38.585,650€ | 01/12/2025

2025 FORTINI Istruttore Contabile 1 | Dimissioni dal
CAROLINA Amministrativo 3408954€ | 01/12/2025

2025 FRASCATI Istruttore Contabile C1 +1 diff. | Mobilita dal
CRISTINA Amministrativo stip. 35122,25€ | 15/12/2025

TOTALE

CAPACITA’ 266.833,07 €

Definite pertanto le capacita assunzionali totali a disposizione per effettuare assunzioni nell'importo com-
plessivo di € 272.420,12 (€ 266.833,07+5.587,05).

Dato atto che per I'anno 2026, in sostituzione dei cessati, 'Ente intende procedere all'assunzione di 4
istruttori profilo professionale contabile/amministrativo per una spesa complessiva di € 135.706,72 e 1
istruttore tecnico per la spesa complessiva di € 33.926,68 .

La spesa totale per le assunzioni ammonterebbe ad € 169.633,40 e residuano, per ulteriori assunzioni nel
corso del 2026, € 102.786,72.

PROGRESSIONI TRA LE AREE
Al momento I'ente non prevede di effettuare progressioni verticali. Sara valutata la possibilita alla luce delle
disposizioni introdotte dal nuovo CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 23.02.2026.

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE E ASSUNZIONI A CARICO RISORSE PNRR
Nei limiti della spesa annua per lavoro a tempo determinato e di quanto specificato sopra, 'Ente procedera
nel corso del 2026 ad effettuare le seguenti assunzioni a tempo determinato:

- n. 3 tirocini non curriculari, nellambito del progetto Giovani si, per 6 mesi attingendo alle graduatoria che
verra formata in seguito alla pubblicazione dell’avviso, per la spesa di € 3.906,00 ad assunzione per un to-
tale di € 11.718,00.

- n. 1 unita di personale a tempo determinato categoria istruttore — profilo professionale amministrat-
vo/contabile per 19 mesi a decorrere dal 01.04.2026 per 18 ore a settimana. L'intero importo della retribu-
zione sara finanziato mediante contributo regionale nel’ambito del finanziamento AZIONE DI SISTEMA, AS-
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SISTENZA TECNICA Assistenza Tecnica Strategia Aree approvato dal Presidente della Regione Toscana con
DPRT 50/2022 (le risorse aggiuntive rispetto al2022 sono state assegnate con Delibera CIPESS 41/2022 e
DGRT 1125 del 4-8-202).

L’Ente non prevede al momento assunzioni a tempo determinato per il 2027 e il 2028

Accertato le capacita assunzionali dell’Ente ed i riscontri in ordine alla conformita dell’atto ed al rispetto
del principio di contenimento della spesa imposta dalla normativa vigente nonché il rispetto degli equilibri

economico-finanziari di bilancio

Visti i pareri favorevoli del Responsabile Coordinamento Direzionale e del Responsabile del Servizio
Finanziario in ordine alla Regolarita Tecnica ed alla regolarita Contabile e la Proposta di Delibera in esame

Tutto cid premesso, il sottoscritto attesta, per quanto di competenza, la regolarita dell’atto in argomento;

ESPRIME
Parere FAVOREVOLE sulla proposta di approvazione del “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 - Al SENSI DELL'ART. 6 D.L N.80/2021 “
Pontassieve, 6 marzo 2026

L'Qrgano di Revisiong
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