PRESENZE

UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISEIVE
VBIA XXV APRILE 10

50068 RUFINA FIRENZ E

C.F. P.1. 06096360489

LEGGE N. 69 DEL 18.06.2009

CIRCOLARE FUNZIONE PUBBLICA N. 03 DEL 17.07.2009

COMUNICAZIONE DEI DATI DI PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE
CONTRATTO REGIONI ENTI LOCALI

RELATIVE AL MESE DI |NOVEMBRE 2015

AREA AFFARI ISTITUZIONALI, PROGRAMMAZIONE, E ORGANIZZAZIONE

PERIODO DI SERVIZIO GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
DIPENDENTI FULL TIME |PART TIME |N. ADDETTI PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
TOTALI | 15 280 249,00 88,93
AREA SERVIZI FINANZIARI, E SISTEMI ICT
PERIODO DI SERVIZIO GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
DIPENDENTI FULL TIME |PART TIME |N. ADDETTI PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
TOTALI | 21 453 353,00 77,92
AREA GESTIONE DIFESA ED USO DEL TERRITORIO
DIPENDENTI PART N. ADDETTI GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
TIME PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
[TOTALI | 12 240 201,00 83,75
SERVIZIO AUTONOMO VIGILI URBANI
PART N. ADDETTI GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
TIME PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
[TOTALE | | 6 136 126,00 92,65
SERVIZIO AUTONOMO CENTRO UNICO APPALTI
PART N. ADDETTI GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
TIME PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
NESSUN DIPENDENTE TRASFERITO AD UNIONE
SUB AMBITO _FUINZIONI LONDA E SAN GODENZO -
0 PART N. ADDETTI GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
TIME PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
SUB AMBITO FUINZIONI LONDA E SAN GODENZO _-. SAN GODENZO
PART N. ADDETTI GIORNATE DI PRESENZA PREVISTE GIORNATE PERCENTUALE
TIME PREVISTE NEL MESE DI RIFERIMENTO DI PRESENZA DI PRESENZA
[AVMBTTO COMUNT
LONDA. S.GODENZO 17 383 329,00 85,90
[TOTALE | | 71] 1492] 1258,00 84,32
NOTA
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO COMPRESI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA VERIFICATESI PER : Ferie, permessi retribuiti, aspettative,congedi maternita’
obbligatoria, congedi parentali, obbligatori e facoltativi, malattie figlio,malattie,permessi legge 104/92, scioperi,etc.; indicando indistintamente assenze retribuite e non
retribuite.
SI SPECIFICA CHE | DATI SUINDICATI SI RIFERISCONO an. 67 unita’ di personale a tempo indeterminato e n. 04 unita’' a tempo determinato ( di cui una
cessata IL 01/1/2015)




