
  

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PASSAGGI DI LIVELLO/REINQUADRAMENTO DEGLI 
OPERAI FORESTALI ALLE DIPENDENZE DELLA UNIONE DI COMUNI PER N. 2 POSTI DEL 6^ 
LIVELLO/PARAMETRO 133 E PER N. 6 POSTI DEL 5^ LIVELLO/SPECIALIZZATO 
SUPER/PARAMETRO 123. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO 

Visti: 

• il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.lgs n. 267, del 

18.08.2000; 

• il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

 il CCNL di lavoro del 07/12/2010 e CIRL del 25/11/2019 per gli addetti ai lavori di sistemazione 

idraulico forestale e idraulico-agraria, il primo nazionale ed il secondo  della Toscana ed in 

specifico gli art. 8 “Mansioni e cambiamento di qualifica”   e  49 “Classificazione degli operai” del 

CCNL del 07/12/2010 ed art. 15 del CIRL “Classificazione ed inquadramenti”; 

 il Progetto di ristrutturazione organizzativa e funzionale del personale addetto ai lavori di 

sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria redatto dal Responsabile di area dott. For. 

Antonio ventre del 07/05/2021; 

 il Parere reiquadramento personale forestale emesso, con riferimento alla richiesta formulata dal 

Presidente della Unione del 21/06/2022, dal Comitato Forestale a firma del  Responsabile di Settore 

della Regione Toscana Dr. Sandro Pieroni, prot. in arrivo nr. 14019 del 13/07/2022 rimesso ai sensi e 

per gli gli effetti di cui all’art. 15 del CIRL del 25/11/2019; 

 l’art. 7 bis del D.L. 120 del 08/09/2021 convertito in legge nr. 155/2021 che recita: per gli addetti ai 

lavori agricoli e forestali assunti con contratti di diritto privato dalle amministrazioni di cui all'articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per l'esecuzione in amministrazione diretta dei 

lavori concernenti le opere di bonifica, idraulico-forestali, idraulico-agrarie, di gestione forestale, di 

prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi e in zone di interfaccia urbano-rurale, di forestazione e 

agrarie-florovivaistiche si applicano, nei limiti di spesa previsti a legislazione vigente e nel rispetto dei vincoli 

finanziari previsti per le spese del personale delle pubbliche amministrazioni, i relativi contratti o accordi 

collettivi nazionale, regionali e provinciali. Per le amministrazioni pubbliche partecipa al tavolo di 

contrattazione nazionale e a livello territoriale per la stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro 

privatistico un rappresentante delle regioni.  

  

In esecuzione della propria determinazione nr. 1016 del 22/12/2022 con la quale si approvava , per 

le motivazioni ivi contenute, il presente avviso di selezione 

 

RENDE NOTO 

 

 

che è indetta una selezione interna finalizzata al passaggi di livello/reinquadramento del 
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personale dipendente della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve nel profilo di operaio forestale, 
per la copertura di: 
a) n. 2 posti di 6^ (sesto) livello/parametro 133 

b) n.  6 posti di 5^ (quinto) livello/specializzato super/parametro 123 

 
Sotto si riportano le mansioni che devono essere svolte in modo non saltuario ma continuativo dal 
personale dipendente ai fini del reinquadramento secondo le specifiche contrattuali e secondo 
quanto previsto dall’art. 8 del CCNL del 07/12/2010: 
 
 5º livello / specializzato super/parametro 123 

 
- operatore forestale, lavoratore che oltre alla vigilanza venatoria e/a dei boschi 
svolge attività promozionali, divulgative finalizzate alla razionale fruizione dei beni 
ambientali, che svolge con continuità attività di formazione operativa. L’operatore 
forestale rilascia licenze o permessi con autonomia di giudizio; esplica il controllo dei lavori 
forestali eseguiti in appalto e controlla la correla esecuzione dei tagli di utilizzazione 
venduti a ditte boschive, eseguendo le operazioni prelimìnari necessarie (martellate 
ecc.). 
 
-      addetti alla conduzione di mezzi per il movimento di terra o mezzi/macchine 
operatrici complesse, in grado di eseguire autonomamente, sia sulla base di istruzioni 
che di disegni, Iavori che richiedono elevata professionalità nonché l'ordinaria 
manutenzione del mezzo meccanico. 

-       responsabile trattamenti difesa fitosanitaria che effettua il monitoraggio,stabiIisce 
e coordina gli interventi di lotta biologica e non,contro le avversità patologiche ; 

 
- lavoratori,che a seguito di idoneità conseguita dopo apposito corso,sono addetti alla 
attività climbing (potatura di piante in assetto Iibero). 

…………………………………………………………. 
Tenendo di conto e prendendo atto delle diversità organizzative tra settore pubblico e privato si 
conviene che comunque i capi operai dipendenti da Enti pubblici saranno inquadrati almeno al 
5 livello. 

 

6 livello / parametro 133 

Le parti , in funzione dell'evoluzione del sistema foresta ambiente, e al fine di rendere 
corrispondente a questa evoluzione il riconoscimento delle professionalità da promuovere, 
decidono di determinare, rispetto a quanto previsto dall’art. 49 del CCNL, un nuovo livello 
professionale con parametro 133, denominato 6^ livello, i cui profili professionali corrispondono 
a lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze e requisiti, titoli professionali, acquisiti 
anche a seguito di appositi corsi di qualificazione, svolgono: 

- attività complesse ad elevata tecnologia e di particolare rilevanza ai fini produttivi e/o 
ambientali, in condizioni di ampia autonomia operativa che presupponga la compiuta 
conoscenza delle normative e delle relative procedure, e comunque con mansioni 
superioi1 a quelle previste per il 5" livello; 

- attività di coordinamento e/o di collegamento con i quadri tecnici e guida di attività 
complesse con ampia autonomia operativa e con responsabilità dei risultati, sulla 
base della compiuta conoscenza di tutte le fasi e di tutti i cicli delle predette attività. 

 

Profili esemplificativi: 



  

 
 

- lavoratori che, in possesso di titoli professionali e/o di idoneità conseguita tramite il 
superamento di appositi corsi di formazione, collaborano con autonomia e potere di 
iniziativa con il responsabile deII' Ente alla gestione di settori tecnici operativi; 

 
-   lavoratori che, in possesso di idoneità ottenuta a seguito di apposito corso           
organizzato dalla Regione Toscana,svolgono la funzione di direzione delle 
 operazioni di spegnimento relativamente alla lotta agli incendi boschivi ; 

- lavoratori che, in possesso di idoneità ottenuta a seguito di apposito corso 
organizzato dalla Regione Toscana, svolgono la funzione di responsabile di sala 
nelle centrali operative provinciali relativamente alla lotta agli incendi boschivi; 

 
- operatore forestale, anche in possesso di decreto rilasciato dal Prefetto, addetto 
al controllo dei lavori forestali in appalto in quegli Enti in cui tale settore di norma 
riveste pai1icolare importanza, che collabora con la componente tecnica degli 
Enti all’espletamento delle attività inerenti la L.R. 39/00 e al suo regolamento di 
applicazione; 

- operatore forestale con funzione di collegamento tra il settore tecnico deII’ Ente 
o tra i tecnici della parte datoriale e gli operai forestali, con autonomia e 
responsabilità relativamente alla corretta esecuzione di progetti relativi alle 
materie previste dal presente contratto; 

- lavoratori che, con autonomia e responsabilità, a seconda delle esigenze 
aziendali, coordinano squadre in più settori di attività dell'azienda (lavori forestali, 
ingegneria naturalistica, agriturismo, gestione allevamenti, ecc) 

 

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE 

Ai fini della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovrà essere in possesso dei 

seguenti requisiti ed allegare la documentazione che segue: 

 
per partecipare al passaggio al livello 5^/specializzato super/parametro 123  
1. essere dipendente della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve con inquadramento nel profilo 

professionale di Operaio Forestale  di 4^ livello alla data di scadenza dell’avviso di selezione 

interna; 

2. allegare alla domanda di partecipazione l’attestazione, redatta a cura del Responsabile dell’ Area 

Tecnica,  di aver svolto mansioni superiori riferibili al 5^ livello con carattere continuativo per 

almeno 25 giorni consecutivi o 40 discontinui nell’anno solare precedente la data di scadenza la 

selezione. 

 

per partecipare al passaggio al livello 6^/parametro 133  

1. essere dipendente della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve con inquadramento nel profilo 

professionale di Operaio Forestale di 5^ livello alla data di scadenza dell’avviso di selezione 

interna; 

2. impegno allo svolgimento delle attività di Direzione Operazione spegnimento relativamente 

alla lotta agli incendi boschivi previo corso abilitante della Regione Toscana; 

3. allegare alla domanda di partecipazione l’attestazione, redatta a cura del Responsabile dell’ Area 

Tecnica,  di aver svolto mansioni superiori riferibili al 6^ livello con carattere continuativo per 



  

 
 

almeno 25 giorni consecutivi o 40 discontinui nell’anno solare precedente la data di scadenza la 

selezione. 

 
Tutti i requisiti generali e particolari prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata all’Unione di Comuni Valdarno  

e Valdisieve – Servizio Personale Associato – Via Tanzini, 27 – 50065 Pontassieve, dovrà essere 

inoltrata tramite PEC (intestata al candidato che intende partecipare alla selezione) all’indirizzo:  

uc-valdarnoevaldisieve@postacert.toscana.it entro il termine perentorio di giorni 18 (diciotto) 

decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso di selezione all’albo on line e sul sito  

istituzionale dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve, quindi entro le ore 23,59 del 14/01/2023. 

Nel medesimo termine la stessa potrà anche essere inoltrata a mano tramite presentazione al 

Protocollo della Unione di Comuni, via XXV Aprile 10, 50068 Rufina.  

La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, è esente dall’obbligo di 

autenticazione. 

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione, 

riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato è tenuto a fornire. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non 

conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la 

progressione verticale del personale dipendente. 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 

stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in 

quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate. 

 
ART. 3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di esclusione: 

a) il mancato possesso dei requisiti e della documentazione prevista per l’accesso di cui all’art. 

1; 

b) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate 

all’art. 2 del presente bando; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 

 

ART. 4 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Le procedure selettive sono svolte da una commissione nominata dal responsabile del Servizio 

Personale Associato con le modalità e le procedure previste per le commissioni di concorso dal 

Regolamento dell’Unione. 
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La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione delle domande e della documentazione 

allegata alla domanda, anche in base alla documentazione inserita nei fascicoli personali dei 

dipendenti. Nel caso in cui le domande presentate per i passaggi di livello/reiquadramenti risultino 

in numero maggiore rispetto ai posti da assegnare la Commissione provvederà a stilare una 

“graduatoria” dei candidati redatta sulla base dei punteggi conseguiti negli ultimi 3 anni riguardo 

alla valutazione della performance individuale (70 punti) e colloquio integrativo motivazionale (30 

punti) .La data, l’orario e la sede di svolgimento del colloquio integrativo motivazionale saranno 

comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve. Il 

colloquio potrà essere svolto in videoconferenza, attraverso l'utilizzo di strumenti informatici e 

digitali, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della 

stessa, l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro 

tracciabilità. 

 

ART. 5 - PASSAGGIO AL NUOVO LIVELLO 

I candidati verranno informati dall’Amministrazione attraverso apposita comunicazione scritta 

recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso che 

viene stabilita dal 1 di febbraio 2023. L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta 

comunque subordinata alla accettazione da parte dei candidati mediante sottoscrizione del 

relativo contratto individuale di lavoro. 

 
Art. 6 – INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION 

REGULATION) 2016/679 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE 

In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE 

n. 2016/679 (GDPR), i dati personali e in particolare i dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati 

ovvero raccolti dalle Amministrazioni saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione 

della procedura di selezione e successivamente per le pratiche inerenti l’assunzione e la gestione 

del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti 

informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.  

 
Si riporta in allegato lo schema della domanda di partecipazione (allegato n. 1). 

 
             

   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

      PERSONALE ASSOCIATO 

     F.to Dott. Francesco Cammilli 
 

 
 
 
 
 



  

 
 

All.1  
 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PASSAGGI DI LIVELLO/REINQUADRAMENTO DEGLI 
OPERAI FORESTALI ALLE DIPENDENZE DELLA UNIONE DI COMUNI PER N. 2 POSTI DEL 6^ 
LIVELLO/PARAMETRO 133 E PER N. 6 POSTI DEL 5^ LIVELLO/SPECIALIZZATO 
SUPER/PARAMETRO 123. 
 

AII’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve,  

  

 Il/la sottoscritto _________________________________________________________________   

nat_ a                 ________________________il_______________________________________ 

 Codice Fiscale __________________________________________________________________ 

residente a __________________________________________________ Cap_______________  

in Via/Piazza   n._________ 

con recapito a cui inviare qualsiasi comunicazione (indicare solo se diverso dalla residenza) 

_____________________________________________________________________________ 

Telefono fisso  Cellulare_________________________________ 

E-mail _________________________________________ 

 PEC __________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE INTERNA PER PASSAGGI DI 
LIVELLO/REINQUADRAMENTO DEGLI OPERAI FORESTALI ALLE DIPENDENZE DELLA UNIONE DI 
COMUNI PER N. 2 POSTI DEL 6^ LIVELLO/PARAMETRO 133 E PER N. 6 POSTI DEL 5^ 
LIVELLO/SPECIALIZZATO SUPER/PARAMETRO 123. 

 
 

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 

1) di essere dipendente a tempo indeterminato della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 

inquadrato nel profilo professionale di OPERARIO FORESTALE LIVELLO____________a 

decorrere dal _________________ 

2) di aver svolto nell’ultimo anno solare per almeno 25 giorni consecutivi o almeno 40 discontinui 

mansioni proprie della qualifica ascrivibile al _________LIVELLO, come da attestazione 

allegata. 



  

 
 

3) SOLO per le domande di reinquadramento al 6^ livello : DI IMPEGNARSI A SVOLGERE LE 

ATTIVITA’ di Direzione Operazione spegnimento relativamente alla lotta agli incendi boschivi. 

 

 

Dichiara di allegare: 

1) l’attestazione, redatta a cura del Responsabile dell’ Area Tecnica,  di aver svolto mansioni 
superiori riferibili al 5/6^ livello con carattere continuativo per almeno 25 giorni consecutivi o 40 
discontinui nell’anno solare precedente la data di scadenza la selezione. 

2) copia della carta d'identità o altro documento di riconoscimento equipollente al sensi 

dell’art. 35 del DPR 445/2000. 

 

Dichiara inoltre di accettare integralmente l’avviso di selezione interna sopra indicato. 

Le comunicazioni relative alla selezione interna dovranno essere inviate al seguente indirizzo di 

posta elettronica: __________________________________________________. 

 

Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 del 2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 (GDPR), autorizza il Servizio Personale Associato al trattamento dei dati personali ai 

fini dell’espletamento del procedimento in oggetto e di ogni altro atto conseguente. 

 

Il sottoscritto s’impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa ai dati dichiarati 

nella domanda. 

  

Data_______________                                           Firma __________________ 

 


