
Dichiarazione congiunta del 16/02/2024

In data 16/02/2024 alle ore 10,00,  da remoto in videoconferenza, ha avuto luogo l’incontro con il
seguente ordine del giorno:

- Definizione e precisazione delle procedure per le progressioni all'interno delle Aree (Allegato A al 
C.C.D.I.T. 2023/2025) - Art. 14 C.C.N.L. 2022 e art. 8 C.C.D.I.T.

tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente – Sauro Nardoni – Unione di Comuni                             P [X] A [  ]
Componente – Francesco Cammilli – Comune di Pontassieve P [X] A [  ]
Componente – Ferdinando Ferrini – Comune di Pontassieve                  P [X]    A [ ]
Componente – Massimo Origa….. – Comune di Reggello P [] A [ X ]
Componente – Simone Piccioli….. – Comune di Reggello P [] A [ X ]
Componente – Francesca Guidotti – Comune di Pelago   P [X] A [  ]
Componente – Hanna Meini – Comune di Rufina                 P [X] A [  ]
Membro aggiunto-…………….Unione di Comuni P [  ] A [  ]

- la delegazione sindacale:

OO.SS. Territoriale CGIL FP Antonio Morelli…………..          P [X] A []
OO.SS. Territoriale UIL FPL Giancarlo Battini…………  P [X A [  ]
OO.SS. Territoriale CISL FP Raffaella Comodo…………. P [  ] A [X]
OO.SS. Territoriale CSA RAL ………………………. P [  ] A [  ]

R.S.U. Pontassieve        – Sandra Ricci…… P [X] A [  ]
R.S.U. Pontassieve        – Sandro Civai….. P [] A [X ]
R.S.U. Pontassieve        – Lucia Bisanzi P [X] A [  ]
R.S.U. Pontassieve        – Paola Conti P [] A [X ]
R.S.U. Pontassieve        – Benci Simone P [X] A [  ]

R.S.U. Reggello        –  Lucia Menci  P [X] A [  ]
R.S.U. Reggello        – Rossano Ermini P [] A [X]
R.S.U. Reggello        – …………….. P [  ] A [  ]

R.S.U. Pelago        – Lisa Fusi…… P [X  ] A [  ]
R.S.U. Pelago        – Gabriele Berni P [X ] A [  ]
R.S.U. Pelago        – Cristina Baggiani             P [X ] A [  ]

R.S.U. Rufina        – Massimo Cecchetti   P [X ] A [ ]
R.S.U. Rufina        – Alessio Longhi……              P [X ] A [  ]
R.S.U. Rufina        – ………………… P [  ] A [  ]

R.S.U. Unione    – Ernesto Forzini…. P [] A [X  ]
R.S.U. Unione    – Giorgio Volpi……… P [] A [ X ]
R.S.U. Unione    – Lorenzo Artini………             P [ ] A [ X ]



Le Parti con riferimento al disposto contenuto nell'Allegato "A" al CCDIT 2023-2025 sottoscritto in
data 21.12.2023 ed avente ad oggetto la Definizione delle procedure per le progressioni all'interno
delle Aree ex art. 14 CCNL 2022 ed art. 8 del CCDIT ed in specifico al pt. 5 che recita:

5. Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi tre anni non 
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito e
per il conteggio degli anni, secondo un recente parere Aran, l'anno di attribuzione è da 
considerarsi compreso.

ritengono che lo stesso vada interpretato, anche sulla base dei pareri Aran nel frattempo intervenuti
sulla materia e di una lettura complessiva della disposizione contrattuale che regola l'istituto, nel
senso che i tre anni vadano acquisiti all'interno della medesima posizione economica. 

Pertanto le Parti ritengono che il pt. 5 debba essere così inteso:

Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi tre anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica ed abbiano maturato almeno 3 anni  di
anzianità nella posizione economica in godimento al 31 dicembre dell'anno antecedente a quello a
cui si riferisce la selezione; ai fini della verifica dei predetti requisiti e  per  il  conteggio  degli
anni, secondo un recente parere Aran, l'anno di attribuzione è da considerarsi compreso.


