>

Unione di Comuni

valdarnoevaldisieve

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, Al SENSI DELLART. 15 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022,

RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO NON DIRIGENTE DELL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E

VALDISIEVE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN AREA DEI FUNZIONARI ED EQ NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO CONTABILE AMMINISTRATIVO - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI-(che si
svolgeranno il 01 ottobre presso la Sala Del Consiglio, Via Tanzini 30- Pontassieve)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (max 45)

TABELLA DI DETTAGLIO PER IL COLLOQUIO

MOTIVAZIONE
TEMATICA PUNTEGGIO A SOIS)?EGNO
PUNTEGGIO POSTA DALLA RISPOSTA ATTRIBUITO PUNTEGGIO
ELEMENTO DI CRITERIO DI MASSIMO COMMISSIONE FORNITA AL ATTRIBUITO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE DAL CANDIDATO
ATTRIBUIBILE AL CANDIDATO DALLA AL
CANDIDATO COMMISSIONE CANDIDATO
DALLA
COMMISSIONE
“Capire il contesto
pubblico”
Consapevolezza Indicatori di
del contesto, comportamento
Soluzione (.iel Livello 3 ex DM. 11,25 punti
problemi, L
Ministro PA
Consapevolezza su 45
L competenze
digitale, .
. trasversali
Orientamento
all'apprendimento
“Interagire nel
contesto
pubblico Indicatori di
- comportamento .
Comunlcaz.lone. Livello 3 ex DM. 11, 25 punti
Collaborazione, Ministro PA
Orientamento al su 45
- . competenze
servizio, Gestione

delle emozioni

trasversali




“Realizzare il
valore pubblico”

Indicatori di

Affidabilita, comportamento 11.25 i
Accuratezza, Livello 3 ex DM. » 2> puntl
Iniziativa, Ministro PA
. su 45
Orientamento al competenze
risultato trasversali
“Gestire le risorse
pubbliche”
Gestione dei Indicatori di
processi, Guida comportamento )
del gruppo, Livello 3 ex DM. 11,25 punti
Sviluppo dei Ministro PA
. su 45
collaboratori, competenze
Ottimizzazione trasversali
delle risorse
TOTALE ESITO COLLOQUIO 45/45 S I

Pontassieve, 30/09/2024

C.M.R.

Il Presidente della Commissione




