
Curriculum Vitae di Sauro Nardoni 

 

 

 

Sauro Nardoni 

Via (omissis) 

(omissis) 

 

Tel: …………………………… 

email: ………………………… 

 

Data e Luogo di nascita: 
 

Sesso: 
 

Cittadinanza: 
 

Istruzione e  
Formazione 

 
 

Esperienza 
 Lavorativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità e  
Competenze personali 

 
 
 
 

Madrelingua: 
 

Lingue Straniere: 
 

Capacità e Competenze 
informatiche: 

 
 

Capacità e Competenze 
Relazionali/ Sociali: 

 
 

Competenze  
organizzative: 

 
Competenze Artistiche: 

 
Competenze Tecniche: 

 
Patente: 

 
 

(omissis) 
 
Maschile 
 
Italiana 
 
1980 - Diploma di Maturità di “Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso Istituto Tecnico 
Statale “A. Genovesi” di Firenze 
 
 
1981 - Assunto a tempo determinato presso il Comune di Dicomano (3 mesi) con la qualifica di 
Collaboratore Amministrativo – Categ. C – CCNL Enti Locali; 
 
1982 – 2007 – Assunto a tempo indeterminato presso il Comune di Dicomano con la qualifica di 
Collaboratore Amministrativo e successivamente con la qualifica di Istruttore Amministrativo – Categ. D – 
CCNL Enti Locali; 
 
Dal 2007 – Assunto a tempo indeterminato presso la Comunità Montana “Montagna Fiorentina”, ora 
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve con la qualifica di “Funzionario Amministrativo” Categ. D 
 
 
Pluriennale esperienza nelle funzioni amministrative della Pubblica Amministrazione ed in particolare 
degli Enti Locali. All’interno dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ricopre attualmente il ruolo di 
Responsabile dell’Area Affari Generali, Vice Responsabile dell’Area Sociale e Responsabile del Servizio 
Politiche Abitative associato. 
 
 
Italiana 
 
Inglese, Francese (livello scolastico) 
 
Ottime conoscenze del software Halley per le funzioni amministrative e contabili dell’Ente dove lavora.  
Buone conoscenze dei programmi informatici più comuni (word, excel) 
  
 
Ottima capacità di lavorare con altre persone, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra.  
 
 
Ottima capacità di coordinamento e amministrazione di persone in qualità di Responsabile di Area e di 
Servizio.  
 
Nessuna 
 
Conoscenze e competenze informatiche relative al lavoro svolto. 
 
Patente di guida B 
 

 

 


