. Unione di Comuni
valdarnoevaldisieve

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
DELIBERAZIONE N. 97 DEL 27-12-22

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.1.A.O.), art. 6, comma 5,
D.L. 80/2021.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTISETTE del mese di
DICEMBRE alle ore 00:00, nella sede dell’Unione di Comuni, convocata nelle forme di
rito, si € riunita la Giunta Esecutiva.

PRESIEDE il PRESIDENTE sig. MAIDA VITO.

Dei componenti la Giunta Esecutiva:

MAIDA VITO PRESIDENTE P
POVOLERI NICOLA ASSESSORE P
MARINI MONICA ASSESSORE P
CUORETTI TOMMASO ASSESSORE P
PIANI EMANUELE ASSESSORE A
GIUNTI PIERO ASSESSORE P

ne risultano PRESENTI n. 5e¢ ASSENTIn. 1.

ASSISTE il dott. Ferrini Ferdinando in qualita di Segretario, incaricato della
redazione del verbale.



LA GIUNTA

PREMESSO che il D.L. n. 80/2021 (cd. “Decreto Reclutamento”) ha introdotto un nuovo
strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), destinato a sostituire una serie di piani e adempimenti previsti da
diverse disposizioni normative;

RILEVATO che I’articolo 6 del suddetto Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito
in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” prevede che entro
il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il
Piano integrato di attivita e organizzazione nel rispetto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e della legge 6 novembre 2012,
n. 190;

PRESO ATTO che la normativa di riferimento ha poi subito nel tempo varie modifiche
riguardanti, soprattutto, i termini per 1’approvazione di tale piano in fase di prima
applicazione dello stesso;

ATTESO che I’art. 7 del D.L. n. 36/2022 ha differito al 30/06/2022 la scadenza di legge per
la prima approvazione del PIAO e la sospensione delle sanzioni correlate alla mancanza dei
vari strumenti di programmazione che verranno assorbiti dal medesimo;

PRESO ATTO che:

 in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6,
comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto-legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

* il DPR del 30 giugno 2022 nr. 81, si compone di 3 articoli e che l'art. 1, rubricato
“Individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”
dispone per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAO (cio¢ le amministrazioni di
cui all’art. 1, c. 2 del d.1gs. 165/2001, con piu di cinquanta dipendenti), la soppressione dei
seguenti adempimenti assorbiti nel PIAO:

o Piano dei fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del);

o Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-bis e 60-ter del d.lgs. 165/2001);

o Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.Igs. 150/2009);

o Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/2012);
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o Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della 1. 124/2015);

o Piani di azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.1gs. 198/2006);

o Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della 1. 244/2007).

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano , nonché le modalita semplificate di redazione per gli enti con meno di
50 dipendenti, invece stabilisce una traccia dei contenuti necessari e quindi:

o all’art. 2 comma 1 che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3,4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione ¢ a
sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

-1.SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
-2.SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
a)Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione
b)Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal
Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009, ed ¢ finalizzata, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’amministrazione;

¢)Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati
nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 del 2013;

-3.SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a)Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo
adottato dall’Amministrazione; b)Sottosezione di programmazione Organizzazione del
lavoro agile: ai sensi dell’art.4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di
programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c)Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, indica la
consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del
Piano, suddiviso per inquadramento professionale e da evidenza della la capacita
assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal servizio,
della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del
personale, della riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni di
soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.
-4.SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli
strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6
e 10,comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
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sottosezioni “Valore pubblico” e ‘“Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

o -all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente
in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

o -all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

o all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1, del presente decreto ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione”.

CONSIDERATO che:

e I"Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve, alla data del 31/12/2021, ha piu di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale e precisamente “79”, pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024, non si
terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione;

* ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di
prima applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

* ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in
sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7,
comma 1, del decreto medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione;

* I’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ha approvato il bilancio di previsione per il
triennio 2022-2024, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 31/01/2022;

e ’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte
e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro
approvazione;

e I’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ha provveduto a richiedere nelle opportune
sedi, in fase di adozione/approvazione, i pareri inerenti agli adempimenti recepiti nel PIAO
come su indicati.

« al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto
dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione
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alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6,
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo
di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

RITENUTO quindi di procedere all’approvazione di un documento recante i contenuti
previsti dalle linee guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che prevede la seguente articolazione del PIAO:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Sottosezione di programmazione Performance

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

VISTO il documento allegato A) al presente atto che ne forma parte integrale e sostanziale;
VISTA Ila presente proposta di deliberazione per la quale il Responsabile F.F. dell’ Area

Coordinamento Direzionale ha espresso parere favorevole in merito alla regolarita tecnica ai
sensi dell'Art. 49 del TUEL ed alla sua conformita alla legislazione vigente;

DATO ATTO che la presente delibera non necessita di parere di regolarita contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente;

Con voto unanime, reso nei modi e termini di legge

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa:
1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) dell’Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve per il triennio 2022-2024 allegato A) al presente atto come
parte integrante e sostanziale;
2. di escludere dalla approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6 comma 2

lettere da a) a g) del decreto legge nr. 80/2022, convertito, con modificazioni, in legge nr.
113/2022;
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3. di pubblicare il presente documento sul sito istituzionale dell’Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve nella sezione di primo livello “Disposizioni generali” all’interno
della sezione generale “Amministrazione trasparente’;

4. di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-24, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di seguito

LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI

In vista dell’urgenza, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2099, con separata
unanime votazione;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario
F.to MAIDA VITO F.to Ferrini Ferdinando
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PARERI RESI AI SENSI DEL D.Lgs. 18.08.00 N. 267 SULLA DELIBERA

Oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.), art. 6,
comma 5, D.L. 80/2021.

Parere di Regolarita' Tecnica
Il sottoscritto Nardoni Sauro, responsabile del servizio AREA COORDINAMENTO
DIREZIONALE esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ Tecnica sulla

presente proposta di deliberazione ex art. 49,Comma 1, D.Lgs. 18.08.00 n.267.

Rufina, 27-12-22 Il Responsabile
F.to Nardoni Sauro
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Il sottoscritto Responsabile del Servizio Segretaria e AA.GG., visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

-E’ stata affissa all’albo pretorio dell’Unione di Comuni per 15 giorni consecutivi
dal 10-01-2023 al 25-01-2023 ai sensi dell’art. 124 del T.U.E.L.

nr.267/00;

-E’ stata comunicata, con lettera n. 570, in data 10-01-23 ai capigruppo
consiliari come prescritto dall’art.125, comma 1, D.1gs. 18/08/00, n.267;

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
T.U.E.L. nr.267/00;

Rufina 27-12-2022 Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG.
F.to Nardoni Sauro

La presente copia in formato digitale é conforme all'originale dell'atto con l'aggiunta delle
indicazioni relative alla pubblicazione all'albo pretorio on line.

Dal testo dell'atto sono stati omessi i dati sensibili, ove presenti nell'originale, per il rispetto della
riservatezza di terzi.

Le firme in formato digitale sono state apposte nell'originale elettronico dell'atto conservato negli
archivi dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve.




