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D3 |Funzionario amministrativo contabile — ad esaurimento 1 0 1 0
D3 [Funzionario tecnico — ad esaurimento 1 0 1 0
D3 |Funzionario agronomo forestale — ad esaurimento 1 0 1 0
D |Funzionario amministrativo contabile 9 0 7 2
D |Funzionario tecnico 3 0 1 2
D |Funzionario tecnico informatico 2 0 2 0
D |Funzionario tecnico ambientale 2 0 1 1
D [Funzionario tecnico agronomo forestale 5 0 5 0
D |Assistente sociale 9 0 7 2
C [Istruttore amministrativo contabile 23 0 22 1
C [struttore tecnico 2 0 2 0
C [Istruttore tecnico agro forestale 1 0 0 1
C [struttore informatico 2 0 2 0
C |Agente polizia locale 7 0 3 4
B3 [Collaboratore amministrativo contabile 9 1 8 1
B3 |Collaboratore tecnico 8 0 6 2
B3 |Collaboratore educativo assistenziale 1 0 1 0
B Operatore educativo assistenziale 1 1 1 0
B Operatore servizi generali amministrativi 3 0 3 0
B Operatore tecnico 3 0 2 1
Totale lavoratori Contratto Autonomie Localif 93 2 76 17
Personale CCNL Addetti alle attivita di sistemazione idraulico forestale
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Impiegato forestale 1 0 0 1
Operaio forestale 20 0 17 3
Totale lavoratori Contratto agrario-forestale | 21 0 17 4
TOTALEENTE| 114 | 2 | 93 | 21 |




