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LA GESTIONE 
FINANZIARIA DEI SERVIZI 

ASSOCIATI NEL 2020

POPOLAZIONE 
DINAMICA DEMOGRAFICA 2011/2019

LO
N

D
A

PE
LA

G
O

Po
nt

as
si

ev
e

R
eg

ge
llo

R
U

FI
N

A

Sa
n 

G
od

en
zo

TO
TA

LE
 

U
N

IO
N

E

Censimento 
2011

1.827 7.509 20.259 16.076 7.382 1.231 54.284

3,37% 13,83% 37,32% 29,61% 13,60% 2,27% 100,00%

31 dicembre 
2017

1.895 7.751 20.607 16.543 7.266 1.129 55.191

3,43% 14,04% 37,34% 29,97% 13,17% 2,05% 100%

31 dicembre 
2018

1.911 7.711 20.689 16.563 7.182 1.109 55.165

3,46% 13,988% 37,50% 30,02% 13,02% 2,01% 100%

31 dicembre 
2019

1.865 7.690 20.601 16.625 7.266 1.094 55.165

3,38% 13,95% 37,36% 30,15% 13,18% 1,98% 100%

UNA PRIMA PREVISIONE DEI COSTI DELLE GESTIONI PER IL 2020 
ASSOCIATE È STATA APPROVATA DALLA GIUNTA CON 
DELIBERAZIONE N. 100 DEL 29 OTTOBRE 2019, NELLE MORE 
DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO E PER SUPPORTARE I 
COMUNI NELLA FORMAZIONE DEI PROPRI BILANCI PREVENTIVI.

IL PIANO FINANZIARIO DELLE GESTIONI ASSOCIATE, NELLA 
FORMA DEL «PIANO OPERATIVO» PREVISTO DALL’ART. 45 DEL 
NUOVO STATUTO, CONFORME AL BILANCIO PREVISIONALE, È 
STATO APPROVATO DALLA GIUNTA CON DELIBERAZIONE N. 52 

DEL 26 MAGGIO 2020. LE PREVISIONI DEFINITIVE, A SEGUITO 
DELL’ATTO CONSILIARE DI VERIFICA DEGLI EQUILIBRI E DI 
ASSESTAMENTO DEFINITIVO, SONO STATE APPROVATE CON 
DELIBERAZIONE N. 93 DEL 10 NOVEMBRE 2020.

IL PRESENTE QUADERNO, CHE SARÀ APPROVATO DALLA 
GIUNTA, CONTIENE IL RENDICONTO FINANZIARIO DI TUTTE LE 
GESTIONI ASSOCIATE DEL 2020.

CON SEPARATO PROVVEDIMENTO SARÀ APPROVATO IL 
“RAPPORTO ANNUALE DELLE GESTIONI ASSOCIATE”, AI SENSI 
DELL’ART. 7 DELLO  STATUTO.

TERRITORIO (superficie km2)
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km2 59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56

% 11,99% 11,03% 23,13% 24,51% 9,28% 20,06% 100,00%
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CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COSTI 2020
LA RIPARTIZIONE DEI COSTI È EFFETTUATA, IN VIA ORDINARIA, SECONDO I CRITERI STABILITI DAI REGOLAMENTI E DAGLI ATTI ORGANIZZATIVI DEI 
SINGOLI SERVIZI. IN SEDE DI APPROVAZIONE DEL PIANO OPERATIVO (DELIBERA N. 56 DEL 26/05/2020) LA GIUNTA, AVVALENDOSI DELLA 

FACOLTÀ CONFERITALE DALL’ART. 46 DELLO STATUTO, HA INTRODOTTO ULTERIORI CRITERI INTEGRATIVI, COME ILLUSTRATO NELLA TABELLA CHE 
SEGUE, NELLA SCHEDA SUCCESSIVA E NELLE SCHEDE DEI SINGOLI SERVIZI. 

LA GIUNTA HA, INOLTRE, APPROVATO PARAMETRI AGGIUNTIVI PEREQUATIVI PREVEDENDO, COME PER GLI ANNI PRECEDENTI, L’ADOZIONE DI UN 
CRITERIO DI RIEQUILIBRIO DEL CONTRIBUTO RICHIESTO AI COMUNI, SULLA BASE DEI COSTI MEDI AD ABITANTE. SI È, ALTRESÌ, STABILITO DI 
UTILIZZARE IL CONTRIBUTO EROGATO DAL MINISTERO DELL’INTERNO A SOSTEGNO DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI DI INTERESSE 
STATALE PER RIDURRE I COSTI DI TALI SERVIZI ESERCITATI PER CONTO DEI COMUNI DI LONDA E SAN GODENZO (SERVIZI DEMOGRAFICI).

GESTIONE/CRITERIO
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Ufficio Associato STATISTICA 100%

CATASTO 100%

Piano Educativo di Zona - EDA/PEZ 100%

POLIZIA locale 100% Con correttivi sulla base degli introiti per sanzioni da violazioni al CDS

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 100%
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GESTIONE/CRITERIO
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Sistema Bibliotecario e Museale 100%

DPO Reg. UE n. 679/2016 100%

PERSONALE 50% 50%

VINCOLO idrogeologico urbanistico 15% 85%

ICT – spese funzionamento servizio 50% 50%

SIT – Piano Strutturale Intercomunale 65% 35%

CUP – Commissione Unica Paesaggio 100%

PROTEZIONE CIVILE 100%

Catasto aree percorse da fuoco - C.AIB 25% 25% 50%

CUA – Centrale Unica Acquisti 100%

SUAP - Sportello Unico Att. Produttive 100%

Politiche abitative - SAPA 50% 50%

Servizio Sociale - Uni SAS 50% 50%

TPL per i Comuni di Londa S. Godenzo In parti uguali

Servizio Antincendi Boschivi – SAIB: Quota fissa stabilita dalla Convenzione (delibera consiliare n. 15 del 26/07/2017)

Contratti SILFI SpA; connettività; assistenza software: Secondo effettivo utilizzo dei singoli enti
Altre FUNZIONI FONDAMENTALI per i Comuni di Londa e San 
Godenzo

Costo del personale assegnato per l’orario di effettivo impegno nei diversi servizi e 
uffici comunali
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Criteri di RIPARTIZIONE dei COSTI
PARAMETRI applicati al Rendiconto 2020

59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56

11,99% 11,03% 33,13% 24,51% 8,28% 20,06% 100,00%

4,814 18,001 61,833 363,063 36,847 9,948 495,506
Al 31/12/2019

0,97% 3,63% 12,48% 73,27% 7,64% 2,01% 100,00%

0 2 1 3 2 0 8
Anno 2019

0,00% 25,00% 12,50% 37,50% 25,00% 0,00% 100,00%

5 25 47 53 19 4 153
Anno 2019

3,27% 16,34% 30,72% 34,64% 12,42% 2,61% 100,00%

0 36 107 77 27 0 341 Al 1° gennaio 2020. 
Dipendenti Unione 94 (76 + 
18 forestali) pari al 27,57%0,00% 10,56% 31,38% 22,58% 7,92% 0,00% 100,00%

18 39 147 90 37 16 426 Al 31/05/2019. Postazioni 
Unione stimate 79 (18,54%)4,23% 9,15% 34,51% 21,13% 8,69% 3,76% 100,00%

21 60 300 80 46 45 552

3,80% 10,87% 54,35% 14,49% 8,33% 8,15% 100,00%

2,81% 10,74% 42,31% 30,24% 12,57% 1,33% 100,00% Costi da consuntivo servizi 
anno 2019
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COSTI FINALI DELLE GESTIONI 
ASSOCIATE

RENDICONTO DELLE SINGOLE GESTIONI RAGGRUPPATE PER AREA 
FUNZIONALE.
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SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA DI 
“RISORSE E 

COORDINAMENTO 
DIREZIONALE”

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA

Retribuzioni Servizio Personale Associato 152.676,97 153.048,32

Oneri previdenziali servizio personale 42.105,59 42.223,91

IRAP 12.962,68 12.994,49

Trattamento accessorio (compreso missioni e buoni pasto) 11.108,56 8.913,69

TOTALE 218.853,82 217.180,42

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 16.877,39 16.877,39

63 Spese per concorsi e commissioni 15.000,00 1.000,00

64 Contributo annuale ARAN 300,00 0,00

70 Indennità missione personale 4.200,00 1.316,00

142 Spese per accertamenti malattie ASL 1.500,00 0,00

145/0 Spese per qualificazione personale 1.500,00 1.348,00

145/1 Spese per formazione obbligatoria 16.000,00 8.737,00

145/2 Spese formazione non obbligatoria 10.000,00 6.444,00

156/0 Incarico professionale d.lgs. 81 (RSPP) 7.500,00 6.100,00.

159/2 Prestazioni servizio gestioni associate 5.000,00 1.000,00

161 Esternalizzazione servizio paghe 42.000,00 46.066,97

162 Esternalizzazione medicina lavoro 35.000,00 26.179,00

Rimborso spese locali a Comune di Pontassieve 7.600,00 4.600,00

TOTALE COSTI GESTIONE 140.600,00 102.790,97

TOTALI COSTI 359.453,82 319.971,39

IL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO (SPA)
OPERA A FAVORE DI TUTTI GLI ENTI ASSOCIATI 

CHE HANNO DIPENDENTI (UNIONE, COMUNI DI 
PELAGO, RUFINA, PONTASSIEVE E REGGELLO). 

IL SERVIZIO STATISTICA (STAT) È OPERATIVO 
PER TUTTI GLI ENTI CHE ADERISCONO 

ALL’UNIONE.

IL SERVIZIO CATASTO (CAT) È LIMITATO ALLO 
SPORTELLO PER IL RILASCIO DELLE VISURE IN 
BASE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON 

L’AGENZIA DEL TERRITORIO. 
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

segue - Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA

122/0 ENTRATA Tassa di concorso 5.000,00 4.893,00

TOTALE COSTI NETTI 354.453,82 315.078,39

Oneri a carico dell’Unione 84.299,72 74.935,06

Rimborso da richiedere ai Comuni 270.154,10 240.143,32

di cui: spese di personale 166.803,84 165.528,42

Funzione Associata STATISTICA - STAT

93 (p) Rimborso personale assegnato 14.473,80 14.277,54

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 11.251,27 11.127,83

Funzione associata CATASTO – CAT

93 (p) Rimborso ai Comuni personale assegnato 7.031,93 6.908,49

Funzione associata Progettazione e gestione dei sistemi di misurazione e valutazione – NUCLEO

32/0 Compensi ai componenti del Nucleo di Valutazione 15.000,00 15.000,00

60/97 Oneri compenso al Nucleo di Valutazione 2.700,00 2.400,00

62/3 IRAP su compenso al Nucleo di Valutazione 1.350,00 1.275,00

TOTALE COSTI 19.050,00 18.675,00

QUOTA a carico dell’Unione 4.530,66 4.441,47

Rimborso da richiedere ai Comuni 14.519,34 14.233,53
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note
1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D 8/36 12/12 PERSONALE Assegnato a più servizi

5 Istruttore amministrativo contabile Dipendenti C 36/36 12/12 PERSONALE

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 24/36 12/12 PERSONALE Assegnato a più servizi

1 Funzionario tecnico Assegnato D3 6/36 12/12 CATASTO Assegnato a più servizi

1 Funzionario tecnico Assegnato D3 6/36 12/12 STATISTICA Assegnato a più servizi

1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D 2/36 12/12 STATISTICA Assegnato a più servizi

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 3/36 12/12 STATISTICA Assegnato a più servizi
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SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA “AFFARI 

GENERALI”

IL SERVIZIO SPORTELLO UNICO 
ATTIVITÀ PRODUTTIVE (SUAP) È 
ATTIVATO PER TUTTI I COMUNI 

DELL’UNIONE.

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP

Retribuzioni Servizio SUAP assegnato 103.191,80 102.369,21

Oneri previdenziali servizio SUAP 28.122,12 27.910,09

IRAP 6.913,88 4.807,60

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 4.640,26 3.384,21

TOTALE 142.868,06 138.471,11

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 46.474,47 45.199,32

371 Acquisto beni ufficio SUAP 500,00 500,00

374 Prestazioni servi ufficio SUAP 5.500,00 5.369,80

375 Spese per telefonia e connettività 0,00 0,00

475 Servizi alle imprese 0,00 0,00

Rimborso spese locali uffici 2.800,00 1.800,00

TOTALE COSTI GESTIONE 8.800,00 7.699,80

TOTALE COSTI 151.668,06 145.140,91

265 ENTRATA Entrata diritti istruttoria SUAP 35.000,00 34.449,00

TOTALI COSTI NETTI 116.668,06 111.691,91

Rimborso da richiedere ai Comuni 116.668,06 111.691,91

di cui: spese di personale 109.898,81 105.830,07
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE/PIANO STRUTTURALE 
INTERCOMUNALE – SIT.PSI

Retribuzioni personale assegnato 34.998,86 34.902,29

Oneri previdenziali 9.688,58 9.667,19

IRAP 3.002,06 2.993,89

Trattamento accessorio (compresi missioni e buoni pasto) 845,26 1.390,83

TOTALE 48.534,76 48.954,20

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 40.061,30 40.360,77

119/2 SIT – acquisto beni 3.000,00 3.000,00

119/6 Formazione PSI acquisto beni 12.500,00 5.000,00

119/7 Formazione PSI acquisizione servizi 75.000,00 103.806,24

Quota finanziata con Avanzo A. vincolato 2019 0,00 - 29.305,60

119/10 Servizio aggiornamento SIT 52.777,20 75.396,00

Rimborso spese locali uffici 6.400,00 3.200,00

TOTALE COSTI GESTIONE 148.477,20 162.096,64

TOTALI COSTI 265.403,23 210.050,84

Rimborso da richiedere ai Comuni 197.011,96 210.050,84

di cui: spese di personale 48.534,76 48.954,20

LA FUNZIONE S.I.T. È ESERCITATA, DAL 
2017, PER I COMUNI DI LONDA, PELAGO, 

PONTASSIEVE, RUFINA, S. GODENZO.

DA GIUGNO 2018 GLI STESSI COMUNI 
HANNO CONFERITO ALL’UNIONE LA 
DELEGA PER LA REDAZIONE DEL PIANO 

STRUTTURALE INTERCOMUNALE (PSI).

DAL MESE DI DICEMBRE 2018 L’UNIONE 
SVOLGE ANCHE LE FUNZIONI DEL VINCOLO 
PAESAGGISTICO PER TUTTI I COMUNI 

AVENDO AFFIDATO AD UNA  
COMMISSIONE UNICA PER IL PAESAGGIO 
(C.U.P.) L’ESPRESSIONE DEI PARERI DI 

COMPETENZA



lunedì 15 marzo 2021gestioni associate 2021/1 - valdarno&valdisieve 14

IL PIANO EDUCATIVO ZONALE INTERESSA I 
SOLI COMUNI CHE FANNO PARTE DELLA 

CONFERENZA ZONALE PER L’ISTRUZIONE DELLA 
VALDISIEVE (LONDA, PELAGO, PONTASSIEVE, 
RUFINA, S. GODENZO).

IL SISTEMA BIBLIOTECARIO E MUSEALE È 

ATTIVATO PER TUTTI I COMUNI GIÀ FACENTI 
PARTE DELLA SOPPRESSA C.M. MUGELLO-
VALDISIEVE.

AL PROGETTO DI COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE ADERISCONO, OLTRE 
ALL’UNIONE, I COMUNI DI LONDA, PELAGO, 
REGGELLO, RUFINA E S. GODENZO.

DAL 2018 È STATO ISTITUITO PRESSO L’UNIONE 
IL RESPONSABILE, UNICO PER TUTTI GLI ENTI, 
DELLA PROTEZIONE DEI DATI (D.P.O.) AI SENSI 
DEL REGOLAMENTO U.E. N. 679/2006.

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

103/201
RENDI 

CONTO

Funzione COMMISSIONE UNICA per il PAESAGGIO - CUP

119/8 Compensi Commissione 2.500,00 2.429,57

119/9 Acquisto beni 0,00 0,00

Rimborso spese locali uffici 1.600,00 1.300,00

Rimborso ai Comuni personale assegnato 10.731,37 10.826,17

TOTALI COSTI 14,831,37 14.555,74

Rimborso da richiedere ai Comuni 14,831,37 14.555,74

di cui: spese di personale 10.731,37 10.826,17

Piano EDUCATIVO ZONALE per le politiche di EDUCAZIONE degli ADULTI - EDA

Rimborso ai Comuni personale assegnato 27.626,13 27.399,92

Convenzione SISTEMA BIBLIOTECARIO e MUSEALE - SMB

203
Trasferimento  Unione Mugello – Convenzione 
Sistema Museale e Bibliotecario Mugello e 
Valdisieve – gestione

39.500,00 39.500,00

Progetto COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – COM.IST

158/0 Prestazione di servizi informazione istituzionale 13.000,00 13.000,00

Oneri a carico dell’Unione 4.333,33 4.333,33

Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 8.666,67 8.666,67
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note
1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D 36/36 12/12 SUAP

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 30/36 12/12 SUAP Part time
1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 33/36 12/12 SUAP Part time
1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 36/36 12/12 SUAP

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 18/36 12/12 EDA

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 12/36 12/12 EDA

1 Funzionario tecnico Assegnato D 15/36 12/12 SIT.PSI Assegnato a più servizi

1 Funzionario tecnico Assegnato D 9/36 4/12 SIT.PSI Assegnati 1/09

1 Funzionario tecnico ambientale Dipendente D 36/36 3/12 SIT.PSI Assunto 1/10

1 Istruttore tecnico Assegnato C 9/30 12/12 SIT.PSI Assegnato a più servizi

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 3/36 12/12 SIT.PSI Assegnato a più servizi

1 Funzionario tecnico Assegnato D 3/36 12/12 CUP Assegnato a più servizi

1 Istruttore tecnico Assegnato C 3/30 12/12 CUP Assegnato a più servizi

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 3/36 12/12 CUP Assegnato a più servizi

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Progetto RESPONSABILE PROTEZIONE DATI REGOLAMENTO U.E. - DOP.679.06.UE

157/0 Affidamento servizio DPO 11.131,63 7.625,00

159/0 Spese per prestazio0ni di servizio 10.584,15 10.584,15

TOTALI COSTI 21.715,78 18.209,15

Oneri a carico dell’Unione 3.102,25 2.601,31

Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 18.613,53 15.607,84
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SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA 

“FINANZIARIA”

LA FUNZIONE ICTA È ESERCITATA PER 
L’UNIONE E PER TUTTI I COMUNI CHE NE 

FANNO PARTE.

IL SERVIZIO CURA, CON PROPRI TECNICI E 
MEDIANTE UN CONTRATTO DI SERVIZIO 
CON LA SOCIETÀ IN HOUSE «SILFI», LA 

GESTIONE, LA MANUTENZIONE E LO 
SVILUPPO DELL’HARDWARE E DEL 
SOFTWARE IN DOTAZIONE.

IL DETTAGLIO DELLA RIPARTIZIONE DEI 

COSTI DI GESTIONE È RIPORTATO NELLA 
SCHEDA 18.

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione TECNOLOGIA dell’INFORMAZIONE e della COMUNICAZIONE - ICTA
Retribuzioni personale assegnato 107.533,15 105.793,67

Oneri previdenziali 30.759,32 30.252,21

IRAP 9.248,04 9.097,29

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 2.657,07 6.060,07

TOTALE 154.766,28 151.203,24

110/20 Acquisto materiale informatico ufficio ICT 3.500,00 3.294,50

110/30 Prestazioni servizio funzionamento uff. ICT 92.559,00 90.776,00

110/35 Contratti assistenza e canoni ufficio ICT 165.000,00 164.991,58

110/40 Servizio connettività ufficio ICT 42.500,00 42.425,90

110/45 Contratto servizi Linea Comune 56.000,00 55.032,00

114 Acquisti sistema informatico 2.000,00 1.995,25

115 Prestazioni sistema informatico 12.500,00 9.293,96

115/1 Connettività Unione 19.100,00 18.715,39

507 Acquisto attrezzature informatiche 15.000,00 14.996,59

Rimborso spese locali ufficio 7.000,00 1.800,00

TOTALE COSTI GESTIONE 415.159,00 403.321,17

TOTALE COSTI 569.925,28 554.524,41

Oneri a carico dell’Unione 105.223,35 76.899,33

Rimborso da richiedere ai Comuni 464.701,93 477.625,08

di cui: spese di personale 129.361,15 126.382,99
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione CENTRALE UNICA APPALTI – C.U.A.
Retribuzioni personale assegnato 93.135,46 93.175,31

Oneri previdenziali 26.025,79 26.020,39

IRAP 7.971,85 7.969,33

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 3.993,92 3.947,45

TOTALE 131.127,02 131.112,48

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 32.559,51 32.889,68

112/5 Acquisto materiali informatici 500,00 388,86

112/10 Prestazioni di servizio ufficio CUA 1.500,00 1.000,00

112/13 Spese per supporto RUP – Ufficio CUA 11.500,00 10.277,28

112/50 Contributo ANAC 1.000,00 225,00

112/60 Prestazioni di servizio supporto RUP gare 4.000,00 0,00

112/70 Accesso banche dati servizi informatici 650,00 0,00

Rimborso spese locali uffici 4.600,00 3.200,00

23.750,00 15.091,14

TOTALE COSTI 154.877,02 146.203,62

Rimborso dai Comuni contributo ANAC 1.000,00 0,00

TOTALI COSTI NETTI 153.877,02 146.203,62

Oneri a carico dell’Unione 21.982,43 20.886,23

Rimborso da richiedere ai Comuni 131.894,59 125.317,39

di cui: spese di personale 112.394,59 112.382,13
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note
1 Funzionario tecnico informatico Dipendente D 36/36 12/12 ICTA

1 Funzionario tecnico informatico Dipendente D 21/36 12/12 ICTA Comandato a Reggello per 15/36

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 36/36 12/12 ICTA

1 Istruttore informatico Dipendente C 36/36 11/12 ICTA

1 Funzionario tecnico Dipendente D3 36/36 4/12 CUA Cessato 30/04

1 Funzionario attività amministrative Assegnato D3 18/36 12/12 CUA

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 36/36 12/12 CUA

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 36/36 12/12 CUA

1 Istruttore tecnico Assegnato C 6/36 6/12 CUA Assegnato da 1/07

COMUNE
SPESE DI FUNZIONAMENTO COSTI EFFETTIVI RIPARTITI

TOTALEQUOTA 
abitanti

QUOTA 
postazioni totale Contratto 

S.I.L.F.I. spa
Contratti 

connettività
Assistenza 
software totale

LONDA 1.635,97 2.384,42 4.020,39 1.595,41 4.432,56 16.825,72 22.853,69 26.874,08

PELAGO 6.745,65 5.166,23 11.911,89 6.578,40 6.965,45 28.702,70 42.246,55 54.158,43

PONTASSIEVE 18.071,16 19.472,73 37.543,88 17.623,09 5.699,00 44.538,68 67.860,77 105.404,66

REGGELLO 14.583,42 11.922,08 26.505,49 14.221,83 6.965,45 41.569,43 62.756,71 89.262,20

RUFINA 6.373,72 4.901,30 11.275,02 6.215,69 5.699,00 28.702,70 40.617,39 51.892,41

S.GODENZO 959,65 2.119,48 3.079,14 935,86 3.799,33 15.835,97 20.571,17 23.650,30

UNIONE 8.061,60 10.464,94 18.526,53 7.861,71 8.865,11 16.825,72 33.552,55 52.079,08

TOTALE 56.431,17 56.431,17 112.862,34 55.032,00 42.425,90 193.000,93 290.458,83 403.321,17

DETTAGLIO della ripartizione dei costi di gestione del Servizio ICTA
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione VINCOLO IDROGEOLOGICO URBANISTICO – VIN.C.I.U

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 42.112,81 41.306,80

245/1 parte Acquisto beni 805,45 805,45

306/3 parte Prestazioni servizio 9.500,00 9.500,00

TOTALE COSTI 52.418,26 51.612,25

262/E Entrata diritti istruttoria 13.000,00 10.432,79

TOTALE COSTI NETTI 39.418,26 41.179,46

Rimborso da richiedere ai Comuni 39.418,26 41.179,46
di cui  spese di personale 31.668,61 32.957,14

Funzione CATASTO AREE PERCORSE DA INCENDI BOSCHIVI – C.AIB

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 5.464,61 5.277,17

245/1 parte Acquisto beni 500,00 500,00

306/3 parte Prestazioni di servizio 2.000,00 2.000,00

TOTALE SPESE 7.904,12 7.777,17

Rimborso da richiedere ai Comuni 7.964,61 7.777,17

di cui: spese di personale 5.464,61 5.277,17

SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA 
“TECNICA”

I SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE (PROCIV), 
CATASTO AREE PERCORSE DA INCENDI 

BOSCHIVI (C.AIB) E VINCOLO 
IDROGEOLOGICO URBANISTICO (VINC.I.U)
SONO OPERATIVI PER TUTTI I COMUNI 
DELL’UNIONE. 
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I LAVORATORI ASSEGNATI AI TRE SERVIZI 
NEL 2020 SONO STATI 6 (UN  TECNICO, 

3 AGRONOMI E 2 AMMINISTRATIVI) PER 
PRESTAZIONI LAVORATIVE RAPPORTATE 
A 2,59 UNITÀ COMPLESSIVE (1,36 PER 
LA PROTEZIONE CIVILE; 0,12 PER IL 

CATASTO AIB E 1,11 PER IL VINCOLO 
IDROGEOLOGICO URBANISTICO).

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione PROTEZIONE CIVILE – PRO.CIV
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 60.408,72 59.789,48

89/11-301/5-
301/8

Fondo reperibilità con oneri e IRAP 15.568,26 10.555,32

89/12-301/9-
301/10

Fondo lavoro straordinario con oneri e IRAP 1.478,07 0,00

111 Fitto locali CE.SI. 2.000,00 2.000,00
242 Imposte 203,70 203,70

300/6 Convenzione associazioni volontariato 8.100,00 7.550,00
300/7 Trasferimento Unione Mugello ponte radio 3.490,00 3.490,00
300/8 Rimborsi alle associazioni di volontariato 500,00 0,00
302/0 Acquisto beni protezione civile 15.279,55 11.084,16
306/2 Gestione mezzi 1.381,53 481,53
306/4 Gestione ponte radio e sistemi comunicazione 915,00 915,00
306/5 Utenze e canoni energia elettrica 4.500,00 4.500,00
306/6 Acqua potabile 400,00 250,00
306/7 Canoni telefonia e reti trasmissione 4.700,00 3.000,00
306/8 Prestazioni servizio protezione civile 10.957,06 7.457,95
306/9 Assicurazione mezzi protezione civile 1.750,00 1.750,00

306/10 Connettività sedi Protezione civile 1.000,00 962,58
Rimborso spese ufficio e magazzino 2.800,00 2.400,00

TOTALE COSTI 135.431,89 116.389,72
129/5 - Entrata Trasferimento regione protezione civile 0,00 1.446,25

TOTALI COSTI NETTI 135.431,89 114.943,47

Rimborso da richiedere ai Comuni 135.431,89 114.943,47
di cui : spese di personale 77.455,05 70.344,80
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Servizio ANTINCENDI BOSCHIVI – S.AIB

305/2 Contributi associazioni volontariato 8.700,00 8.700,00

Altri costi da convenzione 5.000,00 5.000,00

TOTALE SPESE 13.700,00 13.700,00

Rimborso da richiedere ai Comuni secondo la 
Convenzione - gestione

13.700,00 13.700,00

Funzioni “VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE – VIA” e “VALUTAZIONE 
AMBIENTALE STRATEGICA – VAS”

parte di 50/1, 
60/1 e 61/1

Retribuzione, oneri e IRAP personale 
dipendente 2.345,84 2.379,40

parte di 50/85, 
60/85 e 61/85

Retribuzione, oneri e IRAP personale 
dipendente 6.558,36 6.429,46

TOTALE SPESE 8.904,20 8.7808,86

Rimborso da richiedere ai Comuni - personale 8.904,20 8.808,86

IL SERVIZIO ANTINCENDI BOSCHIVI (S.AIB)
OPERA PER GLI ENTI GIÀ FACENTI PARTE 

DELLA EX-C.M. MONTAGNA FIORENTINA IN 
BASE A CONVENZIONI RINNOVATE NEL 2017. 

I COSTI SONO RELATIVI AI RIMBORSI 
LIQUIDATI ALLE ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO CONVENZIONATE ED AGLI 
ALTRI COSTI SOSTENUTI DIRETTAMENTE 
DALL’UNIONE.

IL SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO 
AMBIENTALE (V.I.A.) E VALUTAZIONE 
AMBIENTALE STRATEGICA (V.A.S.) ISTRUISCE 

LE PRATICHE DI TUTTI I COMUNI DELL’UNIONE. 
LE VALUTAZIONE SONO ESPRESSE DA UN 
NUCLEO TECNICO INTERCOMUNALE 
RAPPRESENTATIVO DI TUTTI GLI ENTI.
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note
1 Funzionario agronomo forestale Dipendente D 50% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB

1 Funzionario tecnico Dipendente D3 50% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB Assegnato a più servizi

1 Funzionario agronomo forestale Dipendente D 32% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB

1 Funzionario agronomo forestale Dipendente D 22% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 8% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 95% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB

1 Funzionario agronomo forestale Dipendente D3 1/36 12/12 VIA-VAS

1 Funzionario tecnico Dipendente D3 5/36 12/12 VIA-VAS Assegnato a più servizi
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS

USCITE

Retribuzioni personale assegnato 535.311,62 541.637,02

Oneri previdenziali 152.922,29 154.598,61

IRAP 44.038,21 44.530,54

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 33.382,87 33.046,00

TOTALE 765.654,99 773.812,17

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 220.235,91 250.076,92

410 Servizio mensa a domicilio 39.870,00 39.870,00

411 Assistenza domiciliare 233.288,00 226.538,08

412 SAD compartecipazione utenti 500,00 0,00

413 SAD integrazione da FNA 43.000,00 40.000,00

416 Trasporti sociali 140.270,62 140.270,62

417 Minori in istituto 598.000,00 598.000,00

418 Sostegno socio educativo minori 264.812,00 264.812,00

422 Socializzazione 237.000,00 232.150,38

425 Assistenza scolastica handicap 433.717,77 433.717,77

426 Inserimenti socio terapeutici 51.200,00 51.200,00

427 Contributi personali legge 104 77.898,52 62.427,12

437 Inclusione scolastica disabili 171.389,23 96.902,97

SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA 
“SOCIALE”

CON DELIBERAZIONE N. 73 DEL 30 
SETTEMBRE 2016 LA GIUNTA HA 

STABILITO L’AVVIO DELLA GESTIONE 
ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI E DELLE 
POLITICHE ABITATIVE. 
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Segue - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS

439 Assistenza scolastica minori psichiatrici 19.929,78 19.929,78

440 Punto insieme anziani non autosufficienti 41.074,07 33.591,00

444 Fondazione Nuovi Giorni 16.700,00 16.542,30

445 Progetto Generazioni INRETE 70.000,00 0,00

450 Fondo economale - beni 900,00 900,00

451 Fondo economale - servizi 1.000,00 400,00

455 Tutela legale dipendenti 10.500,00 10.500,00

456 Contratto ludopatia 15.786,39 15.786,39

467 Quota servizi – fondo povertà - contributi 35.500,00 866,00

468 Quota servizi – fondo povertà - attività 283.889,26 118.042,84

470 Fondi PON per attuazione SIA 448.871,19 18.312,92

481 Rette ricovero in struttura anziani e disabili 831.436,33 831.436,33

482 Contributi ordinari e straordinari 261.000,00 261.000,00

483 Contributi affido minori 55.000,00 55.000,00

483 Esoneri mensa scolastica e trasporti 13.500,00 13.500,00

485 Telesoccorso 2.800,00 2.630,00

486 Progetto «REAttivi» 15.000,00 0,00

CON DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA 
ESECUTIVA N. 109 DEL 27 DICEMBRE 

2016 E N. 41 DEL 28 APRILE 2017 SI È 
DEFINITA  LA TEMPISTICA DELLA DELEGA 
ALL’UNIONE DEI SERVIZI DELL’AREA 
SOCIALE PREVEDENDO IL PASSAGGIO 

DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI 
DELL’AREA VALDISIEVE (LONDA, PELAGO, 
RUFINA, PONTASSIEVE E SAN 
GODENZO) DAL 1° GENNAIO 2017, 

DELLE POLITICHE ABITATIVE DELLA 
VALDISIEVE DAL 1° GIUGNO 2017 E DEI 
SERVIZI SOCIALI DI REGGELLO DAL 1°

OTTOBRE 2017.
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Segue - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS

488 Inserimento disabili terzo settore 21.068,00 21.068,00

489
Assistenza educativa extra scolastica 
Centro Diurno 17.499,30 17.499,30

491 Servizi sociali – acquisto beni 11.000,00 5.398,42

492 Servizi sociali – acquisto servizi 1.000,00 1.000,00

493 Fondo solidarietà 44.259,81 7.817,11

494 Potenziamento prevenzione territorio 10.500,00 0,00

495 Progetto zonale Ragazzi DOC 191.000,00 191.000,00

496 Gestione automezzi 2.400,00 0,00

497 Manutenzione e riparazione mezzi 4.500,00 836,00

Totale parziale 4.717.060,27 3.828.946,13

Rimborso ai Comuni spese di gestione sedi 36.100,00 31.600,00

Altre spese di gestione (da rimborsare ai Comuni) 4.000,00 4.960,00

TOTALE SPESE GESTIONE 4.757.160,27 3.865.506,13

TOTALE SPESE 5.522.815,26 4.639.318,30

CON LA DELIBERA N. 89 DEL 3 OTTOBRE 
2017 SONO STATE ADOTTATE LE 

MODALITÀ ORGANIZZATIVE 
TRANSITORIE DI GESTIONE DEI  SERVIZI 
SOCIALI NEI DUE CENTRI DI 
COMPETENZA (REGGELLO E VALDISIEVE).

CON LA DELIBERA N. 89 DEL 3 OTTOBRE 
2017 SONO STATE ADOTTATE LE 
MODALITÀ ORGANIZZATIVE 
TRANSITORIE DI GESTIONE DEI  SERVIZI 

SOCIALI NEI DUE CENTRI DI 
COMPETENZA (REGGELLO E VALDISIEVE).
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A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 

2020 LA GESTIONE AMMINISTRATIVA 
È STATA ACCORPATA IN UN UNICO 
SERVIZIO PRESSO L’UNIONE. IL 
SERVIZIO UNIFICATO, PUR 

MANTENENDO L’ARTICOLAZIONE 
OPERATIVA NEI DUE PRESIDI 
TERRITORIALI (REGGELLO E 
VALDISIEVE), FA CAPO AD UN UNICO 

RESPONSABILE.

CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
93/2020

RENDICONTO

Segue - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS

ENTRATE

144 Trasferimento Città Metropolitana per servizi sociali 88.720,95 44.023,12

209/7 Recupero somme anticipate rette ricovero 5.000,00 0,00

241 Rimborsi da privati per assistenza domiciliare 55.000,00 40.000,00

242 Proventi da privati per fornitura pasti 20.000,00 10,242,90

243 Proventi da privati per assistenza domiciliare 15.430,00 2.817,00

388 Trasferimento da B. a R. Assistenza Minori psichiatrici 32.064,21 32.064,21

389 Trasferimento da B. Ripoli "Punto insieme" 27.000,00 23.592,59

390 Fondi PON per attuazione SIA 431.418,39 18.312,92

391 Quota servizi – Fondo povertà 184.232,84 13.193,84

393 Contributo Fondo solidarietà 44.259,81 0,00

396 Trasferimento da B. Ripoli Progetto «Ragazzi DOC» 200.000,00 190.000,00

397 Progetto «Generazioni INRETE» 70.000,00 0,00

398 Contratto ludopatia 15.786,39 15.786,39

Applicazione A.A. vincolati (determina n. 155 del 13/02/2020) 231.898,77 119.153,71
TOTALE ENTRATE 1.420.811,36 509.186,68

TOTALE SPESE NETTE 4.102.003,90 4.130.131,62
Contributo servizi prossimità Londa e San Godenzo 30.000,00 30.000,00
Rimborso da richiedere ai Comuni 4.072.003,90 4.100.131,62

di cui : spese di personale 765.630,70 683.878,41
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Funzione POLITICHE ABITATIVE – SAPA
Retribuzioni personale assegnato 84.822,27 84.870,82
Oneri previdenziali 24.136,64 24.162,64
IRAP 5.247,91 5.246,74
Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 3.144,99 3.756,53

TOTALE COSTI PERSONALE 117.351,81 118.036,73
di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 47.262,68 48.852,15

Rimborso spese locali uffici 0,00 3.700,00
TOTALE COSTI 117.351,81 121.736,73

Rimborso da richiedere ai Comuni 117.351,81 121.736,73
di cui: spese di personale 117.351,81 118.036,73

RIEPILOGO RIPARTIZIONE COSTI  - UniSAS

LONDA Pelago Pontassieve Reggello RUFINA S. Godenzo TOTALE

Quota 
servizi 58.101,48 221.665,91 873.758,34 624.477,81 259.608,76 68.424,52 2.065.065,81

Quota 
popolazione 69.845,45 287.995,43 771.520,66 622.616,91 272.116,36 40.971,00 2.065.065,81

Servizi 
prossimità - 19.546,67 - 10.453,33 - 30.000,00

TOTALE 108.400,25 509.661,34 1.645.279,00 1.247.094,73 531.725,12 57.971,19 4.100.131,62

Quota 
Gestione 90.319,70 424.652,70 1.370.855,72 1.039.086,35 443.036,36 48.301,92 3.416.252,75

Quota 
Personale 18.080,55 85.008,64 274.423,27 208.008,38 88.688,76 9.669,27 683.878,87

CON DELIBERA DELLA GIUNTA N. 93 

DEL 24 OTTOBRE 2017, IL PERSONALE 
COMUNALE DELL’AREA VALDISIEVE, GIÀ 
IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 
ALL’UNIONE DALL’1/1/2017 AL 100%  

DELL’ORARIO, È STATO TRASFERITO 
NELL’ORGANICO DELL’UNIONE, PARTE 
DAL 1° NOVEMBRE 2017 E PARTE DAL 
1° GENNAIO 2018.

IL PERSONALE COMUNALE DI 
REGGELLO È IN ASSEGNAZIONE 
TEMPORANEA ALL’UNIONE DAL 1°

SETTEMBRE 2017.
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note
1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D3 18/36 12/12 UniSAS

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 36/36 12/12 UniSAS

1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D 30/36 12/12 UniSAS Assegnato a più servizi

4 Assistente sociale Dipendenti D 36/36 12/12 UniSAS

2 Assistente sociale Assegnati D 36/36 12/12 UniSAS

1 Assistente sociale Dipendente D 36/36 11/12 UniSAS Part time

1 Assistente sociale Dipendente D 30/36 2/12 UniSAS Stesso lavoratore che cambio 
orario nel corso dell’anno1 Assistente sociale Dipendente D 36/36 10/12 UniSAS

1 Assistente sociale Assegnato D 36/36 1/12 UniSAS Stesso lavoratore che cambio 
orario nel corso dell’anno1 Assistente sociale Assegnato D 30/36 11/12 UniSAS

1 Assistente sociale Dipendente D 30/36 9/12 UniSAS Part time

2 Assistente sociale TEMPO Determinato D 36/36 12/12 UniSAS

1 Assistente sociale TEMPO Determinato D 30/36 9/12 UniSAS Part time

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 36/36 12/12 UniSAS

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 6/36 12/12 UniSAS Assegnato a più servizi

2 Collaboratore amministrativo contabile Dipendente B3 36/36 12/12 UniSAS

1 Collaboratore amministrativo contabile Dipendente B3 30/36 12/12 UniSAS Part time

1 Collaboratore tecnico socio assistenziale Assegnato B3 36/36 12/12 UniSAS

1 Operatore tecnico servizi generali Dipendente B 36/36 12/12 UniSAS

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 12/36 12/12 Politiche abitative Assegnato a più servizi

1 Funzionario amministrativo contabile Assegnato D 6/36 12/12 Politiche abitative Assegnato a più servizi

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 18/36 12/12 Politiche abitative Part time

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 24/36 12/12 Politiche abitative Assegnato a più servizi

1 Istruttore amministrativo contabile Dipendente C 36/36 12/12 Politiche abitative

1 Funzionario tecnico Assegnato D 18/36 9,3/12 Politiche abitative Cessato 10/10
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni 

G.E.  93/2020
RENDICONTO

Retribuzioni personale a tempo indeterminato e 
determinato 207.510,50 207.093,96

Oneri previdenziali 60.166,82 59.956,43

IRAP 17.479,20 17.401,01

Trattamento accessorio (compresi buoni pasto) 28.833,63 28.649,36

TOTALE 313.990,15 313.100,77

di cui: rimborsi ai Comuni per personale assegnato 47.778,51 48.115,58

di cui: personale a tempo DETERMINATO 72.093,29 70.437,77

197/1 Cancelleria e stampati 2.500,00 2.032,10

197/2 acquisto vestiario per Polizia locale 3.000,00 2.394,25

197/3 acquisto carburante pe Polizia locale 4.000,00 4.000,00

197/10 Tasse circolazione mezzi Polizia 400,00 124,08

198/1 Manutenzione e riparazione automezzi POL 9.030,00 3.747,33

198/2 Assicurazione automezzi POL 2.867,44 2.867,44

198/3 Revisione automezzi POL 500,00 0,00

198/5 Manutenzione apparecchiature e strumenti 
POL 7.000,00 6.185,40

SERVIZIO 
“POLIZIA LOCALE 

- POL”

IL CORPO DI POLIZIA LOCALE 
DELL’UNIONE INTERESSA I SOLI COMUNI DI 

LONDA, RUFINA E S. GODENZO.

SONO ASSEGNATI AL CORPO QUATTRO 
AGENTI, DI CUI UNO TRASFERITO AD ALTRO 
SERVIZIO DAL 1° OTTOBRE E NON ANCORA 

SOSTITUITO, ED UN ADDETTO 
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO.
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CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

198/10 Spese legali polizia locale 3.000,00 1.746,50

198/11 Canoni centro radio polizia locale 970,00 970,00

198/12 Spese per utenze telefoniche e dati polizia 
locale 500,00 0,00

198/50 Locazione ponte radio 2.500,00 0,00

199/3 Rimborso C. Rufina spese postali 300,00 0,00

199/4 Rimborso ai comuni per notificazione atti 3.000,00 1.996,77

Rimborso spese (utenze) sede ufficio; garage, 
spogliatoio, magazzino 10.400,00 7.400,00

TOTALE COSTI GESTIONE 49.967,44 44.491,87

TOTALE COSTI 363.957,59 357.592,64

Costo personale a tempo determinato coperto con 
proventi vincolati da sanzioni art. 208 CdS – Riduzione 
di un importo pari al 30% del costo del personale per 

Rufina e pari al 35% ciascuno per Londa e San 
Godenzo

72.093,29 70.437,77

Riduzione pari al 20% della quota non vincolata dei 
proventi incassati, in competenza 2019, da sanzioni art. 

208 CdS – attribuzione inversamente proporzionale agli 
incassi da proventi per sanzioni ai sensi dell’art. 142 

CDS

22.685,75 23.730,68

Rimborso da richiedere ai Comuni 269.178,55 263.424,19

di cui : spese di personale 241.896,86 242.663,00

IL COMANDANTE ED UN SECONDO ADDETTO 
AMMINISTRATIVO SONO IN ASSEGNAZIONE 
TEMPORANEA PER 18 ORE SETTIMANALI.

IL CORPO SI AVVALE DI DUE AGENTI ASSUNTI A 
TEMPO DETERMINATO IL CUI COSTO È 
SOSTENUTO CON I PROVENTI DELLE SANZIONI 
PER VIOLAZIONE DEL CDS.

IL CORPO GESTISCE ANCHE LE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE RELATIVE ALLE SANZIONI CDS.

AI COSTI COMPLESSIVI È APPORTATA 
UN’ULTERIORE RIDUZIONE, MEDIANTE UTILIZZO 
DELLA QUOTA LIBERA DEI PROVENTI EX-ART. 
208 DEL CDS, CON LE MODALITÀ ILLUSTRATE 
NELLE SCHEDE SUCCESSIVE.
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PERSONALE IMPEGNATO
n. profilo Dip/Ass cat orario Periodo servizio note
1 Funzionario di Vigilanza Assegnato D 18/36 12/12 POLIZIA

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D 18/36 4/12 POLIZIA Assegnato dall’1/09

1 Istruttore amministrativo contabile Assegnato C 18/36 9/12 POLIZIA Cessato 30/09

3 Agente Polizia Dipendenti C 36/36 12/12 POLIZIA

1 Agente Polizia Dipendente C 36/36 9/12 POLIZIA Trasferito ad altro Servizio

1 Agente Polizia TEMPO Determinato C 36/36 12/12 POLIZIA

1 Agente Polizia TEMPO Determinato C 36/36 10,5/12 POLIZIA Cessato 15/10

1 Operatore tecnico servizi generali Dipendente B 36/36 12/12 POLIZIA
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UTILIZZO DEI PROVENTI DELLE 
SANZIONI AL CODICE DELLA STRADA

SPESE di PERSONALE
Le spese per le assunzioni a tempo determinato,
finalizzate «al potenziamento delle attività di controllo
e di accertamento delle violazioni in materia di
circolazione stradale», corrispondenti ad €. 70.437,77,
sono sostenute con l’utilizzo dei proventi delle sanzioni
al CdS ex-art. 142.

L’assunzione del costo avviene, ai sensi del Piano
Operativo approvato con la delibera n. 52/2020,
mediante «detrazione dalle quote dovute dai Comuni»
di una percentuale del costo del personale fissata
preventivamente secondo il principio di sussidiarietà,
come riportato nella tabella:

LONDA RUFINA S.Godenzo

% applicata 35,00% 30,00% 35,00%

IMPORTO 24.653,22 21.131,33 24.653,22

RIDUZIONE QUOTE A CARICO DEI COMUNI
SPESE di GESTIONE

Il Piano Operativo, come modificato con delibera n.
93/2020, stabilisce che il 20% della quota libera dei
proventi da verbali ex-art. 208 del CdS sia destinata a
ridurre le spese di gestione.

La somma da utilizzare per ridurre le quote a carico dei
comuni corrisponde, pertanto, ad euro 23.730,68. La
riduzione è inversamente proporzionale ai proventi delle
sanzioni ex-art. 142 del CdS spettanti ai singoli comuni,
come riportato nella tabella:

Totale incassato in competenza 2020 da 
verbali e da RUOLI su residui

Quota LIBERA 50% 

237.306,80 118.653,40

LONDA RUFINA S.Godenzo

Quota spettante 4,12% 42,97% 52,92%

% INVERSA 85,21% 8,16% 6,63%

IMPORTO 20.220,61 1.937,10 1.572,97
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Trasferimento ai Comuni proventi da sanzioni art. 142 
(velocità rilevata con autovelox)

L’art. 46 del Regolamento di Polizia Locale, vigente
nel 2020, stabiliva che i proventi delle sanzioni al
CdS fossero amministrati dal Servizio e, per la
parte residua, trasferiti ai Comuni sulla base della
competenza territoriale. Nelle tabelle che seguono
si riporta il rendiconto delle somme incassate dai
verbali emessi nel 2020, e le relative spese, per
violazioni ai limiti di velocità accertate con sistemi a
distanza (autovelox – art. 142).

Le spese riportate si riferiscono a quelle sostenute
dall’Unione per le finalità di cui all’art. 142
(compreso il personale a tempo determinato e le

spese postali e per la riscossione).

Le somme stanziate consistono nelle somme previste
in uscita nel bilancio 2020 ed impegnate per il
trasferimento dei proventi maturati/incassati nel
medesimo anno, ivi comprese le somme già
liquidate nonché quelle portate a residuo nel 2021
e le quote da trasferire agli enti proprietari.
All’ultimo rigo della tabella sono indicate le somme
da rifinanziare mediante destinazione di parte
dell’avanzo che risulterà dal Rendiconto 2020, in
corso di formazione.

TOTALE LONDA RUFINA S.Godenzo

INCASSATO da verbali emessi nel 2020 500.750,68 67.736,18 194.047,06 238.967,44

Quota % di competenza territoriale 100,00% 13,53% 38,75% 47,72%

SPESE per le finalità previste dall’art. 142 250.117,45 33.833,21 96.923,59 119.360,65

DIFFERENZA (somme da trasferire) 250.633,23 33.902,97 97.123,47 119.606,79

Somme stanziate nel Bilancio 2020 99.647,85 28.215,75 34.092,40 36.339,70

DIFFERENZA (da finanziare con AVANZO) 150.985,38 5.687,22 63.031,07 82.267,09
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UTILIZZO proventi da sanzioni art. 208 del CdS (diverse 
da velocità rilevata con autovelox)

L’art. 208 del codice della strada prevede che i
proventi delle sanzioni per violazioni allo stesso
(con esclusione delle violazioni ai limiti di velocità
rilevate con autovelox) sono vincolate, per il 50%,
alle finalità connesse con il miglioramento della
sicurezza stradale, a potenziare il controllo della
circolazione, alla manutenzione della segnaletica
e del manto stradale.

Ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, vigente nel
2020, la quota vincolata è stata gestita
dall’Unione, mentre la quota libera è stata
utilizzata prioritariamente per la riduzione dei
costi a carico dei Comuni, per le spese generali
dell’Unione e, in via residuale, verrà trasferita ai
comuni con il criterio della territorialità delle
sanzioni ex-art. 142.

Nella tabella si rappresenta la situazione del
2020 con l’indicazione delle somme da finanziare
con avanzo di amministrazione.

TOTALE
Quota 

vincolata
Quota libera

Incassato  da 
verbali 2019

237.306,80 118.653,40 118.653,40

Incassato da
ruoli a residuo

22.088,22 11.044,11 11.044,11

TOTALE incassato 259.395,02 129.697,51 129.697,51

SPESE 115.823,74

Riduzione costi 
POLIZIA

20% dell’incassato da verbali 
nel 2020

23.730,68

Spese gen. 7,5% del totale incassato 9.727,31

DIFFERENZA da 
finanziare con 
AVANZO 

110.113,28 13.873,77 96.239,52

QUOTE da 
trasferire

LONDA RUFINA San GODENZO

13.018,25 37.294,00 45.927,27
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SERVIZI GESTITI 
DALL’AREA 

“FUNZIONI 
FONDAMENTALI  DI 

LONDA E SAN 
GODENZO”

IL SERVIZIO TPL DI LONDA E S. GODENZO È 
GESTITO DIRETTAMENTE DALL’UNIONE DAL 

2016. I COSTI DEL PERSONALE SONO RICAVATI 
DAI CEDOLINI DEI SEI AUTISTI ASSEGNATI AL 
SERVIZIO, DEL TECNICO COORDINATORE 
(12/36) E DELLA P.O. RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO (10% DEL COSTO).

I COSTI SONO RIPARTITI FRA I DUE ENTI  AL 
50%, TENUTO CONTO DEL TEMPO LAVORO 
RIPARTITO SULLE DIVERSE CORSE E DELLE 

PERCORRENZE PER COMUNE.

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE LONDA e S.GODENZO – TPL.LOSG

SPESE

Retribuzione personale TPL 147.670,51 147.766,14

Oneri personale TPL 45.164,24 45.332,70

Irap personale TPL 12.495,66 12.516,59

Trattamento accessorio e lavoro straordinario 22.688,11 15.059,43

TOTALE SPESA PERSONALE 228.018,52 220.674,87

402 Assicurazione 10.055,75 10.055,75

403 Carburante 24.000,00 24.000,00

404 Spese diverse 13.500,00 14.552,35

405 Manutenzioni automezzi 45.000,00 45.000,00

406 Bollo 1.667,06 1.667,06

407
Città metropolitana – obbligo 
servizio

12.100,00 12.085,68

408 Trasferimenti e rimborsi 500,00 0,00

408/1 Acquisto titoli viaggio per alunni 6.576,00 6.576,00

409 Vestiario 2.000,00 0,00

TOTALE COSTI GESTIONR 115.398,81 113.936,84

TOTALE COSTI 343..417,33 334.611,71
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PERSONALE IMPEGNATO

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note

1 Funzionario amministrativo contabile Dipendente D3 10% 12/12 TPL.LOSG

1 Funzionario tecnico TEMPO Determinato art. 110 D 12/36 10/12 TPL.LOSG Assunto 1/03

1 Istruttore tecnico Dipendente C 12/36 2/12 TPL.LOSG In aspettativa dall’1/03

4 Collaboratore professionale autista Dipendenti B3 36/36 12/12 TPL.LOSG

1 Collaboratore professionale autista Dipendenti B3 36/36 2/12 TPL.LOSG Assunto 2/11

1 Operatore tecnico autista Dipendenti B 36/36 10/12 TPL.LOSG Cessato 1/11

1 Operatore tecnico autista Dipendenti B 36/36 12/12 TPL.LOSG

CAP. DESCRIZIONE
Previsioni G.E.  

93/2020
RENDICONTO

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE per LONDA e S.GODENZO – TPL.LO.SG

ENTRATE
127 Contributo regionale 157.961,42 157.961,42

218 Proventi da biglietti e abbonamenti 36.500,00 35.856,01

218/2 Risarcimento danni da sinistri 1.000,00 0,00

TOTALE ENTRATE 195.461,42 193.817,43

Rimborso da richiedere ai Comuni 147.995,91 140.794,28

Rimborso da richiedere a ciascun Comune 73.977,95 70.397,14

di cui: spese di personale 49.119,08 46.426,59
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LE ALTRE FUNZIONI FONDAMENTALI PER I 
COMUNI DI LONDA E SAN GODENZO -

A.FUNZ.FOND.LOSG
I COSTI ADDEBITATI AI COMUNI PER LE FUNZIONI FONDAMENTALI IN GESTIONE EX-OBBLIGATORIA, DIVERSE DAL TPL E 
DA QUELLE ORDINARIE (ASSOCIATE ASSIEME AGLI ALTRI COMUNI), SONO EQUIVALENTI AL COSTO DEL PERSONALE 

EFFETTIVAMENTE ASSEGNATO AI RELATIVI SERVIZI PER LA QUOTA ORARIA DI PERMANENZA NELLE DUE SEDI 
COMUNALI DI LONDA E SAN GODENZO.

CONSIDERANDO UNA UNITÀ DI PERSONALE UGUALE ALL’ORARIO SETTIMANALE STANDARD A TEMPO PIENO DI 36 
ORE, ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI SONO STATE EFFETTIVAMENTE ASSEGNATE IN TOTALE, NEL 2020, N. 17,62 

UNITÀ DI PERSONALE EQUIVALENTE, DI CUI 9,83 PRESSO IL COMUNE DI LONDA E 7,79 PRESSO IL COMUNE DI SAN 
GODENZO.

SI RIPORTA IL DETTAGLIO DELLE SINGOLE VOCI DEI COSTI DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO:

TRATTAMENTO FONDAMENTALE
SALARIO 

ACCESSORIO
STRAORDINARIO BUONI PASTO TOTALE

S.AMM.FIN.LOSG 396.661,19 12.324,00 812,63 3.433,86 413.231,67

S.TECNICO.LOSG 225.171,79 7.628,18 4.082,43 770,27 237.652,66

TOTALE 621.832,97 19.952,18 4.895,06 4.204,12 650.884,34
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LONDA S. Godenzo TOTALE NOTE

SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI - S.AMM.FIN.LOSG
Previsione G.E. 

n. 93/2020

D – Responsabile del Servizio - 55%+35% 34.812,87 22.153,64 56.966,51

D – Funzionario amministrativo – 30%+70% 13.328,39 31.099,57 44.427,96

C – Istruttore amministrativo contabile – 70%+30% 26.559,70 11.382,73 37.942,43

C – Istruttore amministrativo contabile 0,00 33.830,93 33.830,93

C – Istruttore amministrativo contabile 32.800,26 0,00 32.800,26

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 20/36 –
80%+20%

12.672,29 3.168,07 15.840,36

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 70%+30% 23.279,45 9.976,91 33.256,36

B3 – Collaboratore amministrativo contabile – 70%+30% 21.948,60 9.406,54 31.355,14

B3 – Collaboratore tecnico 0,00 32.260,73 32.260,73

B3 – Collaboratore amministrativo contabile 0,00 35.195,63 35.195,63

B3 – Collaboratore amministrativo contabile 34.786,10 0,00 34.786,10

B – Operatore tecnico 30/36 24.569,25 0,00 24.569,25

TOTALE 224.756,91 188.474,76 413.231,67 414.725,73
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LONDA S. Godenzo TOTALE NOTE

TOTALE Altre.Funz.Fond.LOSG
367.538,31 283.346,03 650.884,34

655.764,22
56,47% 43,53% 100,00%

POPOLAZIONE al 31 dicembre 2019
1.865 1.094 3.959

63,03% 36,97% 100,00%

SERVIZI TECNICI – S.TECNICI.LOSG Previsione G.E. 
n. 93/2020

D – Responsabile del Servizio - 60%+40% 36.705,99 24.470,66 61.176,66

D – Funzionario tecnico  - T.D. art. 110 - 24/36  per 
10/12

0,00 22.543,90 22.543,90

C – Istruttore tecnico 24/36 – per 2/12 0,00 4.088,88 4.088,88

C – Istruttore tecnico 34.458,57 0,00 34.458,57

B3 – Collaboratore tecnico 35.758,88 0,00 35.758,88

B3 – Collaboratore tecnico 35.857,95 0,00 35.857,95

B3 – Collaboratore tecnico – per 2/12 0,00 4.964,56 4.964,56

B – Operatore tecnico 0,00 33.326,46 33.326,46

B – Operatore tecnico – per 2/12 0,00 5.476,80 5.476,80

TOTALE 142.781,40 94.871,27 237.652,66 241.038,49



LE SPESE GENERALI DELLE GESTIONI ASSOCIATE
AI FINI DELLA RIPARTIZIONE DELLE SPESE GENERALI SI SONO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE SOLE SPESE RELATIVE AL
PERSONALE ADIBITO AI SERVIZI GENERALI (SEGRETERIA GENERALE, COORDINAMENTO DIREZIONALE, SERVIZIO FINANZIARIO) E
ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI, PER LA QUOTA DI COMPETENZA DELLE GESTIONI ASSOCIATE.

NELLA PRIMA PARTE SI RIPORTANO I COSTI DEL PERSONALE ADIBITO AI SERVIZI GENERALI.

ALLE GESTIONI ASSOCIATE VIENE ATTRIBUITA UNA QUOTA CORRISPONDENTE ALL’85% DEL TOTALE, COME PREVISTO DAL
PIANO OPERATIVO APPROVATO CON DELIBERA DELLA GIUNTA N. 52/2020 E MODIFICATO CON LA DELIBERA N. 93 DEL
10/11/2020, APPROVATA A SEGUITO DELLA VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO.
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PROFILO CAT % IMPORTO

Personale dell’Unione (ex-Comunità Montana)

1 Funzionario cont.amm. D 24/36-12/12 40.991,00

1 Funzionario cont.amm. D 18/36-8/12 13.308,24

1 Istruttore cont.amm. C 36/36-12/12 34.028,48

1 Istruttore cont.amm. C 30/36-12/12 29.862,61

1 Istruttore cont.amm. C 36/36-4/12 11.625,51

1 Operatore serv.gen. B 36/36-6/12 16.230,50

146.046,33

PROFILO CAT % IMPORTO
Personale assunto dall’Unione

1 Istruttore cont.amm. C 36/36-12/12 31.498,34
1 Istruttore cont.amm. C 21/36-3/12 4.807,84
1 Istruttore cont.amm. C 36/36-1/12 2.747,34
1 Istruttore cont.amm. C 36/36-10,5/12 27.549,81
1 Istruttore cont.amm. C 9/36-12/12 8.743,45

Personale assegnato dai Comuni 
1 Segretario gen. 6/36 20.842,90
1 Funzionario cont. D3 18/36-8/12 24.452,37
1 Funzionario cont.amm. D 11/36 23.206,41

143.578,46

Servizi di Segreteria Generale, Coordinamento Direzionale e Direzione Finanziaria – SEGR.DIR.FIN
Previsione G.E. 93/2020 RENDICONTO

TOTALE Spesa PERSONALE Servizi Generali 294.019,08 289.624,80
RIMBORSO a carico delle Gestioni Associate 249.019,08 246.181,08
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SERVIZIO
Indennità 
risultato

QUOTA 
comuni

CUA 2.301,42 85,71 %

POLIZIA 2.684,99 100,00 %

Area SOCIALE 3.977,77 100,00 %

POLITICHE ABITATIVE - interim 2.378,97 100,00 %

Servizi amministrativi finanziari LO.SG 6.119,64 100,00 %

Servizi tecnici Londa S. Godenzo 4.972,21 100,00 %

TPL Londa S. Godenzo - interim 1.001,25 100,00 %

Area tecnica – QUOTA per VIA-VAS 339,98 5,55 %

TOTALE 45.509,65

NELLA SECONDA PARTE SI RIPORTA LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DA EROGARSI AI RESPONSABILI 
DEI SERVIZI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMPETENTI PER LE GESTIONI ASSOCIATE PER 
LA SOLA QUOTA DI IMPEGNO NELLE GESTIONI MEDESIME. SI CONSIDERANO LE SPESE PER CASSA 
(ULTIME SOMME LIQUIDATE/LIQUIDABILI NEL 2020, RELATIVAMENTE ALLE VALUTAZIONI DEL 2019). 

SERVIZIO
Indennità 
risultato

QUOTA 
comuni

COORDINAMENTO Direzionale 2.066,23 85,00 %

Area Affari Generali 3.467,80 85,00 %

Area Finanziaria – 8 mesi 2.254,07 85,00 %

Servizio Finanziario – interim 4 mesi 1.513,00 85,00 %

STAT - CAT 488,66 100,00 %

SUAP 3.289,31 100,00 %

ICTA 4.261,89 85,71 %

PROTEZIONE CIVILE 3.289,31 100,00 %

PERSONALE 1.503,16 85,03 %

Indennità di Risultato dei Responsabili di Servizio incaricati di Posizione Organizzativa - IND.RIS

TOTALE Indennità liquidate/liquidabili nel 2020 (valutazioni anno 2019) 47.268,27

COSTO ripartito a carico delle Gestioni Associate comunali 45.509,65



RIEPILOGO DEI COSTI ACCERTATI
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GESTIONE Servizio Personale Associato Fondo 
CCNL

Indennità 
risultato

SEGR.DIR. 
FIN

QUOTA 
Associativa

COM.IST.
D.P.O 

679/UE
Ente/spesa gestione personale totale personale personale personale gestione gestione gestione

Londa 0,00 0,00 0,00 3.489,90 7.618,22 8.326,43 287,49 467,96 527,89
Pelago 10.938,48 24.266,32 35.204,80 1.745,49 4.490,21 34.332,57 1.185,42 1.929,55 2.176,68
Pontassieve 30.819,07 68.370,14 99.189,20 5.173,74 12.028,97 91.974,69 3.175,65 0,00 5.831,18
Reggello 23.528,97 52.197,53 75.726,51 3.722,56 8.680,52 74.223,54 2.562,75 4.171,49 4.705,76
Rufina 9.328,39 20.694,43 30.022,81 3.073,86 6.150,62 32.439,59 1.120,06 1.823,16 2.056,67
S. Godenzo 0,00 0,00 0,00 2.634,38 6.941,10 4.884,24 168,64 274,50 309,66
Totale 74.614,90 165.528,42 240.143,32 19.839,93 45.909,65 246.181,08 8.500,00 8.666,67 15.607,84
Unione 23.283,07 51.652,00 74.935,06 957,63 1.358,62 43.443,72 0,00 4.333,33 2.601,31
Totale gen. 97.897,97 217.180,42 315.078,39 20.797,57 47.268,27 289.624,80 8.500,00 13.000,00 18.209,15

Nelle tabelle che seguono sono riportate le spese sostenute nel 2020 per ciascuna gestione associata,
con al ripartizione dei costi fra i Comuni secondo i criteri stabiliti dai relativi regolamenti e riassunti nella
scheda di pagina 6. Le spese generali sono ripartite in proporzione alla popolazione.

Nelle tabelle a pagina 46 i costi a consuntivo delle Gestioni Ordinarie e del Servizio Sociale sono posti
a confronto con le previsioni definitive approvate in sede di assestamento (delibera della Giunta n. 93
del 10/11/2020).
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GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Catasto A.I.B. – C.AIB VINCOLO Idrogeologico – VINC.I.U
Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale

Londa 1.508,43 2.379,23 3.887,66 33,28 110,54 143,82 270,11 1.082,68 1.352,79
Pelago 6.219,76 9.810,33 16.030,09 288,82 491,34 780,16 1.313,99 5.266,81 6.580,81

Pontassieve 16.662,32 26.281,23 42.943,55 467,61 973,22 1.440,84 2.607,73 10.452,42 13.060,15
Reggello 13.446,49 21.208,94 34.655,43 1.338,70 3.036,05 4.374,75 2.792,87 11.194,53 13.987,40
Rufina 5.876,82 9.269,42 15.146,25 334,08 526,44 860,53 1.030,43 4.130,23 5.160,66
S. Godenzo 884,84 1.395,64 2.280,48 37,50 139,58 177,07 207,19 830,46 1.037,65
Totale 44.598,67 70.344,80 114.943,47 2.500,00 5.277,17 7.777,17 8.222,33 32.957,14 41.179,46
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 44.598,67 70.344,80 114.943,47 2.500,00 5.277,17 7.777,17 8.222,33 32.957,14 41.179,46

GESTIONE Tecnologia dell’Informazione e 
della Comunicazione - ICTA

Sportello Unico Attività Produttive 
SUAP

Centrale Unica per gli Acquisti CUA

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale
Londa 26.874,08 5.386,17 32.260,25 195,64 3.578,67 3.774,30 437,50 3.801,03 4.238,53
Pelago 54.158,43 15.958,52 70.116,95 806,67 14.756,01 15.562,68 1.803,96 15.672,89 17.476,85
Pontassieve 105.404,66 50.298,06 155.702,72 2.161,01 39.530,38 41.691,39 4.832,69 41.986,62 46.819,31
Reggello 89.262,20 35.509,78 124.771,98 1.743,93 31.901,01 33.644,94 3.899,98 33.883,19 37.783,17
Rufina 51.892,41 15.105,30 66.997,71 762,19 13.942,42 14.704,61 1.704,50 14.808,74 16.513,23
S. Godenzo 23.650,30 4.125,16 27.775,46 114,76 2.099,23 2.213,99 256,64 2.229,67 2.486,30
Totale 351.242,09 126.382,99 477.625,08 5.784,19 105.807,72 111.591,91 12.935,26 112.382,13 125.317,39
Unione 52.079,08 24.820,25 76.899,33 0,00 0,00 0,00 2.155,88 18.730,35 20.886,23
Totale gen. 403.321,17 151.203,24 554.524,41 5.784,19 105.807,72 111.591,91 15.091,14 131.112,48 146.203,62



lunedì 15 marzo 2021gestioni associate 2021/1 - valdarno&valdisieve 44

GESTIONE Catasto 
CAT

Statistica 
STAT

Piano E.Z. 
EDA

Pianificazione – PSI.SIT Commissione Paesaggio - CUP

Ente/spesa personale personale personale gestione personale totale gestione personale totale
Londa 233,66 482,90 1.326,74 14.024,64 4.261,82 18.286,46 126,14 366,17 492,31
Pelago 963,46 1.991,16 5.470,59 29.146,62 8.857,10 38.003,73 520,13 1.509,82 2.029,95
Pontassieve 2.581,05 5.334,17 14.655,36 73.284,91 22.269,89 95.554,79 1.393,39 4.044,72 5.438,11
Reggello 2.082,91 4.304,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.124,46 3.264,09 4.388,55
Rufina 910,34 1.881,37 5.168,96 26.683,00 8.108,45 34.791,46 491,45 1.426,58 1.918,03
S. Godenzo 137,06 283,27 778,26 17.957,47 5.456,93 23.414,40 73,99 214,79 288,79
Totale 6.908,49 14.277,54 27.399,92 161.096,64 48.954,20 210.050,84 3.729,57 10.826,17 14.555,74
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 6.908,49 14.277,54 27.399,92 161.096,64 48.954,20 210.050,84 3.729,57 10.826,17 14.555,74

GESTIONE
Antincendio 

S.AIB VIA-VAS Servizio Politiche Abitative - SAPA Corpo di Polizia Locale - POL Sist.Bibl. 
Museale

Ente/spesa gestione personale gestione personale totale gestione personale totale gestione
Londa 1.100,00 297,94 129,36 4.237,35 4.366,70 -12.105,47 32.455,14 20.349,67 1.335,98
Pelago 2.500,00 1.228,49 446,68 14.634,18 15.080,86 0,00 0,00 0,00 5.508,70
Pontassieve 3.500,00 3.291,04 1.650,75 54.066,80 55.717,55 0,00 0,00 0,00 14.757,43
Reggello 3.500,00 2.655,87 803,57 26.438,67 27.242,24 0,00 0,00 0,00 11.909,24
Rufina 2.500,00 1.160,76 387,19 12.686,23 13.073,42 29.679,32 201.361,60 231.040,92 5.204,97
S. Godenzo 600,00 174,77 182,45 5.973,51 6.155,96 3.187,33 8.846,27 12.033,60 783,68
Totale 13.700,00 8.808,86 3.600,00 118.036,73 121.636,73 20.761,19 242.663,00 263.424,19 39.500,00
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 13.700,00 8.808,86 3.600,00 118.036,73 121.636,73 20.761,19 242.663,00 263.424,19 39.500,00
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GESTIONE NUCLEO Trasporto Pubblico Locale - TPL
Ente/spesa gestione gestione personale totale

Londa 0,00 23.970,55 46.426,59 70.397,14
Pelago 2.086,62 0,00 0,00 0,00
Pontassieve 5.879,04 0,00 0,00 0,00
Reggello 4.488,38 0,00 0,00 0,00
Rufina 1.779,48 0,00 0,00 0,00
S. Godenzo 0,00 23.970,55 46.426,59 70.397,14
Totale 14.233,53 47.941,10 92.853,17 140.794,28

Unione 4.441,47 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 18.675,00 47.941,10 92.853,17 140.794,28

GESTIONE Altre Funzioni Fondamentali Londa San 
Godenzo – A.Funz.Fond.LOSG – personale

Ente/spesa SEGR.LOSG LP.AT.LOSG TOTALE

Londa 224.756,91 142.781,40 367.538,31

Pelago 0,00 0,00 0,00
Pontassieve 0,00 0,00 0,00
Reggello 0,00 0,00 0,00

Rufina 0,00 0,00 0,00

S. Godenzo 188.474,76 94.871,27 283.346,03
Totale 413.231,67 237.652,66 650.884,34

Unione 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 413.231,67 237.652,66 650.884,34

GESTIONE TOTALE GESTIONI ASSOCIATE ORDINARIE

Ente/spesa
gestione personale totale

Previsione 
assestata CONSUNTIVO

Previsione 
assestata CONSUNTIVO

Previsione 
assestata CONSUNTIVO Differenza differenza 

%

Londa 70.710,36 58.652,143 127.746,90 125.861,13 198.457,26 184.513,28 -13.943,98 -7,03%
Pelago 119.996,39 118.843,28 163.047,22 161.445,30 283.043,61 280.288,58 -2.755,03 -0,97%
Pontassieve 275.251,17 266.562,99 456.559,66 453.312,51 731.810,84 719.875,50 -11.935,34 -1,63%
Reggello 175.103,37 164.549,57 317.963,72 314.303,87 493.067,09 478.853,44 -14.213,65 -2,88%
Rufina 140.929,11 140.587,46 354.278,01 352.845,34 495.207,12 493.432,80 -1.774,32 -0,36%
S. Godenzo 65.659,03 72.347,12 95.223,51 93.570,89 160.882,54 165.918,01 5.035,47 3,13%
Totale 847.649,42 821.542,56 1.514.819,04 1.501.339,05 2.362.468,46 2.322.881,60 -39.586,86 -1,68%
Unione 95.336,82 86.276,42 142.443,63 140.962,58 237.780,45 227.238,99 -10.541,46 -4,43%
Totale gen. 942.986,24 907.818,97 1.657.262,67 1.642.301,62 2.600.248,91 2.550.120,60 -50.128,31 -1,93%
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Ente/spesa
Spese di gestione Spese di personale TOTALE SPESE CORRENTI

previsione 
assestata

CONSUNTIVO previsione 
assestata

CONSUNTIVO previsione 
assestata

CONSUNTIVO DIFFERENZA
differenza

%
Londa 158.190,27 146.742,77 522.141,16 513.709,11 680.331,43 660.451,88 -19.879,55 -2,92%
Pelago 531.704,35 533.015,62 258.221,73 256.934,30 789.926,08 789.949,93 23,85 0,00%
Pontassieve 1.604.318,94 1.603.586,21 763.800,20 761.568,29 2.368.119,14 2.365.154,50 -2.964,64 -0,13%
Reggello 1.182.515,12 1.177.991,43 550.847,05 547.956,73 1.733.362,17 1.725.948,16 -7.414,01 -0,43%
Rufina 570.460,33 572.689,75 453.572,73 452.468,16 1.024.033,06 1.025.157,91 1.124,85 0,11%
S. Godenzo 112.442,26 119.456,96 387.631,08 387.778,29 500.073,34 507.235,24 7.161,90 1,43%
Totale 4.159.631,27 4.153.482,74 2.936.213,96 2.920.414,88 7.095.845,23 7.073.897,62 -21.947,61 -0,31%
Unione 95.336,82 86.276,42 142.443,63 140.962,58 237.780,45 227.238,99 -10.541,46 -4,43%
Totale gen. 4.254.968,08 4.239.759,16 3.078.657,59 3.061.377,46 7.333.625,68 7.301.136,61 -32.489,07 -0,44%

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE assestata 2020 - TOTALE GESTIONI ASSOCIATE

GESTIONE Servizio Assistenza Sociale - UniSAS

Ente/spesa
gestione personale totale

Previsione 
assestata

CONSUNTIVO Previsione 
assestata

CONSUNTIVO Previsione 
assestata

CONSUNTIVO Differenza differenza 
%

Londa 87.458,20 88.090,63 20.070,69 20.309,63 107.528,89 108.400,25 871,37 + 0,81%
Pelago 411.707,96 414.172,34 94.482,40 95.489,00 506.190,36 509.661,34 3.470,98 + 0,69%
Pontassieve 1.329.067,76 1.337.023,23 305.006,28 308.255,77 1.634.074,04 1.645.279,00 11.204,96 + 0,69%
Reggello 1.007.411,75 1.013.441,86 231.189,80 233.652,86 1.238.601,55 1.247.094,73 8.493,18 + 0,69%
Rufina 429.531,23 432.102,29 98.572,64 99.622,82 528.103,87 531.725,12 3.621,24 + 0,69%
S. Godenzo 46.771,62 47.109,83 10.733,57 10.861,35 57.505,19 57.971,19 466,00 + 0,81%
Totale 3.311.948,53 3.331.940,18 760.055,37 768.191,44 4.072.003,90 4.100.131,62 28.127,72 + 0,69%
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totale gen. 3.311.948,53 3.331.940,18 760.055,37 768.191,44 4.072.003,90 4.100.131,62 28.127,72 + 0,69%
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RIPARTIZIONE EFFETTIVA DEI COSTI
L’APPLICAZIONE DEI CORRETTIVI PREVISTI DALLA DELIBERA DELLA 

GIUNTA N. 52 DEL 26 MAGGIO 2020, MODIFICATA CON LA DELIBERA 
N. 93 DEL 10 NOVEMBRE 2020
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RIEQUILIBRIO E CORRETTIVI
L’articolo 46 dello Statuto prevede come criterio “prevalente” nella suddivisione dei costi la “misura proporzionale
alla popolazione” e come criterio “sussidiario” la “estensione territoriale”.

Lo Statuto consente, altresì, alla Giunta di introdurre ulteriori criteri («integrativi», in base ai servizi effettivamente
erogati, e «aggiuntivi», in funzione perequativa).

I criteri per l’anno 2020 sono stati adottati con delibera della Giunta n. 52 del 26 maggio 2020, contestualmente
all’approvazione del Piano Operativo. Con la delibera di variazione finale del Piano e di assestamento finanziario
(n. 93 del 10/11/2020 cui è allegato il Quaderno G.A. 4/2020) sono stati approvati in via definitiva i “Criteri di
ripartizione dei costi” delle gestioni associate per l’anno 2020.

I “Criteri” prevedono che i costi da porre effettivamente a carico dei Comuni siano determinati mediante una
procedura di “riequilibrio”, come prescritto dalla citata deliberazione n. 103/2019, da realizzarsi attraverso le
seguenti operazioni:

1. Utilizzo del contributo del Ministero dell’Interno, assegnato per la gestione associata dei servizi di
competenza dello Stato, per l’importo complessivo di 45.000,00 euro a parziale copertura dei servizi di
competenza dello Stato gestiti nell’ambito delle Funzioni fondamentali dei comuni di Londa e S. Godenzo. La
ripartizione fra i due comuni è prevista nella medesima percentuale di incidenza dei costi di ciascuno sui costi
totali delle Funzioni Fondamentali gestite presso l’Unione;

2. Utilizzo di una quota del contributo regionale, pari all’importo di 30.000,00 euro corrispondente a quanto
già destinato ai servizi di prossimità, a parziale riduzione dei costi del Servizio Sociale UniSAS per i comuni di
Londa e S. Godenzo. La ripartizione fra i due comuni è prevista nella medesima percentuale di incidenza dei
costi di ciascuno sui costi del servizio sociale;
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3. “Riequilibrio” proporzionale che riduce, mediante abbattimento, i costi a carico degli enti ai quali viene
richiesto un contributo medio pro capite superiore a quello medio del totale dei comuni. Il computo è
effettuato per le quattordici Gestioni Associate, che sono esercitate per tutti i comuni, oltre alla quota per il
trattamento accessorio del personale e le spese generali, e che rappresentano oltre il 60% dei costi delle
Gestioni Ordinarie. L’intervento consiste nel riconoscere ai comuni interessati una riduzione del contributo
totale da versare all’Unione pari alla differenza fra l’importo del contributo per le 14 gestioni monitorate,
calcolato con i criteri ordinari, e l’importo del medesimo contributo calcolato applicando il costo medio pro
capite. Il costo dell’intervento per il 2020 ammonta a 58.535,15 euro e ne beneficeranno i comuni di Londa
e S. Godenzo e, in piccola parte, il comune di Rufina. Il costo non sarà ripartito a carico degli altri comuni, ma
verrà coperto mediante l’utilizzo del contributo regionale.
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CORRETTIVO «RIEQUILIBRIO DEMOGRAFICO»

CORRETTIVO SERVIZI DI 
COMPETENZA STATALE

Servizi Londa e S. Godenzo

LONDA - 54,47% 25.410,39

S.GODENZO - 43,53% 19.589,61

TOTALE 45.000,00

COSTO totale di:
- PROCIV
- C.AIB
- Vinc.I.U.
- ICTA
- CUA
- SUAP
- VIA-VAS
- CAT
- STAT
- DPO
- SBM
- SAPA
- CUP
- S.AIB
- IND.RIS - F.CCNL
- SEGR.DIR.FIN

COSTO
MEDIO 

pro capite

RIDUZIONE

CONTRI BUTO

%
 r

id
uz

io
ne

LONDA 73.925,75 39,64 25.719,49 34,79%

PELAGO 198.584,56 25,82 0,00 0,00%

Pontassieve 507.252,64 24,62 0,00 0,00%

Reggello 396.610,07 23,86 0,00 0,00%

RUFINA 189.742,60 26,11 1.932,07 1,02%

S.Godenzo 59.161,15 54,08 30.883,59 52,20%

TOTALE 1.425.276,77 25,85 58.535,15

Nel 2020 sono state 14 le gestioni soggette a 
«riequilibrio demografico», oltre alle spese 
generali e per il trattamento accessorio dei 
dipendenti, per un valore economico di più del 
60%% del costo delle Gestioni Ordinarie. Nel 
2018 le gestioni soggette a riequilibrio erano 
8 pari al 41,65% del valore di tutte le 
Gestioni Ordinarie.

Il contributo ministeriale per i servizi di 
competenza statale viene ripartito interamente 
fra i comuni di Londa e San Godenzo che 
hanno associato nell’Unione tutti i servizi  
statali (demografici, statistici, elettorali, stato 
civile, ecc.) mentre gli altri comuni  hanno 
associato solo la statistica.



COSTI EFFETTIVAMENTE A CARICO 
DEI COMUNI

TOTALE GENERALE COSTI DELLE GESTIONI ASSOCIATE DOPO GLI 
INTERVENTI CORRETTIVI
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GESTIONE NUCLEO QUOTA 
Associativa

Catasto Aree percorse da Incendi 
Boschivi – C.AIB

VINCOLO Idrogeologico 
Urbanistico VINC.I.U

Ente/spesa gestione gestione gestione personale totale gestione personale totale

Londa 0,00 287,49 21,70 72,08 93,78 176,14 706,00 882,14
Pelago 2.086,63 1.185,42 288,82 491,34 780,16 1.313,99 5.266,81 6.580,81
Pontassieve 5.879,04 3.175,65 467,61 973,22 1.440,84 2.607,73 10.452,42 13.060,15
Reggello 4.488,38 2.562,75 1.338,70 3.036,05 4.374,75 2.792,87 11.194,53 13.987,40
Rufina 1.779,48 1.120,06 330,68 521,08 851,76 1.019,94 4.088,17 5.108,11
S. Godenzo 0,00 168,64 17,92 66,71 84,64 99,03 396,94 495,97
Totale 14.233,53 8.500,00 2.465,45 5.160,49 7.625,93 8.009,70 32.104,88 40.114,59
Unione 4.441,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 18.675,00 8.500,00 2.465,45 5.160,49 7.625,93 8.009,70 32.104,88 40.114,59

In questa sezione sono riportati i valori finali del singolo servizio ed il riepilogo complessivo
dei costi determinati a carico di ciascun Comune dopo aver effettuato gli interventi correttivi.

Le parti di tabelle contornate di rosso evidenziano tutte le gestioni alle quali è stata applicata
la riduzione a favore degli enti con una spesa pro capite superiore alla media (Londa, San
Godenzo e Rufina).

La scheda di pag. 58 riporta il riepilogo finale generale della contribuzione richiesta ai
Comuni, suddivisa fra spese di personale e spese di gestione.
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GESTIONE
SEGR.DIR. 

FIN
Sportello Unico Attività Produttive -

SUAP
Centrale Unica per gli Acquisti - CUA

Ente/spesa personale gestione personale totale gestione personale totale

Londa 5.429,59 127,57 2.333,62 2.461,19 285,29 2.478,62 2.763,91
Pelago 34.332,57 806,67 14.756,01 15.562,68 1.803,96 15.672,89 17.476,85
Pontassieve 91.974,69 2.161,01 39.530,38 41.691,39 4.832,69 41.986,62 46.819,31
Reggello 74.223,54 1.743,93 31.901,01 33.644,94 3.899,98 33.883,19 37.783,17
Rufina 32.109,27 754,43 13.800,45 14.554,88 1.687,14 14.657,95 16.345,09
S. Godenzo 2.334,55 54,85 1.003,38 1.058,23 122,67 1.065,73 1.188,39
Totale 240.404,22 5.648,46 103.324,85 108.973,31 12.631,73 109.744,98 122.376,70
Unione 43.443,72 0,00 0,00 0,00 2.155,88 18.730,35 20.886,23
Totale gen. 283.847,93 5.648,46 103.324,85 108.973,31 14.787,60 128.475,33 143.262,94

GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Servizio Personale Associato - SPA COM. IST.
Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione

Londa 983,64 1.551,47 2.535,11 0,00 0,00 0,00 467,96
Pelago 6.219,76 9.810,33 16.030,09 10.938,48 24.266,32 35.204,80 1.929,55
Pontassieve 16.662,32 26.281,23 42.943,55 30.819,07 68.370,14 99.189,20 0,00
Reggello 13.446,49 21.208,94 34.655,43 23.528,97 52.197,53 75.726,51 4.171,49
Rufina 5.816,98 9.175,04 14.992,02 9.328,39 20.694,43 30.022,81 1.823,16
S. Godenzo 422,93 667,08 1.090,01 0,00 0,00 0,00 274,50
Totale 43.552,12 68.694,10 112.246,22 74.614,90 165.528,42 240.143,32 8.666,67
Unione 0,00 0,00 0,00 23.283,07 51.652,00 74.935,06 4.333,33
Totale gen. 43.552,12 68.694,10 112.246,22 97.897,97 217.180,42 315.078,39 13.000,00
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GESTIONE
Tecnologia dell’Informazione e della 

Comunicazione - ICTA
Servizio Associato Politiche Abitative 

SAPA
Statistica 

STAT

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale personale
Londa 17.522,01 3.512,27 21.034,28 84,35 2.763,13 2.847,49 314,89
Pelago 54.147,88 15.958,52 70.106,40 446,68 14.634,18 15.080,86 1.991,16
Pontassieve 105.371,39 50.298,06 155.669,45 1.650,75 54.066,80 55.717,55 5.334,17
Reggello 89.238,72 35.509,78 124.748,50 803,57 26.438,67 27.242,24 4.304,68
Rufina 51.354,12 14.951,49 66.305,61 383,25 12.557,05 12.940,30 1.862,21
S. Godenzo 11.302,96 1.971,72 13.274,68 87,21 2.855,19 2.942,40 135,39
Totale 328.937,08 122.201,85 451.138,92 3.455,81 118.036,73 116.770,83 13.942,51
Unione 52.062,67 24.820,25 76.882,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 380.999,74 147.022,10 528.021,84 3.455,81 118.036,73 116.770,83 13.942,51

GESTIONE
Indennità 

di risultato
Fondo 
CCNL

Catasto -
CAT

Corpo di Polizia Locale - POL D.P.O. 
679/UE

Ente/spesa personale personale personale gestione personale totale gestione

Londa 4.967,77 2.275,71 152,37 -12.105,47 32.455,14 20.349,67 344,23
Pelago 4.490,21 1.745,49 963,46 0,00 0,00 0,00 2.176,68
Pontassieve 12.028,97 5.173,74 2.581,05 0,00 0,00 0,00 5.831,18
Reggello 8.680,52 3.722,56 2.082,91 0,00 0,00 0,00 4.705,76
Rufina 6.087,99 3.042,56 901,07 29.679,32 201.361,60 231.040,92 2.035,72
S. Godenzo 3.317,67 1.259,16 65,51 3.187,33 8.846,27 12.033,60 148,01
Totale 39.573,14 17.219,21 6.746,37 20.761,19 242.663,00 263.424,19 15.241,59
Unione 1.358,62 957,63 0,00 0,00 0,00 0,00 2.601,31
Totale gen. 40.931,76 18.176,85 6.746,37 20.761,19 242.663,00 263.424,19 17.842,90
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GESTIONE Pianificazione – PSI/SIT Commissione Unica Paesaggio - CUP

Ente/spesa gestione Piano 
strutturale

personale totale gestione personale totale

Londa 7.103,53 6.921,11 4.261,82 18.286,46 82,26 238,77 321,03
Pelago 14.762,86 14.383,76 8.857,10 38.003,73 520,13 1.509,82 2.029,95
Pontassieve 37.119,06 36.165,85 22.269,89 95.554,79 1.393,39 4.044,72 5.438,11
Reggello 0,00 0,00 0,00 0,00 1.124,46 3.264,09 4.388,55
Rufina 13.515,03 13.167,97 8.108,45 34.791,46 486,45 1.412,05 1.898,50
S. Godenzo 9.095,52 8.861,95 5.456,93 23.414,40 35,37 102,67 138,03
Totale 81.596,00 79.500,64 48.954,20 210.050,84 3.642,05 10.572,12 14.214,18
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 81.596,00 79.500,64 48.954,20 210.050,84 3.642,05 10.572,12 14.214,18

GESTIONE
Antincendio 

S.AIB VIA VAS
Sist.Bibl. 
Museale

Piano E.Z. 
EDA

Trasporto Pubblico Locale - TPL.LOSG

Ente/spesa gestione personale gestione personale gestione personale totale

Londa 717,30 194,28 871,18 1.326,74 23.970,55 46.426,59 70.397,14
Pelago 2.500,00 1.228,49 5.508,70 5.470,59 0,00 0,00 0,00
Pontassieve 3.500,00 3.291,04 14.757,43 14.655,36 0,00 0,00 0,00
Reggello 3.500,00 2.655,87 11.909,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Rufina 2.474,54 1.148,94 5.151,97 5.168,96 0,00 0,00 0,00
S. Godenzo 286,79 83,53 374,58 778,26 23.970,55 46.426,59 70.397,14
Totale 12.978,63 8.602,16 38.573,10 27.399,92 47.941,10 92.853,17 140.794,28
Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 12.978,63 8.602,16 38.573,10 27.399,92 47.941,10 92.853,17 140.794,28
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GESTIONE TOTALE GESTIONI ORDINARIE Servizio Assistenza Sociale - UniSAS

Ente/spesa gestione
Piano 

strutturale
personale totale gestione personale totale

Londa 40.939,74 6.921,11 111.460,86 159.321,72 88.090,63 20.309,63 108.400,25
Pelago 106.636,20 14.383,76 161.445,30 282.465,26 414.172,34 95.489,00 509.661,34
Pontassieve 236.228,32 36.165,85 453.312,51 725.706,68 1.337.023,23 308.255,77 1.645.279,00
Reggello 169.255,33 0,00 314.303,87 483.559,20 1.013.441,86 233.652,86 1.247.094,73
Rufina 128.740,65 13.167,97 351.648,76 493.557,38 432.102,29 99.622,82 531.725,12
S. Godenzo 49.648,86 8.861,95 76.833,29 135.344,10 47.109,83 10.861,35 57.971,19
Totale 731.449,10 79.500,64 1.469.004,60 2.279.954,34 3.331.940,18 768.191,44 4.100.131,62
Unione 88.877,72 0,00 140.962,58 229.840,30 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 820.326,82 79.500,64 1.609.967,18 2.509.794,64 3.331.940,18 768.191,44 4.100.131,62

GESTIONE TOTALE GESTIONI ORDINARIE e UniSAS A.FUNZ.FOND. LOSG

Ente/spesa gestione personale totale S.AMM.FIN. 
LOSG

S.TECNICI. 
LOSG TOTALE

Londa 135.951,47 131.770,50 267.721,97 209.217,96 132.909,96 342.127,92
Pelago 535.192,30 256.934,30 792.126,61 0,00 0,00 0,00
Pontassieve 1.609.417,39 761.568,29 2.370.985,68 0,00 0,00 0,00
Reggello 1.182.697,19 547.956,73 1.730.653,93 0,00 0,00 0,00
Rufina 574.010,92 451.271,59 1.025.282,51 0,00 0,00 0,00
S. Godenzo 105.620,64 87.694,65 193.315,29 175.444,24 88.312,18 263.756,42
Totale 4.142.889,91 2.237.196,06 6.380.085,98 384.662,19 221.222,14 605.884,34
Unione 88.877,72 140.962,58 229.840,30 0,00 0,00 0,00
Totale gen. 4.231.767,64 2.378.158,64 6.609.926,28 384.662,19 221.222,14 605.884,34
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RIEPILOGO GENERALE

Ente/ 
spesa

Spese di gestione Piano Strutturale Spese di personale Totale Spese Correnti 
previsione 
assestata RENDICONTO

previsione 
assestata RENDICONTO

previsione 
assestata RENDICONTO

previsione 
assestata RENDICONTO DIFFERENZA differenza

%
Londa 137.836,63 129.030,36 7.617,52 6.921,11 481.934,22 473.898,42 627.388,37 609.849,89 -17.538,48 -2,80%
Pelago 518.469,15 520.808,54 15.831,05 14.383,76 257.524,89 256.934,30 791.825,09 792.126,61 301,51 0,04%
Pontassieve 1.571.468,20 1.573.251,54 39.804,86 36.165,85 761.550,66 761.568,29 2.372.823,72 2.370.985,68 -1.838,04 -0,08%
Reggello 1.188.127,09 1.182.697,19 0,00 0,00 549.141,94 547.956,73 1.737.269,03 1.730.653,93 -6.615,11 -0,38%
Rufina 558.537,66 560.842,95 14.492,93 13.167,97 452.265,69 451.271,59 1.025.296,28 1.025.282,51 -13,77 -0,00%
S. Godenzo 92.073,93 96.758,69 9.753,64 8.861,95 352.502,02 351.451,06 454.329,59 457.071,71 2.742,12 0,60%
Totale 4.066.512,66 4.063.389,27 87.500,00 79.500,64 2.854.919,41 2.843.080,40 7.008.932,07 6.985.970,31 -22.961,76 -0,33%
Unione 98.439,07 88.877,72 0,00 0,00 142.443,63 140.962,58 240.882,70 229.840,30 -11.042,40 -4,58%
Totale gen. 4.164.951,74 4.152.267,00 87.500,00 79.500,64 2.997.363,04 2.984.042,98 7.249.814,78 7.215.810,61 -34.004,17 -0,47%

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE assestata 2020

TOTALE GESTIONI ASSOCIATE - COSTI a carico dei COMUNI

Le Previsioni Assestate sono quelle riportate nel quaderno n. 4/2020, allegato alla delibera della
Giunta n. 93 del 10 novembre 2020.
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RIMBORSI AI COMUNI
ONERI DA RIMBORSARE AI COMUNI PER IL PERSONALE ASSEGNATO E 

PER L’USO DI LOCALI E ATTREZZATURE
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PERSONALE IN 
ASSEGNAZIONE 
PROVVISORIA

NELLE TABELLE A FIANCO SONO RIPORTATI I 
DATI DEI LAVORATORI ASSEGNATI DAI 

COMUNI NEL 2020 ALL’UNIONE, SUDDIVISI 
PER COMUNE E CON L’INDICAZIONE 

DELL’ORARIO, DEL PERIODO E DEL SERVIZIO 
DI ASSEGNAZIONE.

NEL CORSO DEL 2020 SONO STATI 
ASSEGNATI ALL’UNIONE, DA PARTE DEI 

COMUNI PARTECIPANTI, UN TOTALE DI 21 
LAVORATORI (OLTRE AL SEGRETARIO), DI 
CUI 6 A TEMPO PIENO, 8 CON IMPEGNO 
ORARIO FRA IL 50% E IL 100%, 4 CON 

ORARI DI ASSEGNAZIONE COMPRESI FRA IL 
50% E IL 30% E 3 CON ORARI INFERIORI 

(6/9 ORE SETTIMANALI).
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO

COMUNE DI RUFINA

Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 CAT 6.908,49
Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 STAT 6.908,49
Funzionario amministrativo D 2/36 12/12 STAT 4.219,35

Funzionario amministrativo D 8/36 10/12 SPA 16.877,39

Funzionario amministrativo D 11/36 10/12 Dir.Gen. 23.206,41
Funzionario vigilanza D 18/36 12/12 POL 33.436,41
Istruttore amministrativo C 18/36 8/12 POL 14.679,17
Istruttore tecnico C 12/36 6/12 CUA 3.326,63
Indennità di risultato liquidata per conto dell’Unione al personale assegnato 
incaricato di Posizione Organizzativa

6.334,97

TOTALE 115.897,28

COMUNE DI REGGELLO

Funzionario amministrativo D3 18/36 12/12 UniSAS 35.499,97

Funzionario amministrativo D 30/36 12/12 UniSAS 33.547,30

Funzionario amministrativo D 6/36 12/12 SAPA 6.709,46

Assistente sociale D 36/36 12/12 UniSAS 40.956,07
Assistente sociale D 36/36 12/12 UniSAS 40.373,80
Assistente sociale D 36/36 1/12 UniSAS 3.359,79
Assistente sociale D 30/30 11/12 UniSAS 30.798,08
Istruttore amministrativo C 24/36 12/12 SAPA 23.991,82
Istruttore amministrativo C 6/36 12/12 UniSAS 5.997,96
Collaboratore tecnico B3 36/36 12/12 UniSAS 30.487,90
Indennità di risultato liquidata per conto dell’Unione al personale assegnato 
incaricato di Posizione Organizzativa

3.105,38

TOTALE 254.827,53



LOCALI E 
AUTOMEZZI 

MESSI A 
DISPOSIZIONE 
DAI COMUNI

GLI UFFICI DELL’UNIONE SONO OSPITATI, OLTRE CHE
NELLA SEDE DI PROPRIETÀ DI RUFINA, NEI PALAZZI
COMUNALI DI PONTASSIEVE, RUFINA E REGGELLO E,
SOPRATTUTTO, NELLA PORZIONE DELL’EDIFICIO
DELL’EX-TRIBUNALE DI PONTASSIEVE, CONCESSO IN
COMODATO DAL COMUNE.

IN MOLTI CASI LE UTENZE E LE ALTRE SPESE DI

GESTIONE ORDINARIA DI LOCALI ED ATTREZZATURE
SONO ANCORA SOSTENUTE DAI COMUNI
PROPRIETARI. TALI SPESE SONO PERTANTO
RIPARTITE, SECONDO I CRITERI E LE MODALITÀ
ILLUSTRATE NELLA PRESENTE SEZIONE, E

RIMBORSATE, PER LA QUOTA DI COMPETENZA, AL
SOGGETTO CHE HA SOSTENUTO LA SPESA.
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO

COMUNE DI PELAGO

Funzionario tecnico D 18/36 9,35/12 SAPA 16.441,86

TOTALE 16.441,86

COMUNE DI PONTASSIEVE

Segretario generale 6/36 12/12 Segr.Gen. 20.842,90

Funzionario contabile D3 18/36 8/12 Serv.Fin. 24.452,37
Funzionario amministrativo D3 18/36 12/12 CUA 29.563,06
Funzionario amministrativo D 36/36 12/12 SUAP 45.199,32
Funzionario tecnico D 18/36 12/12 PSI-CUP 30.702,52
Funzionario tecnico D 9/36 4/12 PSI-CUP 2.805,76
Istruttore tecnico C 12/30 12/12 PSI-CUP 12.510,28
Istruttore amministrativo C 6/30 12/12 PSI-CUP 5.168,38
Istruttore amministrativo C 18/36 12/12 EDA 16.731,31
Istruttore amministrativo C 12/36 12/12 EDA 10.668,61
Indennità di risultato liquidata per conto dell’Unione al personale 
assegnato incaricato di Posizione Organizzativa

13.350,95

TOTALE 211.995,46

TOTALE da RIMBORSARE 599.162,14



PALAZZO EX-TRIBUNALE DI PONTASSIEVE
IL 18 DICEMBRE 2017 È STATO SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO DI COMODATO FRA UNIONE E COMUNE DI PONTASSIEVE PER L’UTILIZZO DEI LOCALI DEL COMPLESSO
IMMOBILIARE EX-TRIBUNALE/EX-CASERMA CC, DI PROPRIETÀ DEL COMUNE. IL COMODATO, DELLA DURATA DI NOVE ANNI RINNOVABILI, RIGUARDA TUTTI I LOCALI
DEL COMPLESSO (VIA TANZINI – PIAZZA VITTORIO EMANUELE), PER UNA SUPERFICIE DI CIRCA 900 MQ., CON LA SOLA ESCLUSIONE DI QUELLI CHE OSPITANO GLI
UFFICI DEL CORPO DI POLIZIA DI PONTASSIEVE. I COSTI DI UTENZE, PULIZIE, MANUTENZIONI, ECC., SONO RIPARTITI SULLA BASE DELLE SUPERFICI EFFETTIVAMENTE
UTILIZZATE COME RAPPRESENTATO NELLE TABELLE SOPRA RIPORTATE. I COSTI DEL CENTRO PER L’IMPIEGO SONO SOSTENUTI DALL’UNIONE

PER ESIGENZE FUNZIONALI, E PER MANCANZA DI SPAZI ESSENDO ANCORA PRESENTE IL CPI NELL’EX-TRIBUNALE, ALCUNI UFFICI DELL’UNIONE SONO OSPITATI
ALL’INTERNO DEL PALAZZO COMUNALE DI PONTASSIEVE (CED; UFFICIO RAGIONERIA; SERVIZIO PIANIFICAZIONE). DAL 1° GIUGNO 2020 IL SERVIZIO S.I.T. E
PIANIFICAZIONE SI È TRASFERITO AL SECONDO PIANO DELL’EX-TRIBUNALE LIBERANDO I LOCALI DEL PALAZZO COMUNALE. PER I LOCALI SITUATI NEL PALAZZO
COMUNALE SI RICONOSCE, A TITOLO DI COMPARTECIPAZIONE ALLE SPESE PER LE UTENZE, UN RIMBORSO DI EURO 50 MQ/ANNUO STIMATO SULLA BASE DEL
COSTO MEDIO DEI CONSUMI DEI LOCALI IN COMODATO.
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PALAZZO ex-Tribunale - RIPARTIZIONE COSTI – Superfici in uso a Unione e Comune (mq.)

UTILIZZO Lato p.za V. Emanuele Lato via Tanzini Centro per l’Impiego TOTALE IMMOBILE

LOCALI in comodato all’Unione 335,00 420,00 155,00 910,00

LOCALI utilizzati dal Comune 0,00 380,00 0,00 380,00

TOTALE 335,00 955,00 1.290,00

QUOTA Unione 100,00% 60,21% 70,54%

QUOTA Comune 0,00% 39,79% 29,46%

UFFICI dell’UNIONE all’interno del Palazzo Comunale di Pontassieve (superficie in mq.)

CED – 2 locali al PT Ragioneria – 2 locali P1 SIT/PSI – 2 locali P2 TOTALE

30,00 35,00 50,00 115,00
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I COSTI DEGLI UFFICI DI PONTASSIEVE
(EX-TRIBUNALE E PALAZZO COMUNALE)

Piazza Vittorio Emanuele
(Costi interamente a carico dell’Unione)

Energia elettrica 2.241,02
Gas 1.119,99
Pulizie 4.175,91
Manutenzione ascensore 585,60
Manutenzione caldaie 201,47
Manutenzione estintori 12,20
Telefonia fissa 19/158 1.017,92
Canone fotocopiatrice 1.029,68

TOTALE 10.383,79

IMMOBILE intero (via Tanzini e piazza Vittorio 
Emanuele)

Costo 
totale

Quota 
Unione

Fornitura acqua potabile 2.303,36 1.624,85
Assicurazione fabbricato 614,22 408,10

TOTALE 2.917,58 2.032,95

Via Tanzini n. 27

Costo totale
Quota 
Unione

Energia elettrica 10.143,22 6.107,17

Gas 10.576,14 6.367,83

Pulizie 13.898,97 7.466,89

Manutenzione ascensore 1.024,80 617,03

Manutenzione caldaie 942,49 567,47
Manutenzione estintori 303,49 182,90

Telefonia fissa 27/158 8.464,77 1.446,51

TOTALE 45.353,88 22.755,80

Locali all’interno del Palazzo Comunale di Pontassieve

Si stima un costo annuo forfetizzato delle utenze (acqua, luce, 
gas, pulizie) pari a 50 € a metro quadrato.
Superficie mq. 65 x €50,00 x 12 mesi =              €.  3.250,00
Superficie mq. 50 x €50,00 x 5 mesi =                €.  1.041,67
TOTALE                                                      €.  4.291,67



UFFICIO, SPOGLIATOIO E RIMESSAGGIO DELLA POLIZIA 
LOCALE E DELLA PROTEZIONE CIVILE DI RUFINA

IL 16 APRILE 2018 È STATO SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO DI COMODATO FRA UNIONE E COMUNE DI RUFINA PER L’UTILIZZO DELL’IMMOBILE DEL MAGAZZINO
COMUNALE DI VIA BORGONUOVO A RUFINA. IL COMODATO, DELLA DURATA DI NOVE ANNI RINNOVABILI, RIGUARDA UNA PORZIONE DELL’EDIFICIO, PER UNA SUPERFICIE
COPERTA DI CIRCA 500 MQ., COMPRENDENTE I LOCALI DESTINATI A UFFICIO, BAGNI E SPOGLIATOIO. IL MAGAZZINO È UTILIZZATO COME RIMESSAGGIO DI MEZZI E
ATTREZZATURE DEL SERVIZIO POLIZIA E DEL SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE. GLI SPOGLIATOI SONO UTILIZZATI DAL PERSONALE DI VIGILANZA.

LE SPESE PER LE UTENZA DI ACQUA ED ENERGIA ELETTRICA SONO RIPARTITE SULLA BASE DELLE SUPERFICI UTILIZZATE (40% UNIONE E 60% COMUNE), MENTRE LE SPESE PER
IL RISCALDAMENTO SONO RIPARTITE A PROPORZIONE INVERSA (60% UNIONE E 40% COMUNE) IN CONSIDERAZIONE DEL PRESUMIBILE MAGGIOR UTILIZZO, PER NUMERO
R FREQUENZA, DA PARTE DEGLI OPERATORI DEI SERVIZI ASSOCIATI (POLIZIA E PROTEZIONE CIVILE) RISPETTO AGLI OPERATORI DEI SERVIZI COMUNALI. ANALOGO CRITERIO
SI UTILIZZA PER LA SUB RIPARTIZIONE DEI COSTI FRA SERVIZIO POLIZIA E SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE: 60% PROTEZIONE CIVILE E 40% POLIZIA PER LE UTENZA DI ACQUA,
ELETTRICITÀ E TARI, PROPORZIONE INVERSA PER IL RISCALDAMENTO.

PER ESIGENZE FUNZIONALI, E IN ATTESA DEL PREVISTO TRASFERIMENTO NEI LOCALI DI PROPRIETÀ DI VIA XXV APRILE, L’UFFICIO DELLA POLIZIA È OSPITATO ALL’INTERNO
DEL PALAZZO COMUNALE DI RUFINA (TRE LOCALI CON BAGNO ED INGRESSO AUTONOMO PER CIRCA MQ. 93). PER QUESTI LOCALI SI STIMA UN COSTO FORFETTARIO PER
LE UTENZE (COMPRESA TELEFONIA FISSA) DI 50,00 €/MQ.
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RIPARTIZIONE COSTI – Superfici in uso a Unione e Comune (mq.)

UTILIZZO Superficie totale
Superficie in uso 

all’Unione
Superficie a disposizione del 

Comune
Ufficio – Palazzo comunale -- 93,00 --
Magazzino/rimessaggio 1.250,00 500,00 750,00
QUOTA % 100,00% 40,00% 60,00%
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I COSTI del Magazzino/rimessaggio e dell’Ufficio Polizia di RUFINA
Costo totale % Unione Quota Unione Polizia Protezione civile

Energia/Magazzino 2.651,63 40,00% 1.060,65 424,26 636,39
Gas/Magazzino 700,58 60,00% 420,35 252,21 168,14
Acqua/Magazzino 1.866,36 40,00% 746,54 298,62 447,93
Manutenzione caldaia 217,31 60,00% 130,39 78,23 52,15
Manutenzione estintori 52,46 40,00% 20,98 8,39 12,59
TARI – tariffa magazzini 2.454,18 1.472,51 981,67

TOTALE Magazzino 2.534,22 2.298,87
Utenze (luce, gas, acqua, pulizie e telefono) per uffici nel Palazzo 
comunale – stima 50 €/mq.

4.650,00 4.650,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 9.483,09 7.184,22 2.298,87

IL PRESIDIO UNISAS DI REGGELLO È OSPITATO IN UNA PORZIONE DEL PALAZZO
CHE OSPITATA GLI UFFICI COMUNALI. I LOCALI, CONCESSI IN USO GRATUITO
DA PARTE DEL COMUNE, CONSISTONO IN QUATTRO UFFICI, UN BAGNO ED UN
DISIMPEGNO PER UNA SUPERFICIE TOTALE DI 100 MQ. ANCHE AL COMUNE È
RICONOSCIUTO UN RIMBORSO PER LE UTENZE PARI A 50 EURO/MQ. ANNUI.

PRESIDIO 
Uni.SAS di 
REGGELLO

Locali all’interno del Palazzo deli Uffici Comunali di Reggello

Si stima un costo annuo forfetizzato delle utenze (acqua, luce, gas, pulizie 
e telefono) pari a 50 € a metro quadrato.
Superficie totale mq. 100 x €50,00   =                             €.  5.000,00
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RIMBORSO AI COMUNI DELLE SPESE DEL PERSONALE ASSEGNATO E DELLE ALTRE 
SPESE DI GESTIONE (SEDI, MATERIALI E MEZZI). RIEPILOGO TOTALE

RIEPILOGO TOTALE SPESE DA RIMBORSARE AI COMUNI

Pelago Pontassieve Reggello Rufina TOTALE

Spese di PERSONALE 16.441,86 211.995,46 254.827,53 115.897,29 599.162,14

Spese di GESTIONE 44.500,00 5.000,00 9.483,09 58.983,09

TOTALE 16.441,86 256.495,46 259.827,53 125.380,38 658.145,23

RIMBORSO SPESE UTILIZZO AUTOMEZZI del SERVIZIO SOCIALE

Automezzi di proprietà del Comune di Pontassieve (6 – FIAT Panda)
Carburante 824,64
Assicurazione 3.058,79
Tassa di circolazione 833,04
Varie e diverse 314,32
TOTALE 5.035,79

oggetto Al Comune di Pontassieve Al Comune di Reggello Al Comune di Rufina 

GESTIONE IMMOBILI 39.464,21 10.563,00
GESTIONE AUTOMEZZI 5.035,79 0,00

TOTALE 44.500,00 10.563,00
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SITUAZIONE PAGAMENTI AL 15 MARZO 2021
(RELATIVA ALLA SOLA ANNUALITÀ 2020)

TOTALE COSTI da 
RENDICONTO

PAGAMENTI 
REGISTRATI al 
28/02/2021

DA TRASFERIRE A 
SALDO

RIMBORSI a carico 
dell’Unione da 

liquidare ai Comuni

LONDA 609.849,89 420.283,05 189.566,84 --

PELAGO 792.126,61 583.556,52 208.570,09 16.441,86

PONTASSIEVE 2.370.985,68 1.899.400,00 471.585,68 256.495,46

REGGELLO 1.730.653,92 1.334.795,05 395.858,87 259.827,53

RUFINA 1.025.282,51 797.526,68 227.755,83 125.380,38

S. GODENZO 457.071,70 376.862,27 80.209,43 --

TOTALE 6.985.970,31 5.412.423,57 1.573.546,74 658.145,23


