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Previsioni di spesa 2016 e ripartizione dei 
costi fra i Comuni associati 
• La previsione di spesa riportata in dettaglio nelle schede che seguono e riepilogata a pagina 6 corrisponde alle 

proposte formulate da ciascun Responsabile. Le spese sono raggruppate in tre aggregati finanziari: spese di 
gestione per beni e servizi, spese di personale e spese in conto capitale (macchine, attrezzature, lavori). 

• Si è scelto di limitare alle sole spese di personale e di gestione ordinaria le somme da sottoporre a rimborso da 
parte dei Comuni, potendo utilizzare l’avanzo di amministrazione 2015 (in gran parte proveniente dai contributi 
della l.r. 68) per la copertura delle previste spese in conto capitale (circa 120.000 euro). Ciò consente di mantenere 
sostanzialmente invariato il contributo rispetto al 2015 (aumento complessivo dell’1,05%), venendo incontro alle 
richieste dei Comuni associati e nonostante l’incremento di alcune spese (rafforzamento della direzione 
organizzativa dell’Ente; attivazione del nuovo servizio di statistica; computo di alcune spese in passato non 
soggette a ripartizione – personale SIT, vincolo idrogeologico e catasto AIB). 

• Per quanto riguarda la ripartizione dei costi fra i Comuni associati si sono confermati tutti i criteri già deliberati 
dell’Ente per gli scorsi esercizi e schematicamente riassunti nella scheda di pagina 8. I costi del nuovo servizio di 
statistica sono ripartiti secondo il criterio demografico, mentre si è impostato un criterio di ripartizione dei costi 
sostenuti per il personale impegnato nelle funzioni fondamentali di Londa e San Godenzo, rappresentato nella 
scheda di pagina 9, che avrà comunque bisogno di essere ulteriormente affinato. 

• Nella tabella riassuntiva di pagina 6 viene evidenziata una colonna di “SPESE GENERALI” con la determinazione di 
un ulteriore onere (eventuale) a carico dei Comuni, convenzionalmente rapportato al 20% delle spese poste a 
ripartizione. All’onere delle “spese generali” si è finora fatto fronte con l’acquisizione al bilancio dell’Ente dei fondi 
della l.r. 68 (ogni anno vengono assegnati mediamente 470.000 euro).  

• Poiché non abbiamo ancora la certezza di poter dimostrare il possesso dei requisiti richiesti dalla Regione per 
ottenere il contributo per il 2016 (la situazione è illustrata alle pagine 10, 19 e 20) e qualora si verificasse il caso 
dell’esclusione dall’erogazione di detto contributo, l’onere delle «spese generali» rientrebbe inevitabilmente fra le 
spese da porre a carico dei Comuni, salvo che l’Unione non abbia risorse proprie sufficienti a farvi fronte. A tal 
proposito sarà opportuno accantonare, in sede di bilancio, uno stanziamento sufficiente a coprire il relativo rischio, 
anche mediante utilizzo di parte dell’avanzo di amministrazione risultante dal rendiconto 2015. 

Lu
n

ed
ì 9

 m
ag

gi
o

 2
0

1
6

 
fu

n
zi

o
n

i a
ss

o
ci

at
e 

va
ld

ar
n

o
&

va
ld

is
ie

ve
 

3 



Funzioni Associate - Previsione di spesa anno 2016  
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione/1 

Funzione statistica CATASTO EDA/PEZ POLIZIA LOCALE PERSONALE 

 Ente/tipo spesa personale personale personale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 423,63 187,15 967,56 5.695,96 44.914,29 50.610,26 3.438,19 6.477,71 9.915,90 

Pelago 1.761,64 778,26 4.023,54     9.745,16 18.360,35 28.105,51 

Pontassieve 4.724,54 2.087,21 10.790,69     26.814,62 50.520,03 77.334,65 

Reggello 3.744,87 1.654,41 0,00     19.246,92 36.262,12 55.509,04 

Rignano s.Arno 1.988,98 878,69 0,00     10.808,37 20.363,50 31.171,87 

Rufina 1.688,78 746,07 3.857,12 22.706,59 179.047,92 201.754,50 8.896,96 16.762,29 25.659,25 

San Godenzo 267,56 118,20 611,09 3.597,45 28.366,92 31.964,37 2.465,84 4.645,75 7.111,59 

Totali 14.600,00 6.450,00 20.250,00 32.000,00 252.329,13 284.329,13 81.416,05 153.391,76 234.807,81 

Unione   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.507,95 21.681,53 33.189,48 

Totali 14.600,00 6.450,00 20.250,00 32.000,00 252.329,13 284.329,13 92.924,00 175.073,29 267.997,29 

Funzione PROTEZIONE CIVILE Catasto AIB S.I.T. 

 Ente/tipo spesa gestione c/capitale personale totale gestione personale totale gestione personale 

Londa 1.481,26 232,13 2.333,64 4.047,03 54,16 231,17 285,33 4.137,27 269,90 

Pelago 6.159,72 965,28 9.704,31 16.829,32 139,03 593,40 732,43 8.265,59 539,22 

Pontassieve 16.519,70 2.588,79 26.025,88 45.134,37 232,46 992,15 1.224,61 20.681,06 1.349,16 

Reggello 13.094,24 2.051,99 20.629,25 35.775,47 675,14 2.881,55 3.556,70 17.814,68 1.162,16 

Rignano s.Arno 6.954,61 1.089,85 10.956,60 19.001,05 82,56 352,37 434,93 8.988,12 586,35 

Rufina 5.904,94 925,36 9.302,92 16.133,22 135,92 580,10 716,02 7.624,64 497,40 

San Godenzo 935,53 146,61 1.473,88 2.556,02 80,73 344,54 425,27 5.488,64 358,06 

Totali 51.050,00 8.000,00 80.426,48 139.476,48 1.400,00 5.975,28 7.375,28 73.000,00 4.762,25 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totali 51.050,00 8.000,00 80.426,48 139.476,48 1.400,00 5.975,28 7.375,28 73.000,00 4.762,25 
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Funzioni Associate - Previsione di spesa anno 2016  
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione/2 

Funzione VINCOLO idrogeologico urbanistico I.C.T.A. 
Sistema bibliot. 

e museale 

 Ente/tipo spesa gestione personale totale gestione c/capitale personale totale gestione 

Londa 8,50 1.572,26 1.580,75 24.793,08 2.675,16 5.562,10 32.995,59 1.334,87 

Pelago 22,15 4.096,91 4.119,05 37.922,10 5.944,80 16.658,97 60.421,78 5.516,75 

Pontassieve 51,12 9.456,86 9.507,98 78.011,17 24.819,53 55.766,08 158.248,34 14.799,13 

Reggello 64,36 11.906,89 11.971,25 67.831,52 17.537,15 41.534,39 126.643,55 11.672,23 

Rignano s.Arno 24,79 4.586,53 4.611,32 43.257,90 8.322,72 20.820,97 72.271,49 0,00 

Rufina 18,73 3.464,40 3.483,13 58.900,12 5.944,80 16.277,09 81.020,30 5.330,16 

San Godenzo 10,36 1.916,13 1.926,49 24.112,94 2.526,54 4.558,48 31.169,47 846,85 

Totali 200,00 36.999,98 37.199,98 334.828,82 67.770,70 161.178,07 562.770,52 39.499,99 

Unione 0,00 0,00   10.171,18 2.229,30 13.715,80 26.030,58 0,00 

Totali 200,00 36.999,98 37.199,98 345.000,00 70.000,00 174.893,87 588.801,10 39.499,99 

Funzione Antincendio C.U.A. SUAP 
Comunicazione 

istituzionale 
quota 

associativa 
Salario accessorio 

e straordinario 
LAVORI          

ex-Tribunale 

 Ente/tipo spesa gestione gestione personale totale personale gestione gestione personale c/capitale 

Londa 1.100,00 917,81 4.764,08 5.681,88 4.360,10 470,67 288,05 4.498,80 1.240,55 

Pelago 2.500,00 3.816,65 19.811,11 23.627,76 18.131,18 1.971,10 1.194,10 9.365,67 5.158,74 

Pontassieve 3.500,00 10.235,82 53.131,22 63.367,04 48.625,83 0,00 3.246,93 13.802,04 13.835,17 

Reggello 3.500,00 8.113,36 42.114,13 50.227,49 38.542,96 4.163,76 2.558,83 12.539,97 10.966,36 

Rignano s.Arno 0,00 4.309,16 22.367,64 26.676,80 20.470,92 0,00 1.358,68 9.795,41 5.824,45 

Rufina 2.500,00 3.658,78 18.991,68 22.650,46 17.381,24 1.925,59 1.163,70 22.800,67 4.945,36 

San Godenzo 600,00 579,67 3.008,89 3.588,56 2.753,74 304,42 189,71 2.841,35 738,50 

Totali 13.700,00 31.631,25 164.188,75 195.820,00 150.265,98 8.835,54 10.000,00 75.643,91 42.754,13 

Unione 0,00 4.518,75 23.455,54 27.974,29 0,00 4.163,75 0,00 45.163,91 3.053,87 

Totali 13.700,00 36.150,00 187.644,28 223.794,28 150.265,98 12.999,29 10.000,00 120.807,82 45.808,00 
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TOTALE SPESA Funzioni Associate QUOTA su 
totale solo 

funzioni 
associate 

 Ente 
Spese di 
gestione 

Spese in conto 
capitale 

Spese di 
personale 

totale 
TOTALE solo  

SPESA corrente 

Londa 43.719,82 4.147,83 76.562,39 124.430,04 120.282,20 6,21% 

Pelago 77.253,05 12.068,82 103.824,56 193.145,73 181.076,90 9,34% 

Pontassieve 174.092,00 41.243,49 277.271,69 492.607,17 451.363,69 23,29% 

Reggello 148.735,05 30.555,50 212.972,72 392.263,27 361.707,77 18,66% 

Rignano sull'Arno 75.784,19 15.237,02 113.167,95 204.189,16 188.952,15 9,75% 

Rufina 118.766,12 11.815,52 291.397,69 421.979,33 410.163,81 21,16% 

San Godenzo 39.212,13 3.456,65 51.264,60 93.933,38 90.476,73 4,67% 

Totali 677.562,36 118.524,83 1.126.461,59 1.922.548,08 1.804.023,25 93,07% 

Unione 30.361,63 5.283,17 104.016,78 139.661,57 134.378,41 6,93% 

Totali 707.923,99 123.808,00 1.230.478,37 2.062.209,65 1.938.401,65 100,00% 

PROSPETTO FINALE – RIPARTIZIONE CONTRIBUTO a carico dei COMUNI – anno 2016 

Tipo di spesa 
SPESE 

GENERALI 
RIPARTIZIONE 

FINALE spese correnti 
CONTRIBUTO 
REGIONALE 

prevedibile per 
attivazione TERZA 

FUNZIONE 

CONTRIBUTO 
COMUNI in caso di 
attivazione della 
TERZA funzione 

 Ente 
20% su spese 

correnti funzioni 
associate 

CONTRIBUTO TOTALE 
a carico dei COMUNI 

Londa      25.636,96        145.919,16   24.886,01  120.282,20 

Pelago      38.594,74        219.671,65   38.629,15  181.076,90 

Pontassieve      96.203,68        547.567,37   98.521,43  451.363,69 

Reggello      77.094,41        438.802,18   78.452,65  361.707,77 

Rignano  s.Arno      40.273,27        229.225,42   40.837,83  188.952,15 

Rufina      87.422,34        497.586,15   84.395,87  410.163,81 

San Godenzo      19.284,22        109.760,95   18.786,68  90.476,73 

Totali  384.509,82  2.188.532,86  384.509,82  1.804.023,25 
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Funzioni Associate - Previsione di spesa anno 2016  
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione/3 

CONTRIBUTO 
AGGIUNTIVO 

Londa - S.Godenzo 
per spesa  di 

PERSONALE delle 
FUNZIONI 

FONDAMENTALI 

476.903,12 

- 

- 

- 

- 

- 

445.462,22 

922.365,34 



I rimborsi ai Comuni per personale e servizi  
conferiti alle Gestioni Associate 

RIMBORSI ai COMUNI a CARICO delle GESTIONI ASSOCIATE  
PREVISIONE ANNO 2016 

CONTRIBUTO 
effettivo a 
carico del 
COMUNE COMUNI PERSONALE GESTIONE 

CONTO 
CAPITALE 

TOTALE 

LONDA - - - -  120.247,45  

PELAGO 39.628,38 - - 39.628,38  141.345,15  

PONTASSIEVE 99.877,68 20.074,00 45.808,00 165.759,68  285.255,57  

REGGELLO 44.315,48 - - 44.315,48  317.132,77  

RIGNANO S.A. - - - -  188.822,05  

RUFINA  72.191,81 8.048,00 80.239,81  329.822,30  

S. GODENZO - - - -  90.448,25  

TOTALE 256.013,35 28.122,00 45.808,00 329.943,35  1.473.073,53  
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POPOLAZIONE  al 30 novembre 2015 

Londa  Pelago  Pontassieve  Reggello Rignano Rufina S. Godenzo TOTALE 

1.843 7.664 20.554 16.292 8.653 7.347 1.164 63.517 
2,90% 12,07% 32,36% 25,65% 13,62% 11,57% 1,83% 100,00% 

SUPERFICIE kmq 

Londa  Pelago  Pontassieve  Reggello Rignano Rufina S. Godenzo TOTALE 

59,29 54,56 114,40 121,22 54,21 45,88 99,21 548,77 
10,80% 9,94% 20,85% 22,09% 9,88% 8,36% 18,08% 100,00% 



Criteri di ripartizione delle spese dei singoli 
servizi associati – anno 2016 

CRITERIO 
abitanti 
Comuni 

abitanti Comuni e 
popolazione media 

Unione 
superficie 

superficie 
boscata 

superficie 
incendiata 

numero 
dipendenti 

numero 
postazioni 
di lavoro 

numero 
pratiche GESTIONE 

STATISTICA 100%               

CATASTO 100%               

EDA/PEZ 100%               

POLIZIA locale 100%               

PERSONALE (S.A.P.)   50%       50%     

VINCOLO idrogeologico 15%             85% 

ICT – funzionamento ufficio   50%         50%   

SIT 65%   35%           

PROTEZIONE CIVILE 100%               

Catasto AIB 20%   20% 30% 30%       

C.U.A.   100%             

S.U.A.P. 100%               

Lavori locali ex-Tribunale 
100% (pop., media 
Unione dimezzata) 

lavoro straordinario 
personale trasferito 

100% 
              

Indennità risultato PO   100%             

Contratti Linea Comune  
secondo l'effettivo utilizzo e la specifica 

riferibilità ai singoli enti 
PERSONALE 
FUNZIONI 

fondamentali 
LONDA e 

S.GODENZO 

1) Ripartizione costi personale per sede 
effettiva di lavoro; 2) Ripartizione costi 
Fontani e Nardoni per quote di impegno 
effettivo nei singoli servizi; 3) Ripartizione 
costi delle altre P.O. (solo indennità) in 
proporzione alla popolazione 

Contratti assistenza software 

Connettività 

Produttività, lavoro straordinario 
e buoni pasto personale trasferito 
(compreso Londa e S.Godenzo) 

trasferimento storicizzato delle somme 
effettivamente stanziate nel 2014 
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 LONDA   S. GODENZO   TOTALE  

segreteria 

Vicesegretario 10%         5.637,26      

B3      31.190,20         36.827,46  

Vicesegretario 10%               5.162,58    

B3            21.866,91       27.029,49  

demografici 

C      29.306,03      

B      24.819,46      

P.O. 61,3%+38,7%         5.782,34              3.650,52       59.907,83  

D            34.718,83    

B3            29.383,81       67.753,16  

ragioneria 

C      33.121,12      

B3      14.128,09      

B3      22.923,67      

Ragioniere 20%+20%      11.274,52           11.274,52       81.447,40  

C            31.040,50    

C            29.072,47       71.387,49  

istruzione 

C      25.943,25      

B      22.210,16      

Resp.Serv. 10%+10%         5.162,58              5.162,58       53.315,99  

B3            28.696,06       33.858,64  

 LONDA   S. GODENZO   TOTALE  

t.p.l. 

B3         28.554,56      

B3         28.518,56      

Resp.Serv. 5%+5%            2.818,63         2.818,63        59.891,75  

B        29.030,22    

B        30.376,04    

B3        27.657,20        89.882,09  

servizi tecnici 

B3         29.580,37      

B3         29.513,78      

B3         29.325,20      

B3         29.078,11      

C         29.503,60      

PO 61,3+38,7%            8.673,16         5.475,55      155.674,22  

D        38.657,36    

B        27.657,21    

B        29.830,54    

C        30.461,00      132.081,66  

TOTALE       447.064,64     421.992,52      869.057,16  

QUOTA 51,44% 48,56% 100,00% 

POPOLAZIONE 
30/11/2015 

 LONDA   S.GODENZO   TOTALE  

             1.843                   1.164               3.007  

61,3% 38,7% 100,0% 

TERRITORIO 

 LONDA   S.GODENZO   TOTALE  

                      59                     99                   159  

37,4% 62,6% 100,0% 

MEDIA 
POPOLAZIONE/ 

TERRITORIO 

 LONDA   S.GODENZO  

49,35% 50,65% 
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Ripartizione spese di personale (stipendi)  
Funzioni Fondamentali Londa e S. Godenzo - anno 2016 



Un primo quadro riepilogativo dei dati 
finanziari delle Gestioni Associate 2015-2016 
• Si riportano di seguito alcune schede con i dati finanziari previsionali 2016 delle Gestioni Associate a 

confronto con quelli del 2015. Si fornisce anche un grafico che evidenzia come, nel corso del 
quinquennio, l’Unione abbia significativamente variato la propria ‘mission’ da ente erede della vecchia 
Comunità montana ad ente associativo principalmente orientato verso i servizi ai Comuni aderenti (il 
peso economico dei servizi comunali è passato dal 25% del 2011 all’attuale 71%). A pagina 17 è 
rappresentato l’andamento dei contributi regionali per le gestioni associate. 
 

• Alle pagine 18 e 19 sono riassunte le attuali funzioni gestite dall’Unione ove si evidenzia che, vengono 
gestite solo DUE FUNZIONI FONDAMENTALI (‘Protezione civile’ e ‘Statistica’) per tutti i Comuni aderenti 
all’Unione, una funzione fondamentale (Polizia) è gestita solo per una parte dei Comuni mentre un’altra 
(Risorse umane), pur essendo gestita per tutti i Comuni, è solo parte di una funzione fondamentale 
(‘Amministrazione generale’). Tutte le altre funzioni gestite non sono considerate “fondamentali” dalle 
norme vigenti. 
 

• L’attuale legislazione regionale (L.R. n. 68/2011) stabilisce quale criterio di accesso all’erogazione dei 
contributi per le Gestioni associate che l’Unione gestisca PER TUTTI I COMUNI E PER INTERO, a regime 
(cioè dal 2017) almeno QUATTRO FUNZIONI FONDAMENTALI, per il 2016 possono accedere ai contributi 
anche le Unioni che abbiano associato almeno TRE FUNZIONI. 
 

• Secondo la disciplina adottata dalla Giunta Regionale (delibera n. 76 del 16/02/2016) se al momento 
della verifica (che per noi ci sarà il 26 maggio prossimo) verrà accertata la mancanza del requisito per 
ottenere il contributo nel 2016 il contributo sarà sospeso. Sarà comunque possibile dimostrare di avere 
effettivamente attivata la terza funzione entro il 15 ottobre, se anche questa seconda verifica risultasse 
negativa verremmo esclusi dai contributi. 
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SERVIZIO statistica CATASTO EDA/PEZ POLIZIA locale PERSONALE 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 423,63   187,15 188,01 967,56 971,37 44.914,29 48.370,46 6.477,71 7.243,63 

Pelago 1.761,64   778,26 777,02 4.023,54 4.014,49 0,00 0,00 18.360,35 20.895,96 

Pontassieve 4.724,54   2.087,21 2.084,44 10.790,69 10.769,19 0,00 0,00 50.520,03 59.291,34 

Reggello 3.744,87   1.654,41 1.644,01 0,00 0,00 0,00 0,00 36.262,12 43.252,46 

Rignano s.A. 1.988,98   878,69 886,50 0,00 0,00 0,00 0,00 20.363,50 24.619,93 

Rufina 1.688,78   746,07 750,74 3.857,12 3.878,70 179.047,92 193.143,79 16.762,29 20.755,68 

San Godenzo 267,56   118,20 119,28 611,09 616,25 28.366,92 30.686,64 4.645,75 5.410,48 

Totali 14.600,00 6.450,00 6.450,00 20.250,00 20.250,00 252.329,13 272.200,89 153.391,76 181.469,48 

Unione 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.681,53 21.553,92 

Totali 14.600,00   6.450,00 6.450,00 20.250,00 20.250,00 252.329,13 272.200,89 175.073,29 203.023,40 
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Gestioni Associate – Spese di PERSONALE  
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione 

Confronto Assestato 2015 - Previsionale 2016/1 

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE Catasto AIB Vincolo idrogeol. urban. ICTA SIT 

ENTE  2016 2015 2016 2015 (*) 2016 2015 (*) 2016 2015 2016 2015 

Londa 2.333,64 2.380,09 231,17 (217,50) 1.572,26 (724,34) 5.562,10 5.537,53 269,90   

Pelago 9.704,31 9.836,43 593,40 (546,31) 4.096,91 (1.331,09) 16.658,97 16.540,37 539,22   

Pontassieve 26.025,88 26.387,02 992,15 (939,14) 9.456,86 (2.470,64) 55.766,08 55.385,08 1.349,16   

Reggello 20.629,25 20.811,72 2.881,55 (2.695,82) 11.906,89 (2.734,83) 41.534,39 41.152,40 1.162,16   

Rignano s.A. 10.956,60 11.222,26 352,37 (330,86) 4.586,53 (2.798,58) 20.820,97 20.782,98 586,35   

Rufina 9.302,92 9.503,73 580,10 (543,37) 3.464,40 (28,95) 16.277,09 16.230,54 497,40   

San Godenzo 1.473,88 1.509,95 344,54 (312,00) 1.916,13 (552,93) 4.558,48 4.542,70 358,06   

Totali 80.426,48 81.651,20 5.975,28 (5.585,00) 36.999,98 (10.641,36) 161.178,07 160.171,60 4.762,25 0,00 

Unione 0,00 0,00 0,00  ( 0,00) 0,00 ( 0,00) 13.715,80 13.629,50 0,00 0,00 

Totali 80.426,48 81.651,20 5.975,28 (5.585,00) 36.999,98 (10.641,36) 174.893,87 173.801,10 4.762,25 0,00 

(*) nel 2015 per il costo del personale impegnato nella gestioni associate "Catasto AIB" e "Vincolo idrogeologico" non è stato 
richiesto il rimborso ai Comuni 



SERVIZIO CUA SUAP 
Salario accessorio e 

straordinario 
TOTALE GESTIONI 

ASSOCIATE 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 4.764,08 4.353,85 4.360,10 5.342,41 4.498,80 0,00 76.562,39 74.387,35 

Pelago 19.811,11 17.993,56 18.131,18 22.079,07 9.365,67 9.308,26 103.824,56 101.445,16 

Pontassieve 53.131,22 48.269,18 48.625,83 59.228,89 13.802,04 13.358,80 277.271,69 274.773,94 

Reggello 42.114,13 38.070,41 38.542,96 46.714,45 12.539,97 11.117,56 212.972,72 202.763,01 

Rignano s.A. 22.367,64 20.528,62 20.470,92 25.189,73 9.795,41 7.861,66 113.167,95 111.091,68 

Rufina 18.991,68 17.384,96 17.381,24 21.332,28 22.800,67 19.755,18 291.397,69 302.735,60 

San Godenzo 3.008,89 2.762,12 2.753,74 3.389,27 2.841,35 0,00 51.264,60 49.036,69 

Totali 164.188,75 149.362,70 150.265,98 183.276,10 75.643,91 61.401,46 1.126.461,59 1.116.233,43 

Unione 23.455,54 21.336,19 0,00 0,00 45.163,91 43.954,07 104.016,78 100.473,68 

Totali 187.644,28 170.698,89 150.265,98 183.276,10 120.807,83 105.355,53 1.230.478,37 1.216.707,11 
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Gestioni Associate – Spese di PERSONALE  
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione 

Confronto Assestato 2015 - Previsionale 2016/2 

SERVIZIO 
ESERCIZIO FUNZIONI 

FONDAMENTALI per LONDA 
e S.GODENZO 

TOTALE GESTIONI ASSOCIATE E 
FUNZIONI FONDOAMENTALI 

LONDA E S. GODENZO 

ENTE  2016 2015 2016 2015 

Londa 476.903,12 495.960,87  553.465,51 570.348,22 

Pelago 0,00 0,00  103.824,56 101.445,16 

Pontassieve 0,00 0,00  277.271,69 274.773,94 

Reggello 0,00 0,00  212.972,72 202.763,01 

Rignano s.Arno 0,00 0,00  113.167,95 111.091,68 

Rufina 0,00 0,00  291.397,69 302.735,60 

San Godenzo 445.462,22 464.318,19  496.726,82 513.354,88 

Totali 922.365,34 960.279,06  2.048.826,94 2.076.512,49 

Unione 0,00 0,00  104.016,78 100.473,68 

Totali 922.365,34 960.279,06 2.152.843,72 2.176.986,17 



SERVIZIO POLIZIA locale PERSONALE PROTEZIONE CIVILE 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 5.695,96 5.686,44 3.438,19 3.734,60 1.481,26 1.431,71 

Pelago 0,00 0,00 9.745,16 9.450,14 6.159,72 5.916,95 

Pontassieve 0,00 0,00 26.814,62 25.529,11 16.519,70 15.872,70 

Reggello 0,00 0,00 19.246,92 18.697,00 13.094,24 12.518,96 

Rignano sull’Arno 0,00 0,00 10.808,37 10.741,44 6.954,61 6.750,57 

Rufina 22.706,59 22.706,03 8.896,96 9.159,32 5.904,94 5.716,82 

San Godenzo 3.597,45 3.607,53 2.465,84 2.874,10 935,53 908,29 

Totali 32.000,00 32.000,00 81.416,05 80.185,71 51.050,00 49.116,00 

Unione 0,00 0,00 11.507,95 9.248,29 0,00 0,00 

Totali 32.000,00 32.000,00 92.924,00 89.434,00 51.050,00 49.116,00 
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Funzioni Associate – Spese di GESTIONE 
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione 

Confronto Assestato 2015 - Previsionale 2016/1 

SERVIZIO Catasto AIB Vincolo idrogeol.urban. SERVIZIO  ANTINCENDIO 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 54,16 55,70 8,50 364,37 1.100,00 1.100,00 

Pelago 139,03 142,95 22,15 1.505,86 2.500,00 2.500,00 

Pontassieve 232,46 230,97 51,12 4.039,59 3.500,00 3.500,00 

Reggello 675,14 675,59 64,36 3.186,07 3.500,00 3.500,00 

Rignano sull’Arno 82,56 84,04 24,79 1.718,02 0,00 0,00 

Rufina 135,92 131,25 18,73 1.454,93 2.500,00 2.500,00 

San Godenzo 80,73 79,50 10,36 231,16 600,00 600,00 

Totali 1.400,00 1.400,00 200,00 12.500,00 13.700,00 13.700,00 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totali 1.400,00 1.400,00 200,00 12.500,00 13.700,00 13.700,00 



SERVIZIO I.C.T.A. S.I.T. C.U.A. 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 24.793,08 23.658,19 4.137,27 4.370,65 917,81 701,42 

Pelago 37.922,10 33.101,45 8.265,59 8.708,90 3.816,65 2.898,81 

Pontassieve 78.011,17 86.892,56 20.681,06 21.792,71 10.235,82 7.776,28 

Reggello 67.831,52 72.006,35 17.814,68 18.710,12 8.113,36 6.133,23 

Rignano sull’Arno 43.257,90 33.972,57 8.988,12 9.541,18 4.309,16 3.307,21 

Rufina 58.900,12 46.658,58 7.624,64 8.078,69 3.658,78 2.800,76 

San Godenzo 24.112,94 23.457,73 5.488,64 5.797,75 579,67 444,98 

Totali 334.828,82 319.747,43 73.000,00 77.000,00 31.631,25 24.062,69 

Unione 10.171,18 3.921,01 0,00 0,00 4.518,75 3.437,31 

Totali 345.000,00 323.668,44 73.000,00 77.000,00 36.150,00 27.500,00 
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Funzioni Associate – Spese di GESTIONE 
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione 

Confronto Assestato 2015 - Previsionale 2016/2 

SERVIZIO comunicazione istituzionale Sistema bibliotecario museale quota associativa 

ENTE  2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Londa 470,67 470,67 1.334,87 1.334,87 288,05 288,05 

Pelago 1.971,81 1.971,81 5.516,75 5.516,75 1.194,10 1.194,10 

Pontassieve 0,00 0,00 14.799,13 14.799,13 3.246,93 3.246,93 

Reggello 4.163,76 4.163,76 11.672,23 11.672,23 2.558,83 2.558,83 

Rignano sull’Arno 0,00 0,00 0,00 0,00 1.358,68 1.358,68 

Rufina 1.925,59 1.925,59 5.330,16 5.330,16 1.163,70 1.163,70 

San Godenzo 304,42 304,42 846,85 846,85 189,71 189,71 

Totali 8.836,25 8.836,25 39.499,99 39.499,99 10.000,00 10.000,00 

Unione 4.163,75 4.163,75 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totali 13.000,00 13.000,00 39.499,99 39.499,99 10.000,00 10.000,00 



SERVIZIO TOTALE SPESE di GESTIONE 
TOTALE SPESE  

personale + gestione 
DIFFERENZA 
PERSONALE 

DIFFERENZA 
GESTIONE 

DIFFERENZA 
TOTALE 

ENTE  2016 2015 2016 2015 

Londa 43.719,82 43.196,67 120.282,20 117.584,02 2.175,04 523,15 2.698,18 

Pelago 77.253,05 72.907,72 181.077,61 174.352,88 2.379,40 4.345,33 6.724,73 

Pontassieve 174.092,00 183.679,98 451.363,69 458.453,92 2.497,75 -9.587,98 -7.090,23 

Reggello 148.735,05 153.822,14 361.707,77 356.585,15 10.209,71 -5.087,09 5.122,62 

Rignano s.A. 75.784,19 67.473,71 188.952,15 178.565,39 2.076,27 8.310,48 10.386,76 

Rufina 118.766,12 107.625,83 410.163,81 410.361,43 -11.337,91 11.140,29 -197,62 

San Godenzo 39.212,13 39.342,02 90.476,73 88.378,71 2.227,91 -129,89 2.098,02 

Totali 677.562,36 668.048,07 1.804.023,96 1.784.281,50 10.228,16 9.514,29 19.742,46 

Unione 30.361,63 20.770,36 134.378,41 121.244,04 3.543,10 9.591,27 13.134,37 

Totali 707.923,99 688.818,43 1.938.402,36 1.905.525,54 13.771,26 19.105,56 32.876,82 
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Gestioni Associate – Spese di GESTIONE 
Contribuzione a carico dei Comuni per singola funzione 

Confronto Assestato 2015 - Previsionale 2016/3 

RIEPILOGO spese personale + gestione 

SPESE DI PERSONALE FUNZIONI 
FONDAMENTALI LONDA E SAN 

GODENZO 

TRASFERIMENTO TOTALE (Gestioni 
associate + Funzioni fondamentali) 

DIFFERENZA 
PERSONALE FUNZIONI 

FONDAMENTALI 

DIFFERENZA 

TOTALE 
ENTE  2016 2015 2016 2015 

Londa 476.903,12 495.960,87  597.185,32 613.544,89 -19.057,76 -16.359,57 

San Godenzo 445.462,22 464.318,19  535.938,95 552.696,90 -18.855,96 -16.757,95 

Totali 922.365,34 960.279,06  1.133.124,28 1.166.241,79 -37.913,72 -33.117,51 



Lo sviluppo della «specializzazione» dell’Unione: 
la SPESA complessiva per MACROFUNZIONI 
2011-2015 (Dati dei Conti consuntivi – per il 2015 stima al netto del FPV) 

 1.428.772   1.503.780   1.418.797  
 1.173.386  

 930.219  
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 534.881  
 522.896  

 230.226   160.145  
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 1.000.000
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Forestazione Rincine Funzioni proprie e altre deleghe regionali Bonifica Funzioni Comunali e Associate
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Il sostegno finanziario statale e regionale alle 
GESTIONI COMUNALI ASSOCIATE 

 25.888    
 -       -       -       -      

 225.000    

 -       -       -       -      

 -      

 373.771    

 295.043     285.019    
 328.302    

 215.825    

 127.759    

 58.571    

 168.853    

 249.611    

 -

 100.000

 200.000

 300.000

 400.000

 500.000

 600.000

2011 2012 2013 2014 2015
conguaglio 2010 Fondi L.R. 65/2010 Fondi L.R. 68/2011 Fondi statali
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Quadro delle FUNZIONI  esercitate 

dall’Unione valdarno&valdisieve 
FUNZIONI NON 
FONDAMENTALI 

FUNZIONE 
COMUNI 

INTERESSATI 

Servizi informatici e 
telematici (I.C.T.) 

tutti 

Valutazione Impatto 
Ambientale (VIA, VAS) 

tutti 

SIT e Cartografia tutti 

Vincolo idrogeologico tutti 

Catasto A.I.B. tutti 

Contributi abbattimento 
barriere architettoniche 

tutti 

Sportello Catastale tutti 

Educazione adulti (EDA) 
esclusi Rignano 

e Reggello 

Sportello unico S.U.A.P. tutti 

Stazione appaltante (CUA) tutti 
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FUNZIONI FONDAMENTALI 

FUNZIONE 
Gestione 

totale/parziale 
COMUNI 

INTERESSATI 

PROTEZIONE CIVILE totale tutti 

Servizio STATISTICO totale tutti 

POLIZIA locale totale 
Rufina, Londa, 

S. Godenzo 

Amministrazione generale 
(Gestione Risorse Umane) 

PARZIALE tutti 

TUTTE le altre Funzioni 
Fondamentali ex-Dl 78/10 

totale 
Londa e San 

Godenzo 

Per accedere ai contributi regionali è 
necessario gestire per TUTTI i Comuni un 
numero minimo di funzioni fondamentali 

FINO AL 31 DICEMBRE 2015 DUE Funzioni 

FINO AL 31 DICEMBRE 2016 TRE Funzioni 

A REGIME (DAL 2017) QUATTRO Funzioni 



Condizioni da rispettare per il riconoscimento 
della gestione delle funzioni fondamentali 

FUNZIONI CONDIZIONI DI RICONOSCIMENTO 

AMMINISTRAZIONE 
GENERALE, GESTIONE 
FINANZIARIA 

1. Gestione economica e finanziaria (espressione parere regolarità contabile sulle delibere; 
attestazione regolarità contabile e copertura finanziaria). 2. Tributi (gestione ordinaria tributi 
e imposte comunali). 3. Demanio e patrimonio (gestione inventari; manutenzione edifici). 4. 
Risorse umane (reclutamento, concorsi; trattamento giuridico ed economico del personale) 

ORGANIZZAZIONE 
SERVIZI PUBBLICI DI 
INTERESSE GENERALE 

1. Gestione, diretta e indiretta, dei trasporti pubblici comunali. 2. Gestione e manutenzione 
strade comunali e circolazione stradale. 3. Gestione, diretta o per contratto, dell’apertura al 
pubblico di biblioteche e musei. 

PIANIFICAZIONE 
URBANISTICA 

Piano strutturale intercomunale OPPURE Ufficio comune che predispone per tutti i piani 
strutturali e operativi e i regolamenti edilizi (e relative varianti e aggiornamenti) 

PROGETTAZIONE E 
GESTIONE SISTEMA 
LOCALE SERVIZI SOCIALI 

1. Famiglie (istruttoria e concessione ANF, assegni maternità, contributi affitto, altri contributi 
ordinari e straordinari). 2. Infanzia e minori. 3. Assistenza domiciliare e servizi supporto 
anziani e disabili. 4. Assistenza e integrazione immigrati e nomadi. 5. Persone a rischio di 
esclusione sociale. 6. Vigilanza strutture residenziali e semiresidenziali 

EDILIZIA SCOLASTICA E 
SERVIZI SCOLASTICI 

1. Edilizia scolastica. 2. Organizzazione e gestione dei servizi scolastici di mensa e trasporto 

POLIZIA MUNICIPALE E 
AMMINISTRATIVA 

Costituzione di un corpo unico o di un unico servizio di polizia municipale, come previsto 
dalla legge 65/1986 e dalla L.R. 12/2005 

PROTEZIONE CIVILE 
1. Piano protezione civile L.R. 67/03 unico per tutti i comuni. 2. Ce.Si (centro situazioni: 
ricevimento segnalazioni criticità; reperibilità H24). 3. Benefici per il volontariato 

STATISTICA Gestione attività previste dal PSN 
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