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LE FUNZIONI FONDAMENTALI PER 
LONDA E SAN GODENZO 

Previsioni di dettaglio aggiornate a novembre 2016
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La Giunta esecutiva, in assenza di un organico atto generale sulle modalità di gestione e di ripartizione dei costi, con la
propria deliberazione n. 65 del 6 settembre 2016, ha preso atto dei seguenti criteri di ripartizione dei costi della gestione
delle ‘Funzioni Fondamentali’ per i Comuni di Londa e S. Godenzo, relativamente all’anno 2016:

1. Trasferimento effettivo e completo all’Unione del Servizio di Trasporto pubblico locale (TPL) e ripartizione dei costi
netti (detratti il contributo regionale e i proventi della vendita di biglietti e abbonamenti) nella misura del 50% per
ciascun Comune, sulla base di una valutazione ponderata dei chilometri percorsi, dei tempi di percorrenza e
dell’ammontare delle prestazioni lavorative erogate dagli autisti;

2. Conferma della modalità organizzativa già in essere nel 2015 per gli altri servizi (personale dell’Unione inquadrato
in strutture organizzative uniche per i due Enti e assegnato, di fatto, ai singoli Comuni con poteri di gestione delle
risorse assegnate dai PEG dei medesimi, stanziate nei rispettivi bilanci);

3. Determinazione del contributo dovuto per le funzioni fondamentali (con esclusione del TPL) in misura pari al costo
del personale effettivamente operante nelle sedi territoriali, rispettivamente, di Londa e S. Godenzo, e nella quota
di effettiva assegnazione per coloro che lavorano in più Enti. Il costo delle Posizioni organizzative che svolgono la
loro attività nell’ambito dei servizi dei due Comuni (indennità di posizione di risultato) è ripartito in base al peso
demografico.

Con la deliberazione n. 65/2016, oltre ai costi delle funzioni fondamentali di Londa e San Godenzo, si sono anche
determinati gli importi dei contributi richiesti a tutti i comuni per il complesso delle gestioni associate nel 2016.

Successivamente alla suddetta deliberazione, relativamente alla gestione delle funzioni fondamentali di Londa e S.
Godenzo, si sono evidenziate alcune circostanze, relative all’effettiva assegnazione del personale, che determinano una
diversa ripartizione dei costi fra i due comuni e, soprattutto, fra questi e l’Unione.

Gli eventi particolari, non considerati al momento dell’adozione della deliberazione n. 65, riguardano la contemporanea
cessazione, nel corso del mese di agosto, di una dipendente a tempo determinato che sostituiva una maternità e di una
lavoratrice a tempo indeterminato, ambedue assegnate al servizio di contabilità unico Unione/Comuni di Londa e San
Godenzo.

La suddetta circostanza ha determinato una redistribuzione dei carichi di lavori fra gli altri dipendenti del servizio, con
una diversa ripartizione dei benefici (e dei costi) fra i tre enti interessati.

Si riportano di seguito le schede relative a tutti i servizi per Funzioni Fondamentali di Londa e San Godenzo adeguate ai
nuovi costi, e, infine, il riepilogo finale complessivo di tutti i servizi associati presso l’Unione, come modificato.
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Funzione associata “Trasporto pubblico 
locale Londa e S. Godenzo - TPL.LO.SG”

COSTI e CONTRIBUTO RICHIESTO ai COMUNI

CAP. DESCRIZIONE IMPORTO

50/80 Retribuzioni personale 105.008,85

60/80 Oneri previdenziali 30.496,31

364/0 IRAP 8.812,62

Ulteriore personale (1,25 autisti, responsabile 10%) 41.910,07

406 Bollo 1.552,58

403 Carburante 21.000,00

400 Pneumatici 5.000,00

401 Pezzi ricambio 2.000,00

405 manutenzioni 53699,00

404 Spese diverse 11.168,82

402 Assicurazioni 10.838,27

TOTALE USCITE 291.486,52

127 Trasferimento regionale 153.169,08

218 Proventi biglietti e abbonamenti 48.000,00

TOTALE ENTRATE 201.169,08

Disavanzo a ripiano da chiedere ai Comuni 90.317,44

Rimborso da richiedere a ciascun Comune 45.158,72

PERSONALE IMPEGNATO NEL SERVIZIO

N PROFILO CAT orario LINEA

1 Funzionario amm.vo D3 10% Respons.

1 Istruttore tecnico C 25% Londa

3 Operatore specializzato B3 100% Londa

1 Operatore specializzato B3 100% S. God.

2 Operatore B 100% S. God.
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Dal gennaio 2016 il Servizio è gestito interamente

dall’Unione (delibera Giunta n. 131 del 29 dicembre

2015).

Si tratta di un servizio in gestione diretta, con quattro

linee:

1.San Godenzo – Stazione FS Dicomano

2.San Godenzo – Frazioni

3.Londa – Stazione FS Contea

4.Londa – Frazioni.

Attraverso il servizio di linea è assicurato anche il

trasporto scolastico secondo le modalità di cui

all’apposito regolamento, approvato con atto del

Consiglio n. 13 del 6 giugno 2016.
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LONDA S. GODENZO TOTALE 

TOTALE 327.329,04 316.938,81 644.267,84

QUOTA 50,81% 49,19% 100,00%

PROPORZIONE 
POPOLAZIONE 

31/12/2015

LONDA S.GODENZO TOTALE 

1.840 1.167 3.007 

61,2% 38,8% 100,0%

PROPORZIONE 
TERRITORIALE

LONDA S.GODENZO TOTALE 

59 99 159 

37,4% 62,6% 100,0%

PROPORZIONE dei COSTI EFFETTIVI rapportata alla 
media PONDERATA fra popolazione e territorio 

LONDA S.GODENZO TOTALE

POPOLAZIONE 34,49% 21,87% 56,36%

TERRITORIO 16,32% 27,32% 43,64%

TOTALE 50,81% 49,19% 100,00%
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Ripartizione spese di personale (stipendi, oneri e IRAP) anno 2016 
Altre Funzioni Fondamentali Londa e S. Godenzo - A.Funz.Fond.LO.SG

segreteria
B3 31.190,20 

Vicesegretario 10%+10% 5.637,26 5.162,58 

B3 21.866,91 

TOTALE 36.827,46 27.029,49 63.856,95

demografici
C 29.306,03 

B 24.819,46 

PO 61,2%+38,8% ind.posiz. 5.772,02 3.660,84 

D 34.718,83 

B3 29.383,81 

TOTALE 59.897,51 67.763,48 127.660,99 

ragioneria
C – 70% (30% Unione) 18.979,15

B3 14.128,09 

B3 – 73% c.a (27% Un.) 16.520,23

Ragioniere 15%+15% 8.455,89 8.455,89 

C 31.040,50 

C– 90% - Cess. 1/09 16.693,67

TOTALE 58.083,36 56.190,06 147.197,62

istruzione
C 25.943,25 

B 22.210,16 

Resp. Servizio 10%+10% 5.162,58 5.162,58 

B3 28.696,06 

TOTALE 53.315,99 33.858,64 87.174,62

servizi tecnici
B3 9.580,37 

B3 29.513,78 

B3 29.325,20 

C – 75% 22.127,70

PO 61,2%+38,8% ind.posiz. 8.657,67 5.491,04 

D 38.657,36 

B 27.657,21 

B 29.830,54 

C 30.461,00 

TOTALE 119.204,72 132.097,15 251.301,87 

LONDA S. GODENZO TOTALE 
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RIEPILOGO costi personale ALTRE Funz.Fond.LO.SG

RETRIBUZIONI 327.329,04 316.938,81 644.267,84

Straordinario 4.965,89 4.481,40 9.447,29

Produttività 20.172,00 14.800,00 34.972,00

TOTALE 352.466,93 336.220,21 688.687,14



COSTI EFFETTIVI A CARICO DEI COMUNI

Previsioni 2016 FINALI assestate – novembre

7
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Funzioni Associate 2016 –Variazione bilancio settembre
Contribuzione effettiva richiesta ai Comuni per singola funzione/1

Funzione
Statistica 

(STAT)
Catasto 
(CAT)

Polizia locale (POL) Personale (SPA)
Piano E.Z. 

(EDA)

Ente/tipo spesa personale personale gestione personale totale gestione personale totale personale

Londa 230,77 101,95 6.267,95 44.887,99 51.155,94 964,89

Pelago 1.759,62 777,37 9.826,02 18.997,07 28.823,10 4.016,86

Pontassieve 4.732,82 2.090,87 27.076,17 52.347,52 79.423,69 10.804,09

Reggello 3.742,06 1.653,17 19.409,73 37.525,66 56.935,39 0,00

Rignano s/Arno 1.987,26 877,94 10.899,54 21.072,55 31.972,09 0,00

Rufina 1.663,40 734,86 25.024,11 179.210,42 204.234,53 8.972,28 17.346,49 26.318,77 3.852,20

San Godenzo 103,79 45,85 3.975,38 28.469,72 32.445,10 611,97

Totali 14.219,71 6.282,00 35.267,44 252.568,13 287.835,57 76.183,74 147.289,29 223.473,03 20.250,00

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.580,86 33.989,84 51.570,70 0,00

Totali 14.219,71 6.282,00 35.267,44 252.568,13 287.835,57 93.764,60 181.279,13 275.043,73 20.250,00

Funzione Protezione civile (PROCIV)
Catasto Aree percorse da incendi 

boschivi (C.AIB)
VINCOLO idrogeologico urbanistico 

(VINC.I.U)

Ente/tipo spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale

Londa 828,44 1.404,94 2.233,38 29,56 120,87 150,43 229,64 675,17 904,81

Pelago 6.316,93 10.712,81 17.029,74 138,99 568,31 707,31 1.096,06 3.222,56 4.318,62

Pontassieve 16.990,55 28.814,11 45.804,66 232,62 950,21 1.182,83 2.531,35 7.442,48 9.973,83

Reggello 13.433,77 22.782,21 36.215,98 675,09 2.759,75 3.434,84 3.185,81 9.366,68 12.552,49

Rignano s/Arno 7.134,17 12.098,77 19.232,93 82,53 337,47 420,00 1.227,11 3.607,85 4.834,96

Rufina 5.971,51 10.138,89 16.098,53 133,95 547,65 681,60 913,66 2.686,27 3.599,92

San Godenzo 372,59 632,61 1.004,46 31,26 127,75 159,01 198,52 583,68 782,21

Totali 51.047,95 86.571,74 137.619,69 1.324,00 5.412,02 6.736,02 9.382,15 27.584,69 36.966,85

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totali 51.047,95 86.571,74 137.619,69 1.324,00 5.412,02 6.736,02 9.382,15 27.584,69 36.966,85
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Funzione
Sistema informativo territoriale 

(SIT)
Tecnologia dell’informazione e della 

comunicazione (ICTA)
Centro Acquisti (CUA)

Ente/tipo spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale

Londa 2.272,57 147,25 2.419,82 15.180,74 3.037,94 18.218,68 499,96 2.595,16 3.095,12

Pelago 8.315,57 538,79 8.854,35 41.782,38 16.670,07 58.452,45 3.812,25 19.788,31 23.600,57

Pontassieve 20.849,81 1.350,91 22.200,72 90.927,49 55.882,31 146.809,81 10.253,77 53.224,36 63.478,13

Reggello 17.927,49 1.161,57 19.089,05 80.938,31 41.573,81 122.512,12 8.107,26 42.082,46 50.189,72

Rignano s.Arno 9.044,08 585,99 9.630,07 52.959,88 20.839,16 73.799,04 4.305,46 22.348,39 26.653,85

Rufina 7.563,12 490,03 8.053,15 52.507,82 16.059,00 68.566,82 3.603,80 18.706,27 22.310,06

San Godenzo 2.140,15 138,67 2.278,82 10.510,12 1.768,18 12.278,30 224,86 1.167,16 1.392,02

Totali 68.112,78 4.413,20 72.525,98 344.806,74 155.830,47 500.637,21 30.807,35 159.912,11 190.719,46

Unione 0,00 0,00 0,00 35.171,18 13.733,70 48.904,88 4.518,75 23.455,54 27.974,29

Totali 68.112,78 4.413,20 72.525,98 379.977,92 169.564,17 549.542,09 35.326,10 183.367,65 218.693,75

Funzione
Antincendio 

(S.AIB)
Sportello Unico Attività Produttive 

(SUAP)
Comunic. 

istituzionale
quota 

associativa

Sistema 
bibliotecario e 

museale
Buoni pasto

Salario 
accessorio e 
straordinario

Ente/tipo spesa gestione gestione personale totale gestione gestione gestione personale personale

Londa 1.100,00 176,91 1.017,87 1.194,78 470,67 288,05 1.334,87 2.578,17 2.452,08

Pelago 2.500,00 1.348,98 7.761,33 9.110,31 1.971,10 1.194,10 5.516,75 833,33 8.530,46

Pontassieve 3.500,00 3.628,33 20.875,54 24.503,87 0,00 3.246,93 14.799,13 833,33 12.987,77

Reggello 3.500,00 2.868,78 16.505,49 19.374,27 4.163,76 2.558,83 11.672,23 1.111,11 11.442,36

Rignano s.Arno 0,00 1.523,50 8.765,44 10.288,94 0,00 1.358,68 0,00 1.388,89 8.388,05

Rufina 2.500,00 1.275,22 7.336,93 8.612,15 1.925,59 1.163,70 5.330,16 1.916,69 20.546,89

San Godenzo 600,00 79,57 457,78 537,35 304,42 189,71 846,85 1.613,13 1.102,81

Totali 13.700,00 10.901,29 62.720,38 73.621,67 8.835,54 10.000,00 39.499,99 10.274,66 65.450,43

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 4.163,75 0,00 0,00 5.000,00 40.166,41

Totali 13.700,00 10.901,29 62.720,38 73.621,67 12.999,29 10.000,00 39.499,99 15.274,66 105.616,83
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Funzioni Associate 2016 –Variazione bilancio settembre
Contribuzione effettiva richiesta ai Comuni per singola funzione/2
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Funzioni Associate 2016 –Variazione bilancio settembre
Contribuzione effettiva richiesta ai Comuni per singola funzione/3

SPESE DI INVESTIMENTO (a carico dell’Unione)

PROCIV ICTA
LAVORI          

ex-Tribun.
totale

231,60 2.923,43 1.303,68 4.458,71

964,17 6.496,52 5.427,27 12.887,96

2.593,33 27.122,97 14.597,66 44.313,95

2.050,44 19.164,73 11.541,81 32.756,98

1.088,91 9.095,13 6.129,41 16.313,46

924,65 0,00 5.204,79 6.129,45

146,89 2.761,02 826,84 3.734,76

8.000,00 67.563,80 45.031,47 120.595,27

0,00 2.436,19 3.216,53 5.652,72

8.000,00 69.999,99 48.248,00 126.247,99
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Ente/tipo spesa
Spese di 
gestione

Spese di 
personale

TOTALE solo 
SPESA corrente

QUOTA su 
totale funzioni 

associate

Londa 28.679,36 60.215,04 88.894,40 5,17%

Pelago 83.819,13 94.176,89 177.996,02 10,36%

Pontassieve 194.036,15 252.336,34 446.372,49 25,97%

Reggello 168.441,06 191.706,31 360.147,37 20,96%

Rignano s.Arno 88.534,94 102.297,76 190.832,71 11,10%

Rufina 116.884,90 281.224,13 398.109,03 23,16%

San Godenzo 19.473,42 36.822,37 56.295,79 3,28%

Totali 699.868,97 1.018.778,83 1.718.647,80 100,00%

Unione 61.434,54 116.345,48 177.780,02

Totali 761.303,51 1.135.124,31 1.896.427,82

DETTAGLIO salario accessorio

Lavoro 
straordin.

Produttività RISULTATO TOTALE

0,00 0,00 2.452,08 2.452,08

1.475,11 5.310,63 1.744,72 8.530,46

3.967,58 4.327,43 4.692,75 12.987,77

3.137,02 4.594,96 3.710,38 11.442,36

1.665,95 4.799,63 1.922,47 8.388,05

1.394,45 15.542,29 3.610,16 20.546,89

0,00 0,00 1.102,81 1.102,81

11.640,11 34.569,12 19.235,38 65.450,43

4.728,57 34.228,00 1.209,84 40.166,41

16.368,68 68.797,12 20.445,22 105.616,83

Ente/  
tipo spesa

Londa

Pelago

Pontassieve

Reggello

Rignano s.Arno

Rufina

San Godenzo

Totali

Unione

Totali

fu
n

zi
o

n
i a

ss
o

ci
at

e 
va

ld
ar

n
o

&
va

ld
is

ie
ve

10



RIEPILOGO GENERALE  - TOTALE SPESA Funzioni Associate QUOTA su 
totale solo 

SPESA 
corrente

Ente
Spese di 
gestione

Spese in conto 
capitale

Spese di 
personale

totale
TOTALE solo 

SPESA corrente

Londa 44.936,50 4.458,71 441.583,55 490.978,76 486.520,05 18,18%

Pelago 83.819,13 12.887,96 94.176,89 190.883,98 177.996,02 6,65%

Pontassieve 194.036,15 44.313,95 252.336,34 490.686,44 446.372,49 16,68%

Reggello 168.441,06 32.756,98 191.706,31 392.904,35 360.147,37 13,46%

Rignano sull'Arno 88.534,94 16.313,46 102.297,76 207.146,16 190.832,71 7,13%

Rufina 116.884,90 6.129,45 281.224,13 404.238,48 398.109,03 14,88%

San Godenzo 35.730,56 3.734,76 401.944,15 441.409,47 437.674,71 16,36%

Totali 732.383,25 120.595,27 1.765.269,13 2.618.247,64 2.497.652,38 93,36%

Unione 61.434,54 5.652,72 116.345,48 183.432,75 177.780,02 6,64%

Totali 793.817,79 126.247,99 1.881.614,61 2.801.680,39 2.675.432,40 100,00%
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Funzioni Fondamentali per Londa e San Godenzo 
assestamento finale NOVEMBRE

RIEPILOGO FUNZIONI FONDAMENTALI PER LONDA E SAN GODENZO (FUNZ.FOND.LO.SG)

Funzione
Trasporto Pubblico Locale 

(TPL.LO.SG)
Altre Funzioni Fondamentali 

(A.Funz.Fond.LO.SG)
Riepilogo Funzioni Fondamentali 

(FUNZ.FOND.LO.SG)

Ente/tipo spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale

Londa 16.257,14 28.901,58 45.158,72 0 352.466,93 352.466,93 16.257,14 381.368,51 397.625,65 

San Godenzo 16.257,14 28.901,58 45.158,72 0 336.220,21 336.220,21 16.257,14 365.121,79 381.378,93

Totali 32.514,28 57.803,16 90.317,44 0 688.687,14 688.687,14 32.514,28 746.490,30 779.004,58 
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Totale Funzioni Associate anno 2016
RIEPILOGO GENERALE



Contributo richiesto ai Comuni di Londa e 
S.Godenzo per la gestione associata delle 

FUNZIONI Fondamentali     
2015 - iniziale/assestato/corretto/FINALE 2016

FUNZIONI FONDAMENTALI per i Comuni di LONDA e SAN GODENZO

ente 2015
Iniziale

2016
Assestato 

2016
Corretto 

2016

Assestato 
FINALE 
2016

Variazione 
% 

2015-
assestato 

finale 2016

LONDA 495.960,87 431.799,60 418.171,06 418.171,06 397.625,65 -19,83%

SAN 
GODENZO 464.318,19 370.368,36 393.757,73 393.757,73 381.378,93 -17,86%

TOTALE 960.279,06 802.167,96 811.928,79 811.928,79 779.004,58 -18,88%
12
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SCHEDA PROPOSTA di VARIAZIONE di BILANCIO – assestamento NOVEMBRE 2016

ENTRATA/1 – Gestioni Associate

E N T R ATA
capitolo descrizione ATTUALE VARIAZIONE VARIATA

200/2 Trasferimento da Comuni personale Ufficio Statistica 14.600,00 -380,29 14.219,71 

199/0 Trasferimento da Comuni personale Catasto 6.450,00 -168,00 6.282,00 

192/0 Trasferimento da Comuni personale Polizia Locale 252.329,13 + 239,00 252.568,13 

194/0 Trasferimento da Comuni personale SPA 153.391,76 -6.102,47 147.289,29 

197/0 Trasferimento da Comuni personale PRO.CIV 80.426,48 -12.354,74 68.071,74 

197/10 Trasferimento Comuni straordinario PRO.CIV 2.000,00 -- 2.000,00

202/0 Trasferimento da Comuni personale catasto AIB 5.975,28 -563,26 5.412,02 

201/0 Trasferimento da Comuni personale Vincolo I.U 36.998,98 -9.414,29 27.584,69 

193/0 Trasferimento da Comuni personale ICT 161.178,07 -5.347,60 155.830,47 

203/0 Trasferimento da Comuni personale SIT 4.762,25 -349,05 4.413,20 

198/0 Trasferimento da Comuni personale CUA 164.188,75 -4.276,64 159.912,11 

195/0 Trasferimento da Comuni personale SUAP 150.265,98 -87.545,60 62.720,38 

196/0 Trasferimento da Comuni personale EDA PEZ 20.250,00 -- 20.250,00

204/0 Trasferimento da Comuni salario accessorio e straordinario 75.643,91 -10.193,48 65.450,43 

199/80 Trasferimento da Comuni per buoni pasto 15.000,00 -4.725,34 10.274,66 

199/50 Trasferimento da Londa personale trasferito 360.043,00 -3.746,49 356.296,51 

199/51 Trasferimento da S. Godenzo personale trasferito 335.014,16 + 10.907,63 345.921,79 

188/0 Trasferimento da Comuni per Corpo Polizia Locale 32.000,00 + 3.267,44 35.267,44 

199/56 Trasferimento da Londa fondo produttività 20.172,00 -- 20.172,00 

199/57 Trasferimento da S. Godenzo fondo produttività 14.800,00 -- 14.800,00 

199/61 Trasferimento da Londa lavoro straordinario 4.900,00 -- 4.900,00 

199/62 Trasferimento da S. Godenzo lavoro straordinario 4.400,00 -- 4.400,00 

190/0 Trasferimento da Comuni per ufficio SPA 81.416,05 -5.232,31 76.183,74 

199/10 Trasferimento da Comuni per SPA formazione 17.500,00 -17.500,00 0,00 

165/0 Contributo Comuni servizio PRO.CIV 51.050,00 -2,05 51.047,95 

199/20 Trasferimento Comuni reperibilità PRO.CIV 16.500,00 -- 16.500,00

169/0 Trasferimento da Comuni sistema bibliotecario museale 39.500,00 -- 39.500,00

150/0 Quote associative da Comuni membri 10.000,00 -- 10.000,00

151/0 Contributo dai Comuni servizio antincendio 13.700,00 -- 13.700,00
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SCHEDA PROPOSTA di VARIAZIONE di BILANCIO – assestamento NOVEMBRE 2016

ENTRATA/2 - USCITA – Gestioni Associate
E N T R ATA

capitolo descrizione ATTUALE VARIAZIONE VARIATA

151/5 Contributo da Comuni gestione catasto AIB 1.400,00 -76,00 1.324,00 

173/1 Contributo da Comuni spese gestione Vincolo I.U 200,00 + 9.182,15 9.382,15 

189/0 Trasferimento da Comuni per ufficio ICTA 114.346,11 -71.957,99 42.388,12 

189/1 Trasferimento Rufina Londa S.Godenzo Assistenza Halley ICT 18.500,00 -18.500,00 -

189/2 Trasferimento da Comuni spese assistenza ICT 167.936,23 + 20.644,20 188.580,43 

189/5 Trasferimento Comuni contratto servizio Linea Comune 47.000,00 -6.754,18 40.245,82 

189/3 Trasferimento da Comuni connettività ICT 52.519,48 + 21.072,88 73.592,36 

173/0 Contributo Comuni gestione progetto SIT 73.000,00 -4.887,22 68.112,78 

187/0 Trasferimento da Comuni spese gestione CUA 31.631,25 -823,90 30.807,35 

157/2 Quota dei Comuni attività gestione SUAP 0,00 + 10.901,29 10.901,29 

175/2 Cofinanziamento Comuni informazione istituzionale 8.835,54 -- 8.835,54

205/0 Rimborso Londa e S. Godenzo disavanzo gestione TPL 0,00 + 32.514,28 32.514,28

TOTALE ENTRATA 2.659.824,41   -162.172,02 2.530.576,60 

14

fu
n

zi
o

n
i a

ss
o

ci
at

e 
va

ld
ar

n
o

&
va

ld
is

ie
ve

V
en

er
d

ì 2
5

 n
o

ve
m

b
re

 2
0

1
6

U S C I TA
capitolo descrizione ATTUALE VARIAZIONE VARIATA

125/0 Rimborso a Comuni personale comandato gestioni associate 55.000,00 -- 55.000,00

126/0 Rimborso a Comune Pontassieve spese anticipate 45.808,00 2.440,00 48.248,00 

175/0 Rimborso Comune Pontassieve spese utenze uffici 21.000,00 -- 21.000,00

93/0 Rimborso ai Comuni personale comandato EDA, catasto, statist. 41.500.00 -- 41.500,00

94/8 Rimborso ai Comuni personale comandato S.I.T. 5.000,00 -- 5.000,00

112/0 Rimborso ai Comuni personale ufficio C.U.A. 141.000,00 -- 141.000,00

94/0 Rimborso ai Comuni personale ufficio S.P.A. 0,00 5.350,00 5.350,00

196/0 Rimborso ai Comuni personale ufficio Polizia Municipale 52.000,00 -- 52.000,00

365/0 Rimborso ai Comuni personale servizio S.U.A.P. 19.000,00 -- 19.000,00

TOTALE USCITA 325.308,000 7.790,00 333.098,00 

TOTALE da FINANZIARE 169.962,02


