
LE	  GESTIONI	  ASSOCIATE	  
DELL’UNIONE	  DEI	  COMUNI	  
valdarnoevaldisieve 
Aggiornamento	  sulle	  funzioni	  da	  associare	  nel	  2017.	  
Ricognizione	  Servizi	  Sociali,	  Poli=che	  abita=ve,	  Parasociale.	  
Alcune	  ipotesi	  previsionali	  per	  l’avvio	  della	  ges=one	  associata.	  

Impossibile trovare nel file la parte immagine con ID relazione rId3.Impossibile trovare nel file la parte immagine con ID relazione rId3.

Area	  STAFF,	  PROGRAMMAZIONE	  e	  ORGANIZZAZIONE	  
Servizio	  AFFARI	  ISTITUZIONALI	  
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I	  contributi	  regionali	  alle	  Unioni	  di	  Comuni	  
per	  incentivare	  le	  gestioni	  associate	  
L’art.	  90,	  comma	  1,	  della	  L.R.	  n.	  68/2011	  istituisce	  i	  contributi	  di	  premialità	  a	  
favore	  delle	  Unioni	  che	  gestiscono	  per	  conto	  di	  TUTTI	  i	  comuni	  che	  le	  
compongono	  e	  per	  INTERO	  almeno	  QUATTRO	  di	  otto	  delle	  dodici	  Funzioni	  
fondamentali	  individuate	  dall’art.	  14,	  comma	  27,	  del	  D.L.	  n.	  78/2010.	  	  

Con	  modiEica	  introdotta	  dalla	  L.R.	  n.	  70	  del	  6	  ottobre	  2016,	  si	  prevede	  che	  
in	  aggiunta	  o	  sostituzione	  delle	  funzioni	  fondamentali	  possono	  essere	  prese	  in	  
considerazione	  alcune	  altre	  funzioni	  omogenee	  diverse	  da	  quelle	  del	  D.L.	  
78/2010.	  Fra	  tali	  altre	  funzioni	  rientra	  anche	  il	  SUAP	  che,	  dal	  2017,	  può	  essere	  
considerato	  solo	  se	  rispetta	  i	  requisiti	  di	  interoperatività	  stabiliti	  dalla	  Giunta	  
regionale.	  

L’art.	  111	  della	  L.R.	  n.	  68	  stabilisce	  che,	  in	  via	  transitoria,	  per	  l’anno	  2015	  sia	  
sufEiciente	  l’attivazione	  di	  due	  Funzioni	  e	  per	  il	  2016	  di	  tre	  Funzioni.	  

Il	  requisito	  deve	  essere	  posseduto	  (che	  le	  funzioni	  vengano	  esercitate	  
EFFETTIVAMENTE)	  entro	  la	  data	  stabilita	  per	  presentare	  le	  domande	  di	  
contributi	  (15	  OTTOBRE).	  
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Funzioni	  utili	  ai	  Oini	  dell’accesso	  ai	  contributi	  
FUNZIONI	  FONDAMENTALI	  	  

	  del	  D.L.	  78/2010	  
	  

a)   Organizzazione	  generale	  dell’amministrazio-‐
ne,	  gestione	  Oinanziaria	  e	  contabile	  e	  controllo;	  

b)  Organizzazione	  dei	  servizi	  pubblici	  di	  interes-‐
se	  generale	  di	  ambito	  comunale,	  ivi	  compresi	  i	  
servizi	  di	  trasporto	  pubblico	  comunale;	  

f)   PianiEicazione	  urbanistica	  ed	  edilizia	  di	  
ambito	  comunale	  nonché	  partecipazione	  alla	  
pianiOicazione	  territoriale	  del	  livello	  
sovracomunale;	  

g)  Attività,	  in	  ambito	  comunale,	  di	  pianiOicazione	  
di	  protezione	  civile	  e	  di	  coordinamento	  dei	  
primi	  soccorsi;	  

k)  Progettazione	  	  e	  gestione	  del	  sistema	  locale	  
dei	  servizi	  sociali	  ed	  erogazione	  delle	  relative	  
prestazioni	  ai	  cittadini	  (…);	  

l)   Edilizia	  scolastica	  [comunale],	  organizzazione	  
e	  gestione	  dei	  servizi	  scolastici	  

m)   Polizia	  municipale	  e	  polizia	  amministrativa	  
locale	  

s)  (bis)	  Servizi	  in	  materia	  di	  statistica	  
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FUNZIONI	  INTEGRATIVE	  e/o	  SOSTITUTIVE	  
(art.	  90,	  comma	  1,	  lettera	  b),	  L.R.	  n.	  68/2011)	  

b)	  (…)	  in	  aggiunta	  o	  sostituzione	  delle	  funzioni	  fondamentali	  è	  
considerato	  anche	  l’esercizio	  associato	  di	  una	  o	  più	  delle	  
seguenti	  funzioni	  gestite	  unitariamente:	  
1.  Sportello	  unico	  delle	  attività	  produttive;	  
2.  Procedure	  di	  valutazione	  di	  impatto	  ambientale,	  vincolo	  

idrogeologico,	  pareri	  relativi	  ai	  procedimenti	  in	  materia	  
paesaggistica;	  

3.  Piano	  strutturale	  intercomunale	  di	  cui	  all’art.	  23	  della	  
L.R.	  65/2014;	  dette	  attività	  sono	  considerate	  solo	  se	  sono	  
svolte	  in	  alternativa	  alla	  funzione	  di	  cui	  all’art.	  14,	  comma	  
27,	  lettera	  d),	  ovvero	  se,	  in	  presenza	  di	  esercizio	  associato,	  
ne	  costituiscono	  l’unico	  o	  il	  prevalente	  svolgimento;	  

4.  Gestione	  delle	  entrate	  tributarie	  e	  dei	  servizi	  Eiscali,	  
concernente	  la	  gestione	  ordinaria	  dei	  tributi	  e	  delle	  imposte	  
comunali;	  gestione	  dei	  beni	  demaniali	  e	  patrimoniali,	  
concernente	  la	  tenuta	  e	  l’aggiornamento	  dell’inventario	  dei	  
beni,	  nonché	  la	  manutenzione	  ordinaria	  e	  straordinaria	  
degli	  ediOici	  destinati	  a	  sedi	  di	  ufOici	  pubblici	  e	  di	  pubblico	  
servizio;	  gestione	  delle	  risorse	  umane,	  concernente	  il	  
reclutamento	  e	  i	  concorsi	  e	  il	  trattamento	  giuridico	  ed	  
economico	  del	  personale;	  dette	  attività	  sono	  considerate,	  
Oino	  alla	  puntuale	  individuazione	  da	  parte	  dello	  Stato	  delle	  
attività	  rientranti	  nella	  funzione	  fondamentale	  dell’art.	  14,	  
comma	  27,	  lettera	  a)	  del	  D.L.	  78/2010,	  solo	  se	  sono	  
esercitate	  nel	  loro	  complesso	  come	  svolgimento	  della	  
funzione	  medesima.	  

 



Servizi	  Sociali:	  terza/quarta	  Funzione	  
da	  associare	  presso	  l’Unione	  (dal	  2017)	  

• La	  Giunta,	  con	  la	  presenza	  di	  
tuK	  i	  sindaci	  escluso	  il	  comune	  
di	  Rignano,	  stabilisce	  di	  aKvare	  
la	  funzione	  associata	  dei	  Servizi	  
Sociali,	  per	  tuK	  i	  comuni	  tranne	  
Rignano	  che	  ha	  già	  deciso	  di	  
recedere	  dall’Unione,	  a	  
decorrere	  dal	  30	  seDembre	  
2016	  (terza	  funzione	  richiesta	  
dalla	  L.R.	  68	  per	  oDenere	  il	  
contributo	  regionale	  nel	  2016)	  

DIRETTIVA	  della	  
GIUNTA	  n.	  36	  del	  
19	  luglio	  2016	  

• Viene	  inserito	  il	  
SUAP	  fra	  le	  funzioni	  
u=li	  ai	  fini	  del	  
contributo	  regionale	  

28	  seDembre	  2016:	  
L.R.	  n.	  70/2016	  

• La	  Giunta	  prende	  aDo	  
che	  nel	  2016,	  con	  il	  
computo	  del	  SUAP,	  	  ci	  
sono	  i	  requisi=	  per	  il	  
contributo	  regionale	  e	  
CONFERMA	  la	  scelta	  
di	  associare	  il	  Servizio	  
Sociale,	  quale	  quarta	  
funzione,	  a	  decorrere	  
dal	  1°	  gennaio	  2017.	  

Delibera	  della	  
Giunta	  n.	  73	  del	  30	  
seDembre	  2016	  
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Quadro	  delle	  FUNZIONI	  	  che	  saranno	  esercitate	  
dall’Unione	  valdarno&valdisieve	  nel	  2017	  

FUNZIONI	  NON	  
FONDAMENTALI	  

FUNZIONE	   COMUNI	  
INTERESSATI	  

Servizi	  informa=ci	  e	  
telema=ci	  (I.C.T.)	   tuK	  

Valutazione	  ImpaDo	  
Ambientale	  (VIA,	  VAS)	   tuK	  

SIT	  e	  Cartografia	   tuK	  

Vincolo	  idrogeologico	   tuK	  

Catasto	  A.I.B.	   tuK	  

Contribu=	  abbaKmento	  
barriere	  architeDoniche	   tuK	  

Sportello	  Catastale	   tuK	  

Educazione	  adul=	  (EDA)	   escluso	  
Reggello	  

Stazione	  appaltante	  (CUA)	   tuK	  
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FUNZIONI	  FONDAMENTALI	  

FUNZIONE	   Ges=one	  totale/
parziale	  

COMUNI	  
INTERESSATI	  

PROTEZIONE	  CIVILE	   totale	   tu>	  

Servizio	  STATISTICO	   totale	   tu>	  

Servizio	  Socio	  Assistenziale	   totale	   tu>	  

POLIZIA	  locale	   totale	   Rufina,	  Londa,	  
S.	  Godenzo	  

Amministrazione	  generale	  
(Ges=one	  Risorse	  Umane)	   PARZIALE	   tuK	  

TUTTE	  le	  altre	  Funzioni	  
Fondamentali	  ex-‐Dl	  78/10	   totale	   Londa	  e	  San	  

Godenzo	  

FUNZIONI	  NON	  FONDAMENTALI	  uBli	  ai	  fini	  
del	  CONTRIBUTO	  REGIONALE	  

FUNZIONE	   Ges=one	  totale/
parziale	  

COMUNI	  
INTERESSATI	  

Sportello	  unico	  S.U.A.P	   totale	   tu>	  

In	  rosso	  le	  funzioni	  che	  cosBtuiscono	  Btolo	  per	  oKenere	  i	  contribuB	  regionali	  



Rilevazione	  delle	  risorse	  destinate	  
ai	  Servizi	  Sociali	  2014-‐2015	  
anno	   Comune	  o	  

aggregazione	  
AbitanB	  
31/12	  

Spese	  di	  
GESTIONE	  

Spese	  di	  
PERSONALE	  

%	  
personale	  

TOTALE	  
SPESA	  

Spesa	  
pro	  

capite	  

20
14
	   REGGELLO	   16.264	   741.595	   210.201	   22,08	   951.796	   58,52	  

S.A.A.S.	   38.879	   2.156.081	   386.504	   15,20	   2.542.585	   65,40	  

TOTALE	   55.143	   2.897.676	   596.705	   17,08	   3.494.381	   63,37	  

20
15
	   REGGELLO	   16.290	   922.198	   210.201	   18,56	   1.132.399	   69,51	  

S.A.A.S.	   38.726	   2.459.516	   409.266	   14,27	   2.868.782	   74,08	  

TOTALE	   55.016	   3.381.714	   619.467	   15,48	   4.001.181	   72,73	  

M
ED

IA
	  	  	  
	  	  	  
	  

20
14
-‐2
01
5	   REGGELLO	   16.277	   831.896	   210.201	   20,17	   1.042.097	   64,02	  

S.A.A.S.	   38.803	   2.307.798	   397.885	   14,71	   2.705.683	   69,73	  

TOTALE	   55.080	   3.139.695	   608.086	   16,23	   3.747.781	   68,04	  
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Ricognizione	  organizzazione	  e	  risorse	  	  
delle	  Politiche	  abitative	  -‐	  2015	  

Gi
ov
ed

ì	  2
0	  
oD

ob
re
	  2
01

6	  
fu
nz
io
ni
	  a
ss
oc
ia
te
	  

va
ld
ar
no

&
va
ld
isi
ev
e	  

8	  

COMUNE	  
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.	  

%	  
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io
ne

	  
affi

>
	  

Londa	   21	   4,05	   16	   2	   -‐	  

Pelago	   60	   11,58	   27	   5	   45	   5.000	  

Pontassieve	   267	   51,54	   19	   158	   11	   13	   132	   6.636	  

Reggello	   46	   15,64	   53	   10	   80	   10.000	  

Rufina	   81	   8,88	   40	   65	   15.000	  

S.	  Godenzo	   43	   8,30	   2	   4	   3	   -‐	  

TOTALE	   518	   100,00	   19	   2	   298	   26	   13	   327	   36.636	  



Le	  SPESE	  di	  GESTIONE	  2016:	  stanziamenti	  del	  Piano	  
Esecutivo	  di	  Gestione	  (P.E.G.).	  ENTRATE	  e	  rimborsi	  

Comune	  di	  PONTASSIEVE	  S.A.A.S.	  	  
(Londa,	  Pelago,	  Pontassieve,	  Rufina	  e	  S.	  Godenzo)	  

SPESE	  di	  GESTIONE	  –	  P.E.G.	  luglio	  2016	  
CAP.	   DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

1600	  MINORI	  IN	  ISTITUTO	   	  611.000,00	  	  	  	  
1605	  MINORI	  FAMIGLIE	  -‐	  SOSTEGNO	  SOCIO-‐EDUCAT.	   	  103.000,00	  	  	  	  
1611	  SOSTEGNO	  SOCIO-‐EDUCATIVO	  (C.R)	   9.000,00	  
1731	  TRASPORTI	  SOCIALI	   	  149.534,68	  	  	  	  
1721	  HANDICAP	  -‐	  CONTR.	  L.104	   	  20.000,00	  	  	  	  
1724	  HANDICAP	  -‐	  SOCIALIZZAZIONE	   	  172.000,00	  	  	  	  
1726	  HANDICAP	  -‐	  ASSISTENZA	  SCOLASTICA	   	  355.418,00	  	  	  	  
1732	  ASSISTENZA	  SCOLASTICA	  PSICHIATRICA	  (C.R.)	   12.600,00	  
1750	  RETTE	  RICOVERO	  INABILI	   	  662.000,00	  	  	  	  
1763	  INSERIMENTI	  SOCIOTERAPEUTICI	   	  70.000,00	  	  	  	  

1804/02	  DISABILI	  -‐	  SUSSIDI	  E	  CONTRIBUTI	   	  6.000,00	  	  	  	  
1808	  TRASFERIMENTO	  ASL	  UTENTI	  ASD	   29.477,61	  
1725	  A.D.I.	  RISORSE	  PROPRIE	   	  160.000,00	  	  	  	  
1765	  MENSA	  ANZIANI	  HANDICAP	   	  65.000,00	  	  	  	  
1795	  INTEGRAZIONE	  COMPARTECIPAZIONI	  NON	  EVASE	   	  6.000,00	  	  	  	  

1804/03	  ANZIANI	  -‐	  SUSSIDI	  E	  CONTRIBUTI	   	  21.500,00	  	  	  	  
1808	  TRASFERIMENTO	  ASL	  UTENTI	  SAD	   	  15.000,00	  	  	  	  
1702	  ESONERI	  MENSA	  SCOLASTICA	   	  16.000,00	  	  	  	  
1768	  CONTRIBUTI	  SOCIALE	  (C.R.)	   20.000,00	  

1804/05	  ADULTI	  -‐	  SUSSIDI	  E	  CONTRIBUTI	   26.250,00	  
1804/01	  FAMIGLIE	  MINORI	  -‐	  SUSSIDI	  E	  CONTRIBUTI	   32.500,00	  

TOTALE	   2.562.280,29	  
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ENTRATE	  –	  P.E.G.	  luglio	  2016	  
CAP.	   DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

2	  TRASFERIMENTO	  ASL	  PER	  SOCIALE	   	  14.076,00	  	  	  	  
247	  FONDO	  NON	  AUTOSUFFICIENZA	   	  16.000,00	  	  	  	  
269	  ASSISTENZA	  SCOLASTICA	  PSCHIATRICI	   	  12.000,00	  	  	  	  
303	  TRASFERIMENTO	  ASL	  SERVIZIO	  HOME	  CARE	   	  17.000,00	  	  	  	  
305	  TRASF.	  CITTA'	  METROP.	  PER	  SOCIALE	   	  9.534,68	  	  	  	  
383	  RIMBORSO	  PASTI	   	  27.286,00	  	  	  	  
468	  RIMBORSI	  DA	  PRiVATI	  ASS.	  DOMICILIARE	   	  15.000,00	  	  	  	  
495	  RECUPERO	  CONTRIBUTI	  NON	  RISCOSSI	   	  20.000,00	  	  	  	  

TOTALE	   130.896,68	  

ALTRE	  SPESE	  di	  FUNZIONAMENTO	  
STIMA	  anno	  2016	  	  -‐	  (Previsione	  SAAS	  marzo	  2016)	  

DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

LOCALI	  SEDE	  CENTRALE	  S.A.A.S.	   45.000,00	  
LOCALI	  CRED	  PONTASSIEVE	   22.037,51	  
LOCALI	  RUFINA,	  LONDA,	  S.	  GODENZO	   6.500,00	  
SPESE	  AUTOMEZZI	  (Pontassieve,	  Pelago)	   9.443,21	  
ASSISTENZA	  SOFTWARE	  S.I.S.	   3.000,00	  
FONDO	  ECONOMALE	   1.800,00	  

TOTALE	   87.780,72	  



Le	  SPESE	  di	  GESTIONE	  2016:	  stanziamenti	  del	  Piano	  
Esecutivo	  di	  Gestione	  (P.E.G.).	  ENTRATE	  e	  rimborsi	  

ENTRATE	  –	  P.E.G.	  2016	  

CAP.	   DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

1431	  TRASF.	  CITTA'	  METROL.	  TRASPORTO	  DISABILI	   	  3.382,95	  	  	  	  

1585	  TRASF.	  BAGNO	  R.	  PROGETTO	  MICROAREA	   	  17.776,45	  	  	  	  

1594	  TRASF.	  BANGO	  R.	  ASSIST.	  SCOL.	   	  3.150,00	  	  	  	  

1596	  TRASF.	  BAGNO	  R.	  RAGAZZI	  DOC	   	  175.000,00	  	  	  	  

1603	  TRASF.	  SERVIZI	  EDUC.	  STRADA	   	  7.501,84	  	  	  	  

1621	  TRASF.	  BAGNO	  R.	  INFORMANZIANI	   	  6.532,26	  	  	  	  

2420	  COMPART.	  ASS.	  DOMICILIARE	   	  12.000,00	  	  	  	  

2421	  COMPART.	  FONDO	  NON	  AUTOSUFFICIENTI	   	  9.600,00	  	  	  	  

2423	  COMPART.	  PROGETTO	  TELESENIOR	   	  1.066,71	  	  	  	  

2628	  RIMBORSO	  RETTE	  RICOVERO	   	  2.004,80	  	  	  	  
TOTALE	   238.015,01	  

Comune	  di	  REGGELLO	  
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SPESE	  di	  GESTIONE	  –	  P.E.G.	  2016	  
CAP.	   DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

7031	  PROG.	  PISR	  MINORI	   	  13.884,80	  	  	  	  
7040	  RETTE	  RICOVERO	  MINORI	   	  16.000,00	  	  	  	  
7045	  PROG.	  ZONALE	  RAGAZZI	  (C.R.)	   	  173.751,84	  	  	  	  
7061	  ASSIT.SCOL.PSICHIATRICA	  (CONTR.COM.BAGNO	  R.)	   	  3.150,00	  	  	  	  
7109	  CONTR.	  AFFIDO	  MINORI	   	  25.000,00	  	  	  	  
7265	  PROG.	  PISR	  DISABILI	  (BAGNO	  R.)	   	  10.000,00	  	  	  	  
7264	  PROGETTO	  ESA	  (CONTR.COM.BAGNO	  R.)	   	  3.000,00	  	  	  	  
7267	  PROG.	  PISR	  ANZIANI	  (BAGNO	  R.)	   	  10.000,00	  	  	  	  
7270	  PROG.	  TELESENIOR	   	  2.500,00	  	  	  	  
7280	  RETTE	  RICOVERO	  ANZIANI	   	  150.000,00	  	  	  	  
7342	  PROG.	  INFORMANZIANI	   	  6.532,26	  	  	  	  
7360	  VACANZE	  ANZIANI	   	  4.000,00	  	  	  	  
7029	  POTENZIAMENTO	  PREVENZ.TERRITORIO	   	  8.750,00	  	  	  	  
7241	  ACQUISTO	  BENI	   	  1.000,00	  	  	  	  
7242	  MATERIALI	  SALUTE	   	  1.000,00	  	  	  	  
7260	  SPESE	  E	  CONTRIBUTI	  SERV.SOCIOASSIST.	   	  155.000,00	  	  	  	  
7261	  ASS.ED.	  EXTRASCOL.	   	  8.500,00	  	  	  	  
7273	  PREST.	  SERV.	  SOCIALE	   	  1.000,00	  	  	  	  
7318	  QUOTE	  UTENTI	  FONDO	  NON	  AUTOSUFF.	   	  9.600,00	  	  	  	  
7320	  TRASPORTI	  SOCIALI	   	  22.900,00	  	  	  	  
7340	  SPESE	  ASS.SAN.	   	  350,00	  	  	  	  
7362	  SPESE	  VARIE	   	  200,00	  	  	  	  
7400	  CONTR.	  ASL	  ATTIVITA'	  DELEGATE	   	  176.000,00	  	  	  	  
7420	  CONTRIBUTI	  MENSILI	   	  84.000,00	  	  	  	  
7442	  CONTR.	  GRANDI	  INVALIDI	  LAVORO	   	  614,44	  	  	  	  
7460	  CONTRIBUTI	  UNA	  TANTUM	   	  20.000,00	  	  	  	  
7480	  CONTR.	  ASS.BENEF.	   	  500,00	  	  	  	  
7503	  PRO	  SFRATTATI	   	  1.000,00	  	  	  	  
7505	  CONTRIBUTI	  L.	  104	  (C.R.)	   17.800,00	  

TOTALE	   926.033,34	  

ALTRE	  SPESE	  di	  FUNZIONAMENTO	  
STIMA	  (previsione)	  2016	  
DESCRIZIONE	   IMPORTO	  

STIMA	  UFFICIO	   30.000	  

TOTALE	   30.000	  



Ricognizione	  del	  PERSONALE	  
Servizi	  Socio	  Assistenziali	  

Cat.	  e	  PROFILO	  prof.	   orario	   PROVENIENZA	  
D4	   Assistente	  sociale	   F.T	   REGGELLO	  

D4	   Assistente	  sociale	   F.T	   REGGELLO	  

D3	   Assistente	  sociale	   62,32%	  
SAAS	  –	  Pontassieve	  
(30/36	  per	  9	  mesi)	  

D2	   Assistente	  sociale	   30/36	   SAAS	  -‐	  Pontassieve	  

D1	   Assistente	  sociale	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pelago	  

D2	   Assistente	  sociale	   F.T	   SAAS	  -‐	  Rufina	  

D1	   Assistente	  sociale	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pelago	  

D1	   Assistente	  sociale	   F.T	   REGGELLO	  

D1	   Assistente	  sociale	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pontassieve	  

D1	   Assistente	  sociale	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pontassieve	  

B3	   Assistente	  domiciliare	   F.T	   REGGELLO	  

D4	   Funzionario	  amm.vo	   F.T	   SAAS	  -‐	  Rufina	  

D4	   Funzionario	  amm.vo	   F.T	   REGGELLO	  

C3	   Assistente	  amm.cont.	   F.T	   SAAS	  -‐	  Rufina	  

C3	   Assistente	  amm.cont.	   F.T	   REGGELLO	  

B7	   Collaboratore	  amm.	   9/12	   SAAS	  -‐	  Pontassieve	  

B2	   Tecnico	  supp.serv.soc.	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pontassieve	  

B6	   Collaboratore	  amm.	   F.T	   SAAS	  -‐	  Pelago	  

B5	   Collaboratore	  amm.	   30/36	   SAAS	  –	  Unione	  ex-‐SG	  

PoliBche	  abitaBve	  	  
e	  altre	  a>vità	  Parasociali	  
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Ca
t.	   PROFILO	  
professionale	   or

ar
io
	  

NOTE	  

PONTASSIEVE	  

C2	   Assistente	  amm.cont.	   F.T.	   Quota	  parte	  50%	  

C4	   Assistente	  amm.cont	   6/12	   -‐	  

B6	   Collaboratore	  amm.	   F.T.	   q.p.	  50%	  -‐	  com.Rufina	  

PELAGO	  

D4	   Funzionario	  amm.vo	   F.T.	   Quota	  parte	  50%	  

C4	   Assistente	  amm.cont	   F.T.	   Quota	  parte	  50%	  

RUFINA	  

C3	   Assistente	  amm.cont.	   18/36	   -‐-‐	  

LONDA	  

-‐-‐	   -‐-‐	   -‐-‐-‐	  

S.	  GODENZO	  

-‐-‐	   -‐-‐	   -‐-‐-‐	  

REGGELLO	  

Alle	  aKvità	  parasociali	  sono	  adibi=	  i	  due	  amministra=vi	  del	  sociale	  

NOTE:	  Sono	  da	  aggiungere	  le	  figure	  di	  Responsabile	  P.O.	  dei	  due	  
servizi	  (cat.	  D3	  quota	  parte	  del	  	  60%	  per	  SAAS	  e	  del30%	  per	  Reggello).	  	  



Costi	  del	  personale	  	  
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CosB	  del	  PERSONALE	  2016	  –	  sBma	  2017	  
Previsioni	  2016	   STIMA	  2017	  

ENTE	  di	  provenienza	   Sociale	   para	  
sociale	   Totale	  	   Sociale	   para	  

sociale	   Totale	  	  

PONTASSIEVE	   179.340	   49.981	   229.321	   179.340	   49.981	   229.321	  

PELAGO	   98.472	   37.325	   135.797	   98.472	   37.325	   135.797	  

RUFINA	   114.722	   17.170	   131.892	   114.722	   17.170	   131.882	  

Unione	  –	  San	  Godenzo	   23.140	   23.140	   23.140	   23.140	  

Responsabile	  SAAS	   43.546	   43.546	  

REGGELLO	   188.494	   188.494	   196.399	   196.399	  

Responsabile	  Reggello	   17.615	   17.615	  

Responsabile	  Area	  	  
(P.O.	  importo	  massimo)	  

65.000	   65.000	  

Posizioni	  organizza=ve	  
(8.000/7.000	  -‐	  fasce	  3/4)	   25.000	   25.000	  

TOTALE	   665.329	   104.476	   769.805	   702.073	   104.476	   806.549	  



RIEPILOGO	  Costi	  
RIEPILOGO	  generale	  -‐	  Servizi	  SOCIO	  ASSISTENZIALI	  

Descrizione	  	  
Previsioni	  2016	   STIMA	  2017	  servizio	  associato	  

S.A.A.S.	   Reggello	   TOTALE	   Ex-‐SAAS	   Reggello	   TOTALE	  

Spese	  di	  GESTIONE	   2.562.280	   926.033	   3.488.313	   2.562.280	   926.033	   3.488.313	  

Altre	  spese	  di	  
ges=one	   87.781	   30.000	   117.781	   87.781	   30.000	   117.781	  

Spese	  di	  
PERSONALE	   459.219	   206.109	   665.328	   481.679	   220.393	   702.072	  

Spese	  personale	  
parasociale	   104.476	   104.476	   104.476	   104.476	  

Spesa	  TOTALE	   3.213.756	   1.162.142	   4.375.898	   3.236.216	   1.176.426	   4.412.642	  

Spesa	  pro	  capite	   83,22	   71,34	   79,70	   83,81	   72,22	   80,37	  

%	  spesa	  personale	   17,54%	   17,74%	   17,59%	   18,11%	   18,73%	   18,28%	  

ENTRATE	   130.897	   238.015	   368.912	   130.897	   238.015	   368.912	  

SPESE	  effeKve	  a	  
carico	  dei	  Comuni	   3.082.859	   924.127	   4.006.986	   3.105.320	   938.411	   4.043.731	  

Incidenza	  %	  	   76,94%	   23,06%	   100,00%	   76,79%	   23,21%	   100,00%	  
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IPOTESI	  di	  ripartizione	  dei	  costi	  2017	  in	  linea	  
con	  i	  costi	  sostenuti	  da	  ciascun	  Comune	  nel	  2016	  

L’ipotesi,	  elaborata	  a	  =tolo	  puramente	   indica=vo,	  si	   fonda	  sul	  presupposto	  dell’invarianza	  dei	  cos=	  di	  ges=one	  
rispeDo	  al	  2016	  e	  con	  l’impiego	  dello	  stesso	  personale.	  Il	  leggero	  incremento	  (circa	  37.000	  euro	  pari	  allo	  0,9%)	  è	  
dovuto	  al	  rientro	  di	  una	  maternità	  (Reggello,	  circa	  7.000	  euro)	  ed	  ai	  maggiori	  cos=	  per	  le	  P.O.	  (circa	  30.000	  euro).	  	  
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COSTO	  
NETTO	  2017	  

%	  riparto	  
cosB	  SAAS	  

2016	  

RIPARTIZIONE	  
sociale	  2017	  con	  

criteri	  2016	  

COSTI	  
parasociale	  

2017	  

IPOTESI	  
RIPARTIZIONE	  
COSTI	  totali	  

2017	  	  

%	  

REGGELLO	   938.412	   938.412	   938.412	   23,21%	  

EnB	  ex-‐S.A.A.S.	   3.105.320	  
-‐	  Londa	   5,92%	   177.650	   177.650	   4,39%	  

-‐	  Pelago	   17,92%	   537.901	   37.325	   575.266	   14,23%	  

-‐	  Pontassieve	   52,57%	   1.577.544	   49.981	   1.627.525	   40,25%	  

-‐	  Rufina	   21,45%	   643.681	   17.170	   660.851	   16,34%	  

-‐	  S.	  Godenzo	   2,14%	   64.068	   64.068	   1,58%	  

TOTALE	   4.043.732	   100,00	   3.939.256	   104.476	   4.043.732	   100,00	  



RIEPILOGHI	  E	  CONFRONTI	  

CO
ST
I	  

PR
EV
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IO
N
AL

I	  
20
16
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O
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SI
	  

RI
PA

RT
IZ
IO
N
E	  

20
17
	  

%
	  C
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I	  2
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7	  

%
	  

PO
PO

LA
ZI
O
N
E	  

RI
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RT
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IO
N
E	  

CR
IT
ER

IO
	  

PO
PO

LA
ZI
O
N
E	  

LONDA	   176.320	   177.650	   4,39	   3,35	   135.513	  

PELAGO	   571.200	   575.226	   14,23	   13,95	   564.146	  

Pontassieve	   1.615.717	   1.627.525	   40,25	   37,52	   1.517.375	  

REGGELLO	   924.127	   938.412	   23,21	   29,67	   1.199.730	  

RUFINA	   656.034	   660.851	   16,34	   13,38	   541.020	  

S.GODENZO	   63.589	   64.068	   1,58	   2,13	   85.948	  

TOTALI	   4.006.987	   4.043.732	   100%	   100%	   4.043.732	  

Secondo	  gli	  orientamen=	  
formula=	  dalla	  Giunta	  si	  è	  
fotografata	  la	  situazione	  
organizza=va	  e	  finanziaria	  del	  
2016	  rela=vamente	  ai	  servizi	  
che	  dovrebbero	  entrare	  nella	  
ges=one	  associata,	  salvo	  
qualche	  aggiustamento	  
illustrato	  nella	  slide	  
precedente.	  In	  assenza	  di	  
diverse	  indicazioni	  si	  assume	  
tale	  quadro	  ricogni=vo	  quale	  
budget	  su	  cui	  costruire	  le	  
previsioni	  organizza=ve	  e	  di	  
bilancio	  per	  il	  2017,	  
confermando	  le	  quote	  di	  
ripar=zione	  dei	  cos=	  nelle	  
percentuali	  del	  2016.	  Sarebbe	  
opportuno	  che	  il	  piano	  socio	  
assistenziale	  indicasse	  un	  
percorso	  di	  avvicinamento	  ad	  
un	  criterio	  di	  ripar=zione	  in	  
prevalenza	  proporzionale,	  
come	  indicato	  dall’art.	  36	  dello	  
Statuto.	  A	  =tolo	  indica=vo	  si	  
riporta	  nell’ul=ma	  colonna	  di	  
destra	  come	  sarebbero	  ripar==	  
i	  cos=	  applicando	  il	  criterio	  
della	  popolazione	  residente.	  
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Delibere	  consiliari	  di	  attivazione	  del	  
Servizio	  Sociale	  Associato	  
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FUNZIONI	  del	  Servizio	  Associato	  
1.	  La	  ges=one	  associata	  nell’ambito	  dell’Unione	  dei	  Comuni	  comprende	  i	  procedimen=	  
amministra=vi,	  le	  aKvità	  ed	  i	  servizi	  rientran=	  nelle	  funzioni	  aDribuite	  dalla	  L.R.	  41/05	  e	  s.m.i.	  in	  
materia	  di	  poli=che	  sociali.	  In	  par=colare:	  	  
a)	  Servizi	  e	  interven=	  in	  favore	  delle	  famiglie	  e	  dei	  singoli	  ciDadini:	  funzioni,	  servizi	  e	  aKvità	  
comunali	  rela=ve	  alla	  concessione	  di	  contribu=	  per	  il	  sostegno	  della	  maternità	  e	  dei	  nuclei	  
familiari	  in	  condizioni	  di	  disagio	  economico,	  ai	  servizi	  di	  sostegno	  alla	  genitorialità	  e	  alla	  nascita,	  
compresi	  gli	  interven=,	  ad	  essi	  riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  della	  programmazione	  regionale	  e	  
zonale.	  La	  ges=one	  associata	  prevede,	  altresì,	  lo	  svolgimento	  dei	  seguen=	  servizi	  e	  aKvità:	  
-‐	  la	  ges=one	  dei	  contribu=	  economici,	  di	  caraDere	  con=nua=vo,	  straordinario	  o	  urgente,	  
compresa	  l’erogazione	  di	  agevolazioni	  per	  l’affiDo	  e	  di	  contribu=	  riconducibili	  al	  “minimo	  vitale”,	  
per	  persone	  o	  nuclei	  familiari	  in	  stato	  di	  bisogno;	  
-‐	  la	  ges=one	  degli	  interven=	  di	  caraDere	  abita=vo	  di	  emergenza	  o	  a	  beneficio	  di	  giovani	  coppie	  o	  
di	  famiglie	  monoparentali;	  
-‐	  la	  ges=one	  dei	  servizi	  e	  delle	  aKvità	  di	  sostegno	  alla	  genitorialità	  e	  alla	  nascita,	  	  di	  consulenza	  e	  
di	  mediazione	  familiare,	  di	  sostegno	  alle	  persone	  nei	  casi	  di	  	  abuso	  e	  di	  maltraDamento;	  
-‐	  cura	  dell'istruDoria	  e	  adozione	  dei	  provvedimen=	  di	  concessione	  degli	  assegni,	  previs=	  dalla	  
legislazione	  statale,	  e	  trasmissione	  dei	  da=	  e/o	  progeK	  all'INPS	  per	  l'erogazione	  degli	  assegni	  
stessi;	  
b)	  Servizi	  e	  interven=	  per	  l'infanzia	  e	  per	  i	  minori:	  funzioni,	  servizi	  e	  aKvità	  comunali	  rela=vi	  alla	  
tutela	  dei	  minori	  e	  allo	  sviluppo	  delle	  loro	  capacità	  relazionali,	  compresi	  gli	  interven=,	  ad	  essi	  
riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  della	  programmazione	  regionale	  e	  zonale.	  La	  ges=one	  associata	  
nell’ambito	  dell’Unione	  dei	  Comuni	  prevede,	  altresì,	  lo	  svolgimento	  dei	  seguen=	  servizi	  e	  aKvità:	  
la	  ges=one	  dei	  contribu=	  economici;	  collocamento	  nei	  servizi	  residenziali	  e	  semiresidenziali	  per	  i	  
minori;	  la	  ges=one	  delle	  aKvità	  extra-‐scolas=che,	  es=ve	  e	  di	  assistenza	  educa=va	  domiciliare;	  la	  
ges=one	  dei	  servizi	  e	  degli	  interven=	  per	  l’affidamento	  temporaneo	  di	  minori;	  la	  ges=one	  dei	  
servizi	  per	  l’adozione;	  
c)	  Servizi	  e	  interven=	  di	  assistenza	  sociale	  per	  soggeK	  con	  handicap	  fisico	  o	  psichico:	  funzioni,	  
servizi	  e	  aKvità	  comunali	  rela=vi	  alla	  tutela	  dei	  soggeK	  con	  disabilità,	  per	  gli	  aspeK	  di	  assistenza	  
sociale,	  socio-‐educa=va,	  di	  socializzazione,	  di	  socializzazione	  e	  riabilitazione,	  compresi	  gli	  
interven=,	  ad	  essi	  riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  di	  programmazione	  regionale	  e	  zonale.	  La	  
ges=one	  associata	  nell’ambito	  dell’Unione	  dei	  Comuni	  comprende,	  altresì,	  lo	  svolgimento	  dei	  
seguen=	  servizi	  e	  aKvità:	  
-‐	  la	  ges=one	  dei	  contribu=	  economici	  e	  dei	  buoni	  servizio;	  
-‐	  la	  ges=one	  dei	  servizi	  domiciliari;	  	  
-‐	  la	  ges=one	  direDa	  o	  in	  appalto	  ovvero	  tramite	  collocamento	  dei	  servizi	  semiresidenziali	  (Centro	  
diurno	  socio	  educa=vo	  e	  riabilita=vo);	  
-‐	  la	  ges=one	  del	  servizio	  di	  trasporto	  sociale	  verso	  i	  centri	  diurni	  o	  semiresidenziali;	  
-‐	  ges=one	  degli	  interven=	  di	  sostegno	  scolas=co;	  
-‐	  Ges=one	  degli	  inserimen=	  socio	  terapeu=ci	  e	  progeK	  VAI;	  
-‐	  Contribu=	  grandi	  invalidi	  (Comune	  di	  Reggello).	  
d)	  Servizi	  e	  interven=	  di	  assistenza	  sociale	  per	  anziani:	  funzioni,	  servizi	  e	  aKvità	  comunali	  rela=vi	  
alla	  tutela	  delle	  persone	  anziane,	  per	  gli	  aspeK	  di	  assistenza	  sociale	  e	  di	  socializzazione,	  compresi	  
gli	  interven=,	  ad	  essi	  riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  della	  programmazione	  regionale	  e	  zonale:	  
Servizio	  Assistenza	  Domiciliare;	  Inserimento	  incentri	  semiresidenziali	  e	  residenziali;	  Servizio	  di	  	  
	  

telesoccorso;	  Vacanze	  anziani.	  
e)	  Servizi	  e	  interven=	  di	  assistenza	  sociale	  nell'area	  delle	  dipendenze:	  funzioni,	  servizi	  e	  
aKvità	  comunali	  di	  supporto	  ai	  progeK	  individualizza=	  predispos=	  dai	  Ser.T.	  competen=	  
rela=vi	  all'accoglienza,	  alla	  riabilitazione	  e	  al	  reinserimento	  sociale	  e	  lavora=vo	  dei	  soggeK	  
dipenden=,	  compresi	  gli	  interven=,	  ad	  essi	  riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  della	  
programmazione	  regionale	  e	  zonale.	  	  
f)	  Servizi	  di	  assistenza	  sociale	  e	  di	  integrazione	  di	  stranieri,	  apolidi	  o	  nomadi:	  funzioni,	  servizi	  
e	  aKvità	  comunali	  rela=vi	  agli	  interven=	  di	  accoglienza,	  l'integrazione	  sociale,	  il	  sostegno	  
economico	  ed	  abita=vo,	  compresi	  gli	  interven=,	  ad	  essi	  riconducibili,	  previs=	  negli	  aK	  della	  
programmazione	  regionale	  e	  zonale	  (extra	  SPRAR	  e	  CAS).	  	  
g)	  Specificità:	  
-‐	  progeK	  di	  c.d.	  primo	  livello	  della	  Zona	  –	  DistreDo	  di	  competenza	  dei	  Servizi	  sociali	  
assegna=	  temporaneamente	  in	  coordinamento	  a	  En=	  capofila	  (specificatamente	  “Ragazzi	  
DOC	  al	  Comune	  di	  Reggello	  e	  “Microcredito”	  al	  Comune	  di	  Pontassieve);	  
-‐	  ProgeK	  di	  Servizio	  Civile	  riguardan=	  target	  di	  utenza	  sociale;	  
-‐	  ProgeDo	  “Spazio	  sicuro”	  (Comune	  di	  Reggello);	  
-‐	  TSO	  e	  ASO	  (Comune	  di	  Pelago	  e	  Reggello);	  
-‐	  Bonus	  gas	  e	  eleDricità	  (Comune	  di	  Reggello,	  Londa,	  S.	  Godenzo	  ,	  Pelago	  e	  Rufina);	  
-‐	  ProgeDo	  “Affido	  anziani”	  (Comuni	  Val	  di	  Sieve).	  
2.	  Lo	  svolgimento	  dei	  suindica=	  servizi	  e	  interven=,	  che	  è	  disciplinato	  dal	  	  regolamento	  
zonale	  per	  l'erogazione	  dei	  benefici	  economici	  e	  dei	  servizi	  e	  per	  l'accesso	  alle	  prestazioni	  da	  
parte	  degli	  uten=,	  avviene	  mediante	  aDribuzione	  alla	  ges=one	  associata	  nell’ambito	  
dell’Unione	  dei	  Comuni	  di	  tuDe	  le	  competenze	  amministra=ve	  e	  professionali,	  nonché	  delle	  
aKvità	  ineren=	  i	  servizi	  e	  gli	  interven=	  sopra	  descriK,	  anche	  aDraverso	  affidamento	  a	  terzi.	  
3.	  Le	  eventuali	  variazioni	  di	  competenza	  di	  funzioni	  del	  Servizio	  Sociale	  Associato	  
nell’Unione	  dei	  Comuni	  devono	  riferirsi	  alle	  competenze	  delle	  figure	  tecnico	  professionali	  in	  
dotazione	  al	  servizio	  sociale	  stesso	  e	  vengono	  disposte	  dalla	  Giunta	  dell’Unione	  dei	  Comuni	  
o	  da	  una	  Conferenza	  da	  essa	  delegata	  nell'ambito	  della	  Conferenza	  dei	  Sindaci	  zonale.	  
Quindi,	  previa	  verifica	  della	  disponibilità	  di	  risorse	  necessarie,	  devono	  essere	  soDoposte	  
all’approvazione	  coordinata	  dei	  rispeKvi	  organi	  consiliari.	  
	  
	  POLITICHE	  ABITATIVE	  
	  Adempimen=	  obblighi	  contraDo	  di	  Servizio	  Casa	  SPA,	  compresa	  morosità	  canoni	  di	  
locazione;	  Adempimen=	  obblighi	  derivan=	  da	  LODE;	  
Bando	  di	  concorso	  ERP	  assegnazione,	  consegna	  e	  ges=one	  rappor=	  per	  varie	  =pologie	  
d’alloggi	  (pubblicazione,	  raccolta	  domande	  partecipazione,	  istruDoria,	  graduatoria	  
provvisoria	  e	  defini=va);	  Bando	  morosità	  incolpevole;	  Bando	  di	  mobilità	  in	  alloggi	  ERP;	  
Bando	  di	  concorso	  contribu=	  affiK	  ex	  L.R.	  n.	  43/98;	  	  
Ges=one	  delle	  commissioni	  comunali:	  
-‐	  Per	  la	  formazione	  delle	  graduatorie	  per	  l’assegnazione	  di	  alloggi	  ERP;	  
-‐	  Per	  la	  formazione	  delle	  graduatorie	  ineren=	  il	  cambio	  di	  alloggi	  ERP;	  
Derequisi=,	  decadenze	  e	  revoche	  ex	  L.R.	  96/96;	  Ges=one	  riconsegna	  alloggi	  da	  ristruDurare	  
e	  già	  ristruDura=;	  SfraK.	  	  

Gi
ov
ed

ì	  2
0	  
oD

ob
re
	  2
01

6	  
fu
nz
io
ni
	  a
ss
oc
ia
te
	  

va
ld
ar
no

&
va
ld
isi
ev
e	  

17	  



SCHEMA	  di	  ORGANIZZAZIONE	  dell’AREA	  SOCIALE	  	  
(inserita	  nella	  Macrostruttura	  dell’Unione)	  
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PRESIDENTE	  
CONSIGLIO	  
GIUNTA	  

Area	  
ANZIANI	  

AREA	  	  
GESTIONE	  ASSOCIATA	  

SOCIALE	  

SERVIZIO	  
AMMINISTRATIVO	  

DIREZIONE	  
GENERALE	  

SERVIZIO	  SOCIALE	  
PROFESSIONALE	  

Presidio	  
eroga=vo	  
Londa	  

Presidio	  
eroga=vo	  
S.Godenzo	  

Presidio	  
eroga=vo	  
Rufina	  

Presidio	  
eroga=vo	  
Reggello	  

Presidio	  
eroga=vo	  
Pontassieve	  

Presidio	  
eroga=vo	  
Pelago	  

Area	  	  
MINORI	  

Area	  
DISABILITA’	  

Area	  
MARGINALITA’	  e	  

FAMIGLIE	  

CONFERENZA	  
degli	  

AMMINISTRATORI	  
dell’Unione	  



APPENDICE	  

Le	  ges=oni	  associate	  dell’Unione	  dei	  Comuni	  
valdarno&valdisieve	  	  
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L’andamento	  della	  Spesa	  CORRENTE	  dell’Unione	  
per	  MACROFUNZIONI	  dal	  2011al	  2016	  	  
(Dati	  dei	  Conti	  consuntivi	  e	  Previsionale	  2016/2018	  –	  al	  netto	  del	  FPV)	  

	  1.428.772	  	   	  1.503.780	  	   	  1.418.797	  	   	  1.173.386	  	   	  1.118.239	  	   	  1.083.612	  	  

	  633.752	  	   	  666.333	  	  
	  538.578	  	  

	  534.881	  	   	  700.172	  	  
	  472.247	  	  

	  230.226	  	   	  160.145	  	  
	  71.231	  	  

	  32.970	  	  
	  143.500	  	  

	  -‐	  	  	  	  

	  796.073	  	  
	  1.023.866	  	  

	  2.717.317	  	  
	  2.787.863	  	  

	  3.863.335	  	   	  4.855.521	  	  

	  -‐	  	  	  	  

	  1.000.000	  	  

	  2.000.000	  	  

	  3.000.000	  	  

	  4.000.000	  	  

	  5.000.000	  	  

	  6.000.000	  	  

	  7.000.000	  	  

2011	   2012	   2013	   2014	   2015	   prev.2016	  
Forestazione	  Rincine	   Funzioni	  proprie	  e	  altre	  deleghe	  regionali	   Bonifica	   Funzioni	  Comunali	  e	  Associate	  

3.088.823	  

3.354.124	  

4.745.923	  
4.529.100	  

5.825.247	  

6.411.380	  
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L’incidenza	  Oinanziaria	  delle	  MACROFUNZIONI	  
(Entrate	  e	  Uscite)	  sul	  totale	  del	  bilancio	  dell’Unione	  

28,21%	   28,25%	  
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ENTRATE	   SPESE	  

29,73%	  
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24,18%	  
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11,58%	  

4,88%	  

3,15%	  
0,89%	  
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30,48%	   32,65%	  

56,36%	  

60,08%	  
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RAPPORTO	  fra	  SPESE	  ed	  ENTRATE	  
(SALDO	  %	  spesa	  -‐	  %	  entrata)	  
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LINEA	  NERA	  A	  TRATTI:	  livello	  di	  equilibrio	  



0,00%	   1,00%	   2,00%	   3,00%	  
4,00%	  

5,00%	  
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PELAGO	  
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3,62%	  

2,17%	  

1,93%	  

2,38%	  

1,88%	  

2,41%	  

2,68%	  

3,66%	  
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3,64%	  

2,91%	  
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	  Nel	  grafico	  a	  fianco	  e	  in	  quelli	  della	  pagina	  
seguente	  viene	  evidenziato	  il	  peso	  
percentuale	  dei	  cosB	  sostenuB	  dai	  singoli	  
Comuni	  per	  le	  gesBoni	  associate	  sul	  totale	  
delle	  proprie	  spese	  correnB.	  I	  cos=	  presi	  in	  
considerazione	  sono	  quelli	  delle	  ges=oni	  
associate	  che	  interessano	  tuK	  gli	  en=	  
(esclusa	  la	  Polizia	  e	  le	  altre	  funzioni	  
fondamentali	  di	  Londa	  e	  S.	  Godenzo)	  e	  
sono	  «economici»	  (al	  lordo	  dei	  rimborsi	  e	  
delle	  compensazioni).	  Un	  maggior	  peso	  
percentuale	  segnala	  che	  i	  cosB	  pro	  capite	  
dei	  servizi	  associaB	  sono	  superiori	  ai	  cosB	  
pro	  capite	  dell’insieme	  dei	  servizi	  di	  ogni	  
singolo	  ente,	  naturalmente	  in	  relazione	  agli	  
altri	  en=.	  Nel	  raffronto	  fra	  i	  tre	  anni	  (da=	  
desun=	  dai	  Consun=vi	  2014	  e	  2015	  e	  dal	  
Preven=vo	  assestato	  2016)	  è	  da	  notare	  una	  
crescita	  quasi	  generalizzata	  del	  peso	  delle	  
gesBoni	  associate,	  che	  rimane	  comunque	  
modesto	  (meno	  del	  5%)	  e	  un	  tendenziale	  
riequilibrio	  fra	  i	  diversi	  enB,	  pur	  
permanendo	  un	  rela=vo	  «vantaggio»	  per	  
quelli	  più	  grandi.	  Da	  notare	  anche	  che	  nel	  
2016	  il	  peso	  delle	  ges=oni	  associate	  si	  è	  
stabilizzato	  verso	  il	  basso,	  nonché	  gli	  effe>	  
significaBvi	  dell’intervento	  di	  
«riequilibrio»	  a	  favore	  dei	  comuni	  che	  
avevano	  cos=	  medi	  pro	  capite	  superiori	  alla	  
media	  (Londa,	  Rufina	  e	  S.	  Godenzo).	  

I	  costi	  “relativi”	  delle	  gestioni	  associate	  



Londa	  
3,64%	  

Pelago	  
2,91%	  

Pontassieve	  
2,14%	  

Reggello	  
2,16%	  

Rignano	  
2,76%	  

Rufina	  
3,08%	  

S.Godenzo	  
4,26%	  

0,00%	   1,00%	   2,00%	   3,00%	   4,00%	   5,00%	  

Previsione	  2016	  

Londa	  
2,09%	  

Pelago	  
2,91%	  

Pontassieve	  
2,14%	  

Reggello	  
2,16%	  

Rignano	  
2,76%	  

Rufina	  
3,04%	  

S.Godenzo	  
1,76%	  

0,00%	   1,00%	   2,00%	   3,00%	   4,00%	   5,00%	  

Previsione	  2016	  con	  «riequilibrio»	  
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Londa	  
3,62%	  

Pelago	  
2,17%	  

Pontassieve	  
1,93%	  

Reggello	  
2,38%	  

Rignano	  
1,88%	  

Rufina	  
2,41%	  

S.Godenzo	  
2,68%	  

2014	  

Londa	  
3,66%	  

Pelago	  
3,04%	  

Pontassieve	  
2,49%	  

Reggello	  
2,98%	  

Rignano	  
2,97%	  

Rufina	  
3,35%	  

S.Godenzo	  
3,77%	  

2015	  



L’andamento	  dei	  costi	  pro	  capite.	  
Servizi	  associati	  per	  tutti	  i	  Comuni.	  
Nella	  tabella	  a	  fianco	  e	  nel	  grafico	  che	  segue	  
sono	  riporta=	  i	  cos=	  medi	  pro	  capite	  dei	  
servizi	  associa=	  ges==	  per	  conto	  di	  tuK	  i	  
comuni	  (sta=s=ca;	  catasto;	  protezione	  civile;	  
vincolo	  idrogeologico;	  ICT;	  CUA;	  catasto	  
incendi;	  SUAP	  e	  SIT).	  	  
I	  da=	  si	  riferiscono	  all’intero	  periodo	  delle	  
ges=oni	  associate	  (dal	  2013	  al	  2016).	  Per	  il	  
2016	  sono	  indica=	  i	  cos=	  della	  previsione	  
assestata,	  prima	  e	  dopo	  l’intervento	  di	  
“riequilibrio”.	  
Si	  traDa	  di	  informazioni	  che	  completano	  
quelle	  riportate	  nelle	  slide	  preceden=	  e	  
confermano	  la	  tendenza,	  già	  rilevata,	  di	  un	  
maggior	  peso	  finanziario	  delle	  ges=oni	  
associate	  per	  gli	  en=	  minori	  e	  di	  una	  con=nua,	  
progressiva,	  e	  importante,	  crescita	  nel	  corso	  
degli	  anni.	  
L’intervento	  di	  “riequilibrio”	  è	  stato	  deciso	  
dalla	  Giunta,	  con	  la	  deliberazione	  n.	  65	  del	  6	  
seDembre	  2016,	  anche	  per	  coerenza	  con	  la	  
disciplina	  statutaria	  (art.	  36)	  che	  dispone	  che	  il	  
criterio	  di	  ripar=zione	  dei	  cos=	  sia	  
“prevalentemente	  proporzionale	  alla	  
popolazione”	  

COSTI	  PRO	  CAPITE	  DEI	  SERVIZI	  ASSOCIATI	  

COMUNE	   2013	   2014	   2015	   2016	  

20
16
	  c
on

	  
rie

qu
ili
br
io
	  

LONDA	   13,99	   27,15	   28,22	   33,43	   18,25	  

PELAGO	   11,42	   12,06	   18,84	   17,49	   17,49	  

Pontassieve	   12,01	   13,24	   18,12	   16,24	   16,24	  

REGGELLO	   11,34	   13,34	   18,01	   17,27	   17,27	  

RIGNANO	   10,59	   9,81	   16,56	   18,21	   18,21	  

RUFINA	   11,40	   15,35	   22,16	   21,10	   20,80	  

S.GODENZO	   17,79	   23,47	   38,81	   47,14	   18,25	  

Media	  
Unione	   11,67	   13,50	   19,11	   18,25	   17,54	  
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2013	   2014	   2015	   2016	  assestato	   2016	  "riequilibrato	  

L’andamento	  dei	  cosB	  pro-‐capite	  

LONDA	   PELAGO	   Pontassieve	   REGGELLO	  

RIGNANO	   RUFINA	   S.GODENZO	   media	  Unione	  
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