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Le Gestioni Associate nel 2017 

Rendiconto organizzativo e finanziario 
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Il Rendiconto dei costi del 2017 

Una prima previsione dei 

costi per il 2017 delle Gestioni 
associate è stata approvata 
dalla Giunta con delibera n. 
110 del 27/12/2016, nelle 
more dell’approvazione del 
bilancio e per supportare i 
comuni nella predisposizione 
dei  propri bilanci preventivi. 

La Giunta ha poi approvato 
le previsioni finanziarie 
definitive delle Gestioni 
Associate con deliberazione 
n. 101 del 14/11/2017, in 
concomitanza con 
l’adozione della proposta di 
assestamento di bilancio, 
approvata dal Consiglio con 
delibera n. 27 del 
29/11/2017.  

Il presente quaderno, che 
sarà approvato dalla Giunta, 

contiene il Rendiconto 
finanziario di tutte le Gestioni 
Associate del 2017. 

Con separato atto sarà 
approvato il “Rapporto 

annuale delle Gestioni 
Associate”, ai sensi dell’art. 7 
del nuovo Statuto. 

POPOLAZIONE – DINAMICA DEMOGRAFICA 2011/2016 
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Censimento 
2011 

1.827 7.509 20.259 16.076 7.382 1.231 54.284 

3,37% 13,83% 37,32% 29,61% 13,60% 2,27% 100,00% 

31 dicembre 
2013 

1.845 7.682 20.646 16.314 7.469 1.191 55.147 

3,35% 13,93% 37,44% 29,58% 13,54% 2,16% 100,00% 

31 dicembre 
2014 

1.862 7.645 20.621 16.364 7.427 1.180 55.099 

3,38% 13,88% 37,43% 29,70% 13,48% 2,14% 100,00% 

31 dicembre 
2015 

1.840 7.660 20.603 16.290 7.346 1.167 54.906 

3,35% 13,95% 37,52% 29,67% 13,38% 2,13% 100,00% 

31 dicembre 
2016 

1.852 7.735 20.607 16.340 7.291 1.142 54.967 

3,37% 14,07% 37,49% 29,73% 13,26% 2,08% 100,00% 
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TERRITORIO 

kmq. 59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56 

% 11,99% 11,03% 23,13% 24,51% 9,28% 20,06% 100,00% 
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Criteri di ripartizione dei costi 2017 

La ripartizione dei costi è 
effettuata, in via ordinaria, 
secondo i criteri stabiliti dai 
regolamenti e dagli atti 
organizzativi dei singoli 
servizi, riepilogati nella 
tabella a fianco. 

Con la deliberazione n. 110 
del 27/12/2016 la Giunta 
ha stabilito di confermare, 
come per il 2016, 
l’adozione del criterio di 
riequilibrio dei costi sulla 
base dei costi medi ad 
abitante, in attuazione 
dell’art. 36 dello Statuto 
(art. 46 del nuovo Statuto) 
che indica di ripartire i costi 
“prevalentemente in 
misura proporzionale alla 
popolazione”. Si è inoltre 
stabilito di utilizzare il 
contributo del Ministero 
dell’Interno per i servizi 
statali per abbattere i costi 
dei relativi servizi svolti per 
tutti i comuni (statistica e 
catasto) e ridurre quelli 
esercitati per i comuni di 
Londa e San Godenzo 
(servizi demografici). 
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STATISTICA 100% 

CATASTO 100% 

EDA/PEZ 100% 

POLIZIA 100% 

PERSONALE (SPA) 50% 50% 

Vincolo Idrogeologico 

Urban. 
15% 85% 

SIT 65% 35% 

PROTEZIONE CIVILE 100% 

Catasto AIB 25% 25% 50% 

CUA 100% 

SUAP 100% 

ICTA- funzionamento ufficio 50% 50% 

Lavoro straord. personale 

trasf. 
100% 

Politiche abitative 50% 50% 

UniSAS 50% 50% 

Contratti Linea Comune; Assistenza Software; Connettività: Secondo effettivo utilizzo dei singoli enti 

Produttività, straordinario e rimborso 

spese personale trasferito: 

Trasferimento «quote» dai rispettivi fondi, corrispondente 

all’importo individuale effettivamente erogato nell’anno 
precedente al trasferimento 
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RIPARTIZIONE dei COSTI - PARAMETRI 

applicati al Rendiconto 2017 
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LONDA PELAGO PONTASSIEVE REGGELLO RUFINA S.GODENZO TOTALE N  O  T  E 

SUPERFICIE Kmq 
59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56 

11,99% 11,03% 33,13% 24,51% 8,28% 20,06% 100,00% 

Superficie 
percorsa dal 

FUOCO - ettari 

3,444 15,789 46,059 355,639 36,653 9,616 467,199 Anno 2016 

0,76% 3,45% 8,75% 77,64% 7,94% 1,46% 100,00% 

Numero INCENDI 
in catasto 

4 20 18 72 19 6 139 Al 31/12/2016 

2,88% 14,39% 12,95% 51,80% 13,67% 4,32% 100,00% 

Numero 
PRATICHE 

vincolo  
idrogeologico 

7 16 35 45 22 6 131 Anno 2016 

5,34% 12,21% 26,72% 34,35% 16,79% 4,58% 100,00% 

Numero 
DIPENDENTI 

0 44 122 83 36 0 368 Al 31/12/2016. Dipendenti 
Unione 83 (65 + 19 
forestali) pari al 22,55% 0,00% 11,96% 33,15% 22,55% 9,78% 0,00% 100,00% 

Numero 
postazioni PC 

18 40 167 118 40 17 420 Al 31/12/2016. Postazioni 
Unione stimate 20 (4,75%) 

4,29% 9,52% 39,76% 28,10% 9,52% 4,05% 100,00% 

Numero 
ALLOGGI ERP 

21 60 300 -- 46 45 472 

4,45% 12,71% 63,56% -- 9,75% 9,53% 100,00% 

QUOTA servizi 
effettivamente 
erogati Uni SAS 

5,12% 19,78% 50,26% -- 23,47% 1,37% 100,00% 
Costi definitivi da 
consuntivo SAAS 2016 



Costi finali delle Gestioni 

Associate 
Rendiconto delle singole Gestioni raggruppate per area 

funzionale. 
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Servizi gestiti dall’Area di “Coordinamento 

Direzionale” 

Il Servizio Personale 

Associato (SPA) 

opera a favore di 

tutti gli enti associati 

che hanno 

dipendenti (Unione, 

comuni di Pelago, 

Rufina, Pontassieve 

e Reggello).  
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA 

50/31 Retribuzioni Servizio Personale Associato 109.918,00 104.410,00 

60/31 Oneri previdenziali servizio personale  30.684,59 28.760,00 

61/31 IRAP 9.374,00 8.700,00 

50/96-60/96- 

61/99 parte 

Retribuzioni, oneri e IRAP personale 

politiche abitative 
0,00 10.334,61 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario – parte dei 

capitoli 61/95, 61/97, 75/1, 76/1, 77/10, 78/10. 
0,00 10.466,61 

94 (p) Rimborso ai comuni personale assegnato 39.274,01 27.008,24 

63 Spese per concorsi e commissioni 500,00 0,00 

150 (p) Buoni pasto 1.662,12 1.885,56 

64 Contributo annuale ARAN 214,55 214,55 

142 Spese per accertamenti malattie ASL 1.500,00 0,00 

161 Esternalizzazione servizio paghe 30.000,00 28.970,82 

162 Esternalizzazione medicina lavoro 25.000,00 20.000,00 

145/0 Spese per qualificazione personale 1.500,00 1.170,00 

145/1 Spese per formazione obbligatoria 15.000,00 12.317,00 

145/2 Spese formazione non obbligatoria 5.000,00 4.945,00 

70 Indennità missione personale 3.500,00 3.495,92 
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Il Servizio Statistica 
(STAT) è operativo 
per tutti gli enti che 
aderiscono 
all’Unione. 

Il Servizio Catasto è 
limitato allo sportello 
per il rilascio delle 
visure, in base alla 
convenzione 
stipulata con 
l’Agenzia del 
Territorio.  
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

segue - Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA 

175 (p) Rimborso spese locali a Comune di Pontassieve 7.000,00 7.000,00 

TOTALI COSTI 280.127,26 269.678,31 

Oneri a carico dell’Unione 51.599,53 49.674,83 

Rimborso da richiedere ai Comuni 228.527,73 220.003,48 

di cui : spese di personale 155.746,53 156.278,68 

Funzione Associata STATISTICA - STAT 

93 (p) Rimborso personale assegnato 12.934,30 12.934,30 

Funzione associata CATASTO - CAT 

93 (p) Rimborso personale assegnato 6.438,94 6.438,94 
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PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 8/36 12/12 PERSONALE Ass. a più servizi 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 6/36 12/12 PERSONALE Ass. a più servizi 

3 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 12/12 PERSONALE 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 32/36 12/12 PERSONALE 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 6/12 PERSONALE 

1 Collaboratore amministrativo contabile Ass B3 18/36 5/12 PERSONALE Stessa persona con 

modalità diverse di 

orario 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip B3 18/36 5/12 PERSONALE 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip B3 36/36 2/12 PERSONALE 

1 Funzionario tecnico Ass D3 6/36 12/12 CATASTO Ass. a più servizi 

1 Funzionario tecnico Ass D3 6/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 2/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 3/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 



Servizi gestiti dall’Area “Affari Generali” 
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Il Servizio 

Sportello 
Unico Attività 
Produttive 
(SUAP) è 
attivato per 
tutti i Comuni 

dell’Unione. 

CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP 

360/0 parte Retribuzioni Servizio SUAP assegnato 

44.307,20 

30.832,20 

363/0 parte Oneri previdenziali servizio SUAP 8.560,79 

364/0 parte IRAP 925,78 

365 Rimborso ai comuni personale assegnato SUAP 62.938,67 58.234,96 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario – parte dei capitoli 

61/95, 61/97, 75/1, 76/1, 77/10, 78/10. 
0,00 1.814,16 

Personale assunto dall’1/11/2017 (stipendio, oneri, IRAP) 0,00 4.703,71 

172/0 parte Rimborso personale comandato 5.253,82 5.253,82 

150 (p) Buoni pasto 0,00 104,88 

371 Acquisto beni ufficio SUAP 500,00         500,00  

373 Riversamento diritti a enti terzi 33.000,00   33.000,00  

374 Prestazioni servi ufficio SUAP  8.000,00     6.757,68  

375 Spese per telefonia e connettività 3.000,00     2.758,80  

380/1 Interventi nel campo dello sviluppo economico 1.000,00     1.000,00  

175 parte Rimborso spese locali uffici 7.000,00     7.000,00  

TOTALE SPESE 164.999,68 161.446,78 

265 

ENTRATA 
Entrata diritti istruttoria SUAP 95.000,00 70.090,40 

TOTALI COSTI NETTI 69.999,68 91.356,38 
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Il Piano Educativo 
Zonale interessa i soli 
comuni che fanno 
parte della Conferenza 
Zonale per l’Istruzione 
del Valdarno e 
Valdisieve (Londa, 
Pelago, Pontassieve, 
Rufina, S. Godenzo). 

Il Sistema Bibliotecario 
e Museale è attivato 
per tutti i comuni già 
facenti parte della 
soppressa C.M. 
Mugello-Valdisieve. 

Al Progetto di 
Comunicazione 
Istituzionale 
aderiscono, oltre 
all’Unione, i comuni di 
Londa, Pelago, 
Reggello, Rufina e S. 
Godenzo. 

La funzione S.I.T. è 
stata esercitata, dal 
2017, per i comuni di 
Londa, Pelago, 
Pontassieve, Rufina, S. 
Godenzo. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

segue - Funzione SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP 

Rimborso da richiedere ai Comuni 69.999,68 91.356,38 

di cui : spese di personale 47.727,01 62.529,00 

Piano EDUCATIVO ZONALE per le politiche di EDUCAZIONE degli ADULTI - EDA 

93 parte Rimborso personale assegnato 20.764,17 20.764,17   

Progetto COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – COM.IST 

158/0 Prestazione di servizi informazione istituzionale 13.000,00 13.000,00 

Oneri a carico dell’Unione 4.163,75 4.163,75 

Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 8.835,54 8.835,54 

Convenzione SISTEMA BIBLIOTECARIO e MUSEALE - SMB 

203 

Trasferimento  Unione Mugello – Convenzione 

Sistema Museale e Bibliotecario Mugello e 

Valdisieve –gestione 

39.500,00 39.500,00 

QUOTA ASSOCIATIVA all’Unione 

15/ E Quota associativa all’Unione - gestione 8.500,00 8.500,00 

Funzione SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE - SIT 

146 Spese incarico professionale 1.700,00 1.700,00 

61/5 Irap su incarico professionale 144,50 144,50 

119/4 (p) Contratto di servizio Linea Comune 31.200,00 30.112,93 

175 (P) Rimborso spese locali uffici 4.000,00 4.000,00 

119/4 (p) Linea Comune – quota investimenti 65.000,00 65.500,00 

TOTALI COSTI 102.044,50 101.457,43 

Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 37.044,50 35.957,43 
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PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 30/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 30/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 30/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 6/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Com. C 18/36 2/12 SUAP stessa persona con 

diverso orario 1 Istruttore amministrativo contabile Com. C 9/36 4/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 12/36 12/12 EDA 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 12/36 12/12 EDA 



Servizi gestiti dall’Area “Servizi Finanziari” 

La Funzione ICTA è 

esercitata per 

l’Unione e per tutti 

i comuni che ne 

fanno parte. 

Il Servizio cura, 

con propri tecnici 

e mediante 

contratto di servizi 

con la società in 

house Linea 

Comune, la 

gestione, la 

manutenzione e lo 

sviluppo 

dell’hardware e 

del software in 

dotazione. 

Il dettaglio della 

ripartizione dei 

costi di gestione è 

riportato nella 

scheda 15. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione TECNOLOGIA dell’INFORMAZIONE e della COMUNICAZIONE - ICTA 

50/60 Retribuzioni personale ICT 109.584,35 109.584,35 

60/60 Oneri previdenziali personale ICT 31.413,65 31.413,65 

61/60 IRAP personale ICT 9.435,05 9.435,05 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario - parte dei capitoli 

61/95, 61/97, 75/1, 77/10, 78/10. 
6.666,03 5.365,44 

150 (p) Buoni pasto 0,00 1.259,38 

110/20 Acquisto materiale informatico ufficio ICT 3.500,000 2.718,40 

110/30 Prestazioni servizio funzionamento uff. ICT 60.000,00 53.481,91 

110/35 Contratti assistenza e canoni ufficio ICT 180.000,00 180.000,00 

110/40 Servizio connettività ufficio ICT 37.000,00 36.634,29 

110/45 Contratto servizi Linea Comune 51.000,00 50.865,70 

114 Prestazioni sistema informatico 3.000,00 0,00 

115 Gestione sistema informatico 10.600,00 10.500,00 

115/1 Connettività Unione 6.000,00 5.805,76 

507 Acquisto attrezzature informatiche 20.000,00 18.813,87 

TOTALE SPESE 581.599,08 528.199,08 

Rimborsi dai comuni di Reggello e Rignano 13.725,00 10.725,00 

Oneri a carico dell’Unione 122.298,11 89.812,14 

Rimborso da richiedere ai Comuni 445.575,97 438.386,94 

di cui : spese di personale 127.001,80 132.396,41 
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I servizi del 

C.U.A. sono 
effettuati per 
tutti i comuni 
dell’Unione. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione CENTRALE UNICA APPALTI – C.U.A. 

50/62(p) Retribuzioni personale CUA 25.483,22 25.483,22 

60/62 (p) Oneri personale CUA 6.943,03 6.943,03 

61/62 (p) Irap su retribuzioni personale CUA 2.116,33 2.116,33 

112/0 Rimborso ai comuni personale assegnato 124.305,36 93.390,88 

Stipendi, oneri, IRAP personale SUAP (parte capp. 360, 363, 364) 0,00 7.102,78 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario - parte dei capitoli 

61/95, 61/97, 75/1, 77/10, 78/10. 
0,00 4.812,62 

Personale assunto dall’1/11/2017 (stipendio, oneri, IRAP) 0,00 18.678,18 

150 (p) Buoni pasto 0,00 270,75 

112/5 Acquisto materiali informatici 500,00 500,00 

112/6 Acquisto cancelleria e stampati 500,00 500,00 

112/10 Prestazioni di servizio ufficio CUA 1.500,00 1.050,00 

112/13 Spese per supporto RUP – Ufficio CUA 11.500,00 11.500,00 

112/50 Contributo ANAC 0,00 30,00 

112/60 Prestazioni di servizio supporto RUP gare 15.000,00 0,00 

112/70 Accesso banche dati servizi informatici 650,00 0,00 

175 (p) Rimborso spese locali uffici 7.000,00 7.000,00 

TOTALE SPESE 195.497,94 179.377,79 

Oneri a carico dell’Unione 27.928,27 25.625,40 

Rimborso da richiedere ai Comuni 167.569,67 153.752,39 

di cui: spese di personale 136.155,39 136.112,39 
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PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Istruttore direttivo informatico Dip D 36/36 12/12 ICTA 

1 Istruttore direttivo informatico Dip D 36/36 2/12 ICTA Stesso lavoratore con  

diverse modalità orarie 1 Istruttore direttivo informatico Dip D 21/36 10/12 ICTA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip D 36/36 12/12 ICTA 

1 Istruttore informatico Dip C 36/36 12/12 ICTA 

1 Funzionario tecnico Ass D3 36/36 12/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip D 36/36 9/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 18/36 3/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 36/36 12/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 30/36 12/12 CUA 

COMUNE 

SPESE DI FUNZIONAMENTO COSTI EFFETTIVI RIPARTITI 

TOTALE QUOTA 
abitanti 

QUOTA 
postazioni 

totale 
Contratto 

Linea C. spa 
Contratti 

connettività 
Assistenza 
software 

totale 

LONDA 811,52  1.204,29  2.015,82  1.468,98  3.827,46  17.435,90  22.732,35  24.748,16  

PELAGO 3.389,38  2.676,21  6.065,58  6.135,31  6.014,59  29.743,59  41.893,48  47.959,07  

PONTASSIEVE 9.029,73  11.173,16  20.202,88  16.345,23  4.921,02  46.153,85  67.420,10  87.622,98  

REGGELLO 7.159,98  7.894,81  15.054,79  12.960,69  6.014,59  43.076,92  62.052,20  77.106,99  

RUFINA 3.194,82  2.676,21  5.871,03  5.783,13  4.921,02  29.743,59  40.447,74  46.318,77  

S.GODENZO 500,41  1.137,39  1.637,80  905,82  3.280,68  16.410,26  20.596,76  22.234,56  

UNIONE 4.014,31  1.338,10  5.352,41  7.266,53  7.654,93  17.435,90  32.357,35  37.709,76  

TOTALE 28.100,16  28.100,16  56.200,31  50.865,70  36.634,29  200.000,00  287.499,99  343.700,30  

DETTAGLIO della ripartizione dei costi di gestione del Servizio ICTA 



Servizi gestiti dall’Area “Gestione del 

Territorio” 

I servizi di 

Protezione 

civile 
(PROCIV), 

Catasto Aree 
percorse da 
incendi 
boschivi 
(C.AIB) e 

Vincolo 
idrogeologico 
urbanistico 
(VINC.I.U) sono 
operativi per 
tutti i Comuni 

dell’Unione.  
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione VINCOLO IDROGEOLOGICO URBANISTICO – VIN.C.I.U 

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 32.676,73 32.676,73 

306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 1.000,00 0,00 

306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 500,00 0,00 

242 parte Imposte 200,00 160,00 

245/1 parte Acquisto beni 1.000,00 1.176,65 

306/3 parte Prestazioni servizio 6.700,00. 6.127,55 

TOTALE SPESE 42.073,73 40.140,93 

265/E Entrata diritti istruttoria 13.000,00 13.176,00 

TOTALE SPESE NETTE 29.076,73 26.964,93 

Rimborso da richiedere ai Comuni 29.076,73 26.964,93 

di cui : spese di personale 22.580,95 21.950,81 

Funzione CATASTO AREE PERCORSE DA INCENDI BOSCHIVI – C.AIB 

Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 6.364,35 6.362,75 

306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 200,00 0,00 

306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 200,00 0,00 

242 parte Imposte 0,00 160,00 

245/1 parte Acquisto beni 1.000,00 1.176,65 

306/3 parte Prestazioni di servizio 300,00 300,00 

TOTALE SPESE 8.264,35 7.999,40 

Rimborso da richiedere ai Comuni 8.264,35 7.999,40 

di cui : spese di personale 6.364,35 6.362,75 

gestioni associate V&V - 2018/3 



I lavoratori 

assegnati ai tre 

Servizi nel 2017 

sono stati 6 (2 

tecnici, 3 

agronomi e 1 

amministrativo) 

per prestazioni 

lavorative 

rapportate a 

2,25 unità 

complessive 

(1,33 per la 

PROCIV; 0,15 

per C.AIB e 0,77 

per il VINC.I.U). 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione PROTEZIONE CIVILE – PRO.CIV 
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 55.875,03 55.123,38 

112 Fondo reperibilità 

16.539,91 

12.471,65 

301/5 Oneri su fondo reperibilità 2.968,26 

301/8 IRAP su fondo reperibilità 1.100,00 

89/11 Fondo lavoro straordinario 

1.980,00 

1.500,00 

301/9 Oneri lavoro straordinario 350,00 

301/10 IRAP lavoro straordinario 130,00 

306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 3.000,00 5.700,00 

306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 2.500,00 4.510,00 

300/6 Convenzione associazioni volontariato 9.000,00 7.800,00 

300/7 Trasferimento Unione Mugello ponte radio 4.500,00 3.490,00 

300/8 Rimborsi alle associazioni di volontariato 1.000,00 13,60 

302/0 Acquisto beni protezione civile 6.000,00 8.135,88 

306/2 Gestione mezzi 15.500,00 1.806,46 

306/4 Gestione ponte radio e sistemi comunicazione 2.500,00 1.720,20 

306/8 Prestazioni servizio protezione civile 15.500,00 8.457,58 

306/9 Assicurazione mezzi protezione civile 0,00 955,07 

111 Fitto locali CE.SI. 2.400,00 1.676,41 

306/6 Acqua potabile 150,00 400,00 

242 parte Imposte 300,00 240,00 

199/2 parte Rimborso Comune Rufina lavori magazzino 5.000,00 0,00 

306/5 parte Acquisto risorse strategiche 6.000,00 0,00 

306/7 parte Potenziamento  sistema radio 2.000,00 0,00 

556 Acquisto attrezzature protezione civile 8.000,00 3.115,74 

TOTALE SPESE 157.744,94 121.664,23 

129/5 - Entrata Trasferimento regione protezione civile 0,00 696,88 

TOTALI COSTI NETTI 157.744,94 120.367,35 

Rimborso da richiedere ai Comuni 123.744,94 117.851,61 

di cui : spese di personale 74.394,94 73.643,29 

gestioni associate V&V - 2018/3 



Il Servizio Antincendi 

Boschivi (S.AIB) opera 

per gli enti già facenti 

parte della ex-C.M. 

Montagna Fiorentina 

in base a convenzioni 

stipulate nel 2012 e 

rinnovate nel 2017.  

I costi sono relativi ai 

rimborsi liquidati alle 

associazioni di 

volontariato 

convenzionate. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Servizio ANTINCENDI BOSCHIVI – S.AIB 

300/2 Interventi prevenzione incendi 4.834,79 3.500,00 

305/2 Contributi associazioni volontariato 13.000,00 5.068,44 

TOTALE SPESE 17.834,79 8.568,44 

Rimborso da richiedere ai Comuni secondo la Convenzione 
- gestione 

13.700,00 13.700,00 

Funzioni “VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE – VIA” e “VALUTAZIONE 

AMBIENTALE STRATEGICA – VAS” 

parte di 50/1, 

60/1 e 61/1 

Retribuzione, oneri e IRAP personale 

dipendente 
3.205,17 3.205,42 

parte di 50/85, 

60/85 e 61/85 

Retribuzione, oneri e IRAP personale 

dipendente 
4.839,71 4.839,42 

TOTALE SPESE 8.044,88 8.045,14 

Rimborso da richiedere ai Comuni - personale 8.044,88 8.045,14 

gestioni associate V&V - 2018/3 

PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 45% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Funzionario tecnico Dip D3 60% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Funzionario tecnico Com D3 36/36 6/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 40% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 5% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 3/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Funzionario tecnico agronomo forestale Dip D3 2/36 12/12 VIA-VAS 

1 Funzionario tecnico Dip D3 4/36 12/12 VIA-VAS 



Servizi gestiti dall’Area “Sociale” 

Con deliberazione n. 
73 del 30 settembre 
2016 la Giunta ha 

stabilito l’avvio della 
gestione associata 
dei Servizi sociali e 
delle Politiche 
abitative. Con 
deliberazione n. 109 
del 27 dicembre 
2016 (modificata 

con deliberazione n. 
41 del 28 aprile 2017) 
si è definita  la 
tempistica 
dell’associazione 
all’Unione dei Servizi 
dell’area Sociale. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

USCITE 

434 parte Rimborso personale assegnato UniSAS 461.451,66 388.950,14 

P. 50/3, 60/3, 61/3 
Personale Londa S.G. (stipendi, oneri, 

Irap) 
23.350,67 22.572,34 

P.50/95-60/95-61/99 Personale Pol. ab. (stipendi, oneri, IRAP) 7.706,54 0,00 

50/96, 60/96, 61/57 Personale UniSAS (stipendi, oneri, IRAP) 26.469,52 31.127,19 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario a carico Unione – 

parte dei capitoli 61/95, 61/97, 75/1, 76/1, 77/10, 78/10. 
0,00 19.271,73 

126 Rimborso spese anticipate lavori sede 0,00 125.000,00 

410 Servizio mensa a domicilio 60.000,00 44.742,35 

411 Assistenza domiciliare 141.300,00 120.049,43 

412 SAD compartecipazione utenti 2.000,00 1.000,00 

413 SAD integrazione da FNA 35.000,00 35.000,00 

414 Rette ricovero inabili 521.000,00 479.599,70 

415 Sussidi ordinari e straordinari 31.500,00 34.500,00 

416 Trasporti sociali 5.000,00 0,00 

417 Minori in istituto 644.300,00 607.488,50 

418 Sostegno socio educativo minori 135.000,00 120.304,08 

419 Trasporti sociali minori 10.000,00 7.509,45 

420 Sussidi ordinari e straordinari , affido minori 49.000,00 51.947,64 

421 Esoneri mensa scolastica 16.000,00 16.000,00 

gestioni associate V&V - 2018/3 



Ai sensi della 
delibera n. 109 del 

2016, i servizi di 
Assistenza sociale 
dei comuni di 
Londa, Pelago, 
Pontassieve, Rufina 
e San Godenzo 
(già facenti parte 
della Convenzione 

S.A.A.S.) sono stati 
trasferiti all’Unione 
dal 1° gennaio 
2017. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

422 Socializzazione  162.000,00 148.834,62 

423 Rette disabili semiresidenziali 110.400,00 103.476,06 

424 Trasporti sociali disabili 132.000,00 131.903,62 

425 Assistenza scolastica handicap 358.000,00 349.337,32 

426 Inserimenti socio terapeutici 67.000,00 61.100,00 

427 Contributi personali legge 104 20.000,00 20.000,00 

428 Sussidi ordinari e straordinari disabili 6.000,00 5.993,40 

429 Sussidi ordinari e straordinari 27.250,00 30.237,60 

430 Rimborso Comune Pontassieve lavori sede 0,00 0,00 

432 Altre spese funzionamento per gestione sedi 6.500,00 0,00 

433 Assistenza software SIS 3.000,00 0,00 

435 Comune di Pontassieve manutenzione automezzi 8.843,20 8.600,00 

435 Comune di Pelago manutenzione automezzi 606,80 850,00 

436 Comune di Pontassieve ex-SAAS 53.000,00 45.000,00 

436 Comune di Pontassieve CRED 6.500,00 6.500,00 

436 Comune di Rufina 1.000,00 1.000,00 

436 Comune di Londa 1.000,00 1.000,00 

436 Comune di S. Godenzo 1.000,00 1.000,00 

437 Inclusione scolastica disabili 37.398,36 37.398,36 

438 Sostegno educativo 9.000,00 9.000,00 



Il personale 
comunale già 
conferito al 
S.A.A.S. è passato 

in assegnazione 
temporanea 
all’Unione 
dall’1/1/2017. Con 
delibera della 
Giunta n. 93 del 24 
ottobre 2017, il 
personale 

assegnato al 
Servizio al 100% è 
stato trasferito 
nell’organico 
dell’Unione, parte 
dal 1° novembre e 
parte dal 1° 
gennaio 2018. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

439 Assistenza scolastica minori psichiatrici 4.222,62 13.317,12 

440 Punto insieme anziani non autosufficienti 3.522,37 3.522,37 

441 Non autosufficienza 20.322,58 20.322,58 

442 Sportello antiviolenza 6.000,00 0,00 

443 Estate sicura anziani 0,00 5.643,29 

450 Fondo economale - beni 300,00 0,00 

451 Fondo economale - servizi 1.000,00 72,00 

455 Tutela legale dipendenti 10.500,00 0,00 

460 Progetto “Ragazzi DOC” – trasf. Reggello 1.880,00 1.880,00 

465 Progetto “Attivi” gettoni borse di studio 10.000,00 1.592,20 

470 Fondi PON per attuazione SIA 501.600,00 501.583,72 

TOTALE SPESE 3.682.561,41 3.614.226,81 

ENTRATE 

131 Trasferimento R.T. per servizi sociali 30.000,00 58.286,34 

144 Trasferimento Città Metropolitana per servizi sociali 9.500,00 0,00 

209/6 Trasferimento ASL progetto “home care” 10.000,00 0,00 

209/7 Recupero somme anticipate rette ricovero 10.000,00 15.123,44 

209/10 
Trasferimento da Comune Pontassieve fondi 

gestione assistenza sociale 
80.465,93 80.465,93 

241 Rimborsi da privati per assistenza domiciliare 21.448,42 35.008,00 

242 Proventi da privati per fornitura pasti 20.000,00 14.275,97 



Con la delibera n. 
41 del 28 aprile 
2017, la Giunta ha 
stabilito il 
trasferimento dei 
Servizi relativi alle 
Politiche abitative 
di tutti i comuni, 
tranne Reggello, 
dal 1° giungo 2017 
ed il trasferimento di 
tutti i Servizi 
dell’area Sociale 
del comune di 

Reggello dal 1° 
ottobre 2017. Con 
la delibera n. 89 del 
3 ottobre 2017 sono 
state adottate le 
modalità di 
organizzazione dei  
Servizi sociali nei 
due Centri di 
competenza 
(Reggello e 
Valdisieve). 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza 
Valdisieve 

385 Progetto “Attivi” 10.000,00 3.000,00 

386 Estate sicura anziani 0,00 5.643,29 

388 Contributi Progetto Minori psichiatrici 0,00 20.875,50 

389 Trasferimento da B. Ripoli "Punto insieme" 0,00 15.443,20 

390 Progetto PON attuazione SIA 501.600,00 501.583,72 

TOTALE ENTRATE 693.014,35 749.705,39 

TOTALE SPESE NETTE 2.989.547,06 2.864.521,42 

Contributo servizi prossimità a favore di Londa e San 

Godenzo 
32.248,41 32.248,41 

Rimborso da richiedere ai Comuni 2.957.298,65 2.832.273,01 

di cui : spese di personale 461.915,48 457.428,19 

Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Reggello 

Rimborso retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente del 

comune di Reggello assegnato 
57.062,91 57.062,91 

TOTALE SPESE 57.062,91 57.062,91 

Rimborso da richiedere al Comune - personale 57.062,91 57.062,91 

Funzione POLITICHE ABITATIVE – SAPA 

Retribuzione, oneri e IRAP personale assegnato da comune di 

Pelago 
44.678,05 44.678,05 

Parte 50/95, 

60/95 e61/99 
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente  30.167,91 30.799,69 

TOTALE SPESE 74.845,96 75.477,74 

Rimborso da richiedere ai Comuni - personale 74.845,96 75.477,74 
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PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Funzionario amministrativo contabile Ass D3 21/36 5/12 UniSAS Valdisieve 

1 Funzionario amministrativo contabile Ass D3 25/36 7/12 UniSAS Valdisieve 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

5 Assistente sociale Ass D 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Assistente sociale Ass D 30/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Assistente sociale Ass D 30/36 9/12 UniSAS Valdisieve 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass. C 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Ass B3 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Ass B3 36/36 9/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Ass B3 30/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Operatore tecnico servizi generali Ass B 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Funzionario amministrativo contabile Ass D3 12/36 3/12 UniSAS Reggello 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 27/36 3/12 UniSAS Reggello 

3 Assistente sociale Ass D 36/36 3/12 UniSAS Reggello 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 36/36 3/12 UniSAS Reggello 

1 Collaboratore tecnico Ass B3 36/36 3/12 UniSAS Reggello 

1 Funzionario amministrativo contabile Dip  D3 36/36 7/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 18/36 7/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 15/36 7/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 36/36 3/12 Politiche abitative 

1 Collaboratore tecnico Dip  B3 18/36 4,5/12 Politiche abitative 

1 Istruttore direttivo tecnico Ass D 18/36 7/12 Politiche abitative 



Servizio “Polizia Locale - POL” 

Il Corpo di Polizia 

Locale dell’Unione 

interessa i soli 

comuni di Londa, 

Rufina e S. 

Godenzo. 

Sono assegnati al 

Corpo quattro 

agenti ed un 

addetto 

amministrativo a 

tempo pieno e 

indeterminato; il 

Comandante ed 

un secondo 

addetto 

amministrativo 

sono in 

assegnazione 

temporanea per 

18 ore settimanali. 

Il Corpo si avvale, 

normalmente, di 

uno o due agenti 

assunti a tempo 

determinato, ad 

orari variabili e per 

determinati periodi 

dell’anno. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

50/65 Retribuzioni personale Corpo polizia 122.300,00 122.330,52 

60/65 Oneri previdenziali personale polizia 36.648,00 33.012,27 

50/68 Retribuzioni personale polizia tempo determinato 38.716,00 38.713,53 

60/68 Oneri previdenziali personale polizia tempo deter. 12.791,00 12.290,80 

61/65 IRAP personale polizia tempo indeterminato 10.232,00 10.224,24 

61/68 IRAP personale polizia tempo determinato 3.357,00 3.350,20 

196/0 Rimborso personale polizia assegnato 46.340,00 50.507,89 

Totale mensa, tratt. accessorio e straordinario (con oneri e Irap) 27.077,14 27.040,80 

197/1 Acquisto materiali cancelleria e stampati 1.500,00 1.500,00 

197/2 Acquisto vestiario 4.000,00 3.067,00 

197/3 Acquisto carburante automezzi polizia locale 4.000,00 4.000,00 

197/10 Tasse automobilistiche 500,00 114.39 

198/1 
Manutenzione e riparazione automezzi polizia 

locale 
6.000,00 8.821,74 

198/2 Spese assicurazione automezzi POL 2.867,44 2.867,44 

198/3 Spese revisione automezzi POL 500,00 66,88 

198/5 Manutenzione apparecchiature e strumenti POL 8.000,00 10.884,22 

198/6 Spese acquisizione rilascio patente di servizio 300,00 0,00 

198/7 Spese postali servizio POL (parte) 16.500,00 21.000,00 

gestioni associate V&V - 2018/3 



Il Corpo 

gestisce anche 

le procedure 

amministrative 

relative alle 

sanzioni CDS. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

101/2017 
RENDICONTO 

198/9 Assistenza informatica hardware POL 300,00 0,00 

198/10 Spese legali polizia locale 4.000,00 1.713,56 

198/11 Canoni centro radio polizia locale 1.500,00 0,00 

198/50 Locazione ponte radio 2.500,00 2.197,65 

198/12 Spese per utenze telefoniche e dati polizia locale 1.000,00 0,00 

199/2 Rimborso C. Rufina locali sede POL (parte) 8.048,00 8.050,00 

199/3 Rimborso C. Rufina spese postali 300,00 4.480,32 

199/4 Rimborso ai comuni per notificazione atti 1.500,00 1.377,11 

199/7 Rimborso C. Rufina spese telefonia mobile 1.000,00 1.340,63 

TOTALE COSTI 360.003,12 368.951,20 

Costo personale a tempo determinato coperto con proventi 

vincolati da sanzioni art. 208 CdS – Riduzione in parti uguali per i 

tre comuni 

58.134,14 58.134,14 

Riduzione pari al 50% della quota non vincolata dei proventi 

incassati da sanzioni art. 208 CdS – ripartizione 50% Rufina, 33% 

Londa, 17% S.Godenzo  

32.703,00 30.671,06 

Rimborso da richiedere ai Comuni 269.439,44 280.146,00 

di cui : spese di personale 239.327,00 239.336,12 

PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Istruttore direttivo Vigilanza Ass D 18/36 12/12 POLIZIA 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 18/36 12/12 POLIZIA 

4 Agente Polizia Dip C 36/36 12/12 POLIZIA 

1 Agente Polizia Dip.TD C 36/36 12/12 POLIZIA 

1 Agente Polizia Dip.TD C 36/36 9/12 POLIZIA 

1 Operatore tecnico servizi generali Dip B 36/36 12/12 POLIZIA 



Servizi gestiti dall’Area Centro di competenza 

“Funzioni Fondamentali Londa-S.Godenzo” 

Dal 2016 la gestione 
del servizio TPL di 
Londa e S. Godenzo 
è stata assunta per 
intero dall’Unione. I 
costi del personale 
sono stati calcolati 
direttamente dai 
cedolini dei sei 
autisti assegnati al 
servizio, del tecnico 
coordinatore (12/36) 
e della P.O. 
responsabile del 
servizio (10% del 
costo). 

I costi sono ripartiti al 
50%, tenendo conto 
del tempo lavoro 
ripartito sulle diverse 
corse e delle 
percorrenze per 
comune. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni 

G.E.  
101/2017 

RENDICONTO 

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE per LONDA e S.GODENZO – TPL.LO.SG 

50/78 Retribuzione personale serv. tec. ill. 21.172,97 21.318,96 

50/80 Retribuzione personale TPL 105.288,00 105.346,68 

60/78 Oneri personale serv. tec. ill. 6.476,00 6.547,29 

60/80 Oneri personale TPL 31.114,00 31.166,92 

61/78 Irap personale serv. tec. ill. 1.731,35 1.754,44 

61/78 Irap personale TPL 8.812,62 8.883,24 

Personale di altri servizi assegnato part time 17.256,70 16.838,22 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario 19.514,79 19.510,69 

402 Assicurazione  10.500,00 10.500,00 

403 Carburante  44.450,00 34.450,00 

404 Spese diverse 4.700,00 6.679,73 

405 Manutenzioni automezzi 50.000,00 47.946,00 

406 Bollo  1.750,00 1.712,57 

408 Trasferimenti e rimborsi 300,00 300,00 

409 Vestiario  1.000,00 0,00 

TOTALE COSTI 324.066,43 313.004,74 
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Lunedì 30 aprile 2018 gestioni associate V&V - 2018/3 

27 

PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Funzionario amministrativo contabile Dip D3 10% 12/12 TPL.LOSG 

1 Istruttore tecnico Dip C 12/36 12/12 TPL.LOSG 

4 Collaboratore professionale autista Dip B3 36/36 12/12 TPL.LOSG 

2 Operatore tecnico autista Dip B 36/36 12/12 TPL.LOSG 

CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni 

G.E.  
101/2017 

RENDICONTO 

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE per LONDA e S.GODENZO – TPL.LO.SG 

127 Contributo regionale 153.016,32 153.016,32 

218 Proventi da biglietti e abbonamenti 50.000,00 51.122,82 

TOTALE ENTRATE 203.016,32 204.139,14 

Rimborso da richiedere ai Comuni 121.050,12 108.865,60 

Rimborso da richiedere a ciascun Comune 60.525,06 54.432,80 

di cui : spese di personale 39.476,37 36.757,49 



Le Altre Funzioni Fondamentali per Londa e San 

Godenzo – A.Funz.Fond. 

I costi addebitati 
ai comuni per le 
Funzioni 
Fondamentali in 
gestione 
obbligatoria, 
diverse da quelle 
ordinarie, sono 
equivalenti al 
costo del 
personale 
effettivamente 
assegnato ai 
relativi servizi per la 
quota oraria di 
permanenza nelle 
due sedi comunali 
di Londa e San 
Godenzo. 
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LONDA 
San 

Godenzo 
TOTALE 

SERVIZIO demografico e servizi al cittadino – DEMO.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 30%+70% 13.435,98 31.350,62 44.786,61 

C – Istruttore amministrativo c. fino al 30/04 11.101,42 0,00 11.101,42 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile 32.550,07 0,00 32.550,07 

B – Operatore servizi amministrativi - 34/36 0,00 27.757,86 27.757,86 

TOTALE 57.087,47 59.108,48 116.195,95 

SERVIZIO Lavori pubblici e Assetto territoriale – LP.AT.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 60%+40% 33.225,14 22.150,09 55.375,23 

C – Istruttore tecnico 34.170,79 0,00 34.170,79 

C – Istruttore tecnico – 24/36 0,00 23.557,53 23.557,53 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile 33.476,58 0,00 33.476,58 

B3 – Collaboratore tecnico 33.743,71 0,00 33.743,71 

B3 – Collaboratore tecnico 32.160,14 0,00 32.160,14 

B – Operatore tecnico 0,00 30.922,21 30.922,21 

B – Operatore tecnico 0,00 31.531,25 31.531,25 

TOTALE 166.776,35 108.161,08 274.937,43 



Considerando una 
unità di personale 
uguale all’orario 
settimanale 
standard a tempo 
pieno di 36 ore, 
alle Funzioni 
Fondamentali 
sono state 
effettivamente 
assegnate 
complessivamente 
nel 2017 n. 19,07 
unità di personale 
equivalente, di cui 
10,57 presso il 
comune di Londa 
e 8,51presso il 
comune di San 
Godenzo. 
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LONDA 
San 

Godenzo 
TOTALE 

SERVIZIO segreteria, contabilità, servizi alla persona – SEGR.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 55%+35% 31.257,26 19.890,98 51.148,24 

C – Istruttore amministrativo contabile – 
70%+30% 

25.032,41 10.728,18 35.760,59 

C – Istruttore amministrativo contabile - 30/36 
fino al 31/05  e 15/30 dall’1/06 – 60%+40% 

12.380,41 8.253,61 20.634,02 

C – Istruttore amministrativo contabile 0,00 32.956,27 32.956,27 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 
20/36 – 80%+20% 

12.243,68 3.060,92 15.304,61 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 
70%+30% 

23.105,79 9.902,48 33.008,27 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile – 
70%+30% 

17.601,47 7.543,49 25.144,95 

B3 – Collaboratore tecnico 0,00 30.598,79 30.598,79 

B – Operatore tecnico 30/36 23.121,57 0,00 23.121,57 

TOTALE 144.742,60 122.934,72 267.677,32 

TOTALE Altre.Funz.Fond.LOSG 368.606,42 290.204,27 658.810,70 

55,95% 44,05%   

POPOLAZIONE al 31 dicembre 2016 1.852 1.142 2.994 

61,86% 38,14% 



Riepilogo dei costi accertati 

GESTIONE Servizio Personale Associato 
Fondo 
CCNL 

Indennità 
risultato 

QUOTA 
Associativa 

COM.IST. 
Antincendio 

S.AIB VIA-VAS 

Ente/spesa gestione personale totale personale personale gestione gestione gestione personale 

Londa 0,00 0,00 0,00 5.303,22 5.902,35 286,39 467,13 1.100,00 271,06 

Pelago 9.652,13 23.670,87 33.323,00 2.132,24 1.527,64 1.196,13 1.951,01 2.500,00 1.132,12 

Pontassieve 26.221,62 64.305,89 90.527,51 5.827,69 3.613,90 3.186,63 0,00 3.500,00 3.016,10 

Reggello 19.333,98 47.414,65 66.748,63 2.695,54 3.227,09 2.526,79 4.121,46 3.500,00 2.391,57 

Rufina 8.517,08 20.887,28 29.404,35 4.214,33 3.427,34 1.127,47 1.839,02 2.500,00 1.067,13 

S. Godenzo 0,00 0,00 0,00 4.056,06 5.585,13 176,60 288,05 600,00 167,15 

Totale  63.724,80 156.278,68 220.003,48 24.229,07 23.283,45 8.500,00 8.666,67 13.700,00 8.045,14 

Unione 14.388,49 35.286,34 49.674,83 795,74 1.095,44 0,00 4.333,33 0,00 0,00 

Totale gen. 78.113,29 191.565,02 269.678,31 25.024,81 24.378,90 8.500,00 13.000,00 13.700,00 8.045,14 
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GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Catasto A.I.B. – C.AIB VINCOLO Idrogeologico – VINC.I.U 

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 1.489,51 2.481,26 3.970,77 31,59 126,48 158,07 253,08 1.324,48 1.577,56 

Pelago 6.221,03 10.363,14 16.584,17 144,11 588,69 732,80 626,39 3.345,50 3.971,89 

Pontassieve 16.573,60 27.608,70 44.182,29 287,05 1.056,84 1.343,89 1.420,67 6.088,56 7.509,23 

Reggello 13.141,78 21.891,89 35.033,66 956,49 3.792,78 4.749,28 1.687,63 7.349,88 9.037,51 

Rufina 5.863,93 9.768,28 15.632,22 174,40 645,60 820,00 815,52 2.560,44 3.375,96 

S. Godenzo 918,48 1.530,02 2.448,50 43,00 152,36 195,36 210,83 1.281,95 1.492,78 

Totale  44.208,32 73.643,29 117.851,61 1.636,65 6.362,75 7.999,40 5.014,12 21.950,81 26.964,93 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 44.208,32 73.643,29 117.851,61 1.636,65 6.362,75 7.999,40 5.014,12 21.950,81 26.964,93 
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GESTIONE S.I.T. 
Catasto 

CAT 
Statistica 

STAT 
Politiche 
ab.-SAPA 

Sist.Bibl. 
Museale 

Piano E.Z. 
EDA 

Corpo di Polizia Locale - POL 

Ente/spesa gestione personale personale personale gestione personale gestione personale totale 

Londa 3.119,24 216,95 435,79 3.488,48 1.330,87 995,55 2.647,75 34.186,85 36.834,59 

Pelago 6.519,46 906,09 1.820,13 12.354,47 5.558,47 4.158,00 0,00 0,00 0,00 

Pontassieve 16.325,20 2.413,94 4.849,04 44.119,76 14.808,46 11.077,42 0,00 0,00 0,00 

Reggello 0,00 1.914,10 3.844,97 0,00 11.742,14 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rufina 5.958,21 854,08 1.715,65 10.801,30 5.239,41 3.919,32 35.337,05 191.497,57 226.834,62 

S. Godenzo 4.035,32 133,78 268,72 4.713,73 820,66 613,89 2.825,08 13.651,71 16.476,79 

Totale  35.957,43 6.438,94 12.934,30 75.477,74 39.500,00 20.764,17 40.809,88 239.336,12 280.146,00 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 35.957,43 6.438,94 12.934,30 75.477,74 39.500,00 20.764,17 40.809,88 239.336,12 280.146,00 

GESTIONE 
Tecnologia dell’Informazione e 

della Comunicazione - ICTA 
Sportello Unico Attività Produttive 

SUAP 
Centrale Unica per gli Acquisti 

CUA 

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 24.748,16 5.248,73 29.996,89 971,28 2.106,79 3.078,07 594,34 4.586,03 5.180,37 

Pelago 47.959,07 15.793,41 63.752,48 4.056,61 8.799,13 12.855,74 2.482,31 19.153,84 21.636,16 

Pontassieve 87.622,98 52.603,73 140.226,71 10.807,32 23.441,98 34.249,29 6.613,19 51.028,22 57.641,41 

Reggello 77.106,99 39.199,26 116.306,25 8.569,49 18.587,95 27.157,44 5.243,83 40.462,03 45.705,86 

Rufina 46.318,77 15.286,83 61.605,60 3.823,76 8.294,05 12.117,80 2.339,83 18.054,39 20.394,21 

S. Godenzo 22.234,56 4.264,45 26.499,01 598,92 1.299,11 1.898,03 366,49 2.827,88 3.194,38 

Totale  305.990,53 132.396,41 438.386,94 28.827,37 62.529,00 91.356,38 17.640,00 136.112,39 153.752,39 

Unione 37.709,76 13.936,46 51.646,23 0,00 0,00 0,00 2.940,00 22.685,40 25.625,40 

Totale gen. 343.700,30 146.332,87 490.033,17 28.827,37 62.529,00 91.356,38 20.580,00 158.797,79 179.377,79 
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GESTIONE Trasporto Pubblico Locale - TPL TOTALE GESTIONI ORDINAIRE 

Ente/spesa gestione personale totale 
gestione personale totale 

Prev.Assest Consuntivo Prev.Assest Consuntivo Prev.Assest Consuntivo 

Londa 17.675,31 36.757,48 54.432,80 43.565,18 54.714,66 92.720,70 103.431,19 136.285,88 158.145,85 

Pelago 0,00 0,00 0,00 93.396,36 88.866,72 100.941,31 105.744,48 194.337,68 194.611,20 

Pontassieve 0,00 0,00 0,00 199.461,42 187.366,72 288.075,91 301.050,34 487.537,34 488.417,06 

Reggello 0,00 0,00 0,00 157.105,26 147.930,57 182.863,48 192.769,99 339.968,75 340.700,56 

Rufina 0,00 0,00 0,00 114.422,92 119.854,45 286.499,44 292.992,98 400.922,36 412.847,43 

S. Godenzo 17.675,31 36.757,48 54.432,80 39.078,38 50.793,29 66.918,97 77.303,13 105.997,35 128.096,42 

Totale  35.350,63     73.514,97  108.865,60 647.029,54 649.526,41 1.018.019,82    1.073.292,11  1.665.049,35 1.722.818,52 

Unione 0,00 0,00 0,00 64.360,11 59.371,59 73.689,13 73.799,38 138.049,24 133.170,97 

Totale gen. 35.350,63 73.514,97 108.865,60 711.389,65 708.897,99 1.091.708,95 1.147.091,50 1.803.098,60 1.855.989,49 
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GESTIONE Servizio Assistenza Sociale - UniSAS 

Ente/spesa 
gestione personale totale 

Previsione assestata CONSUNTIVO Previsione assestata CONSUNTIVO Previsione assestata CONSUNTIVO 

Londa 106.319,66 99.780,70 19.429,53 19.770,61 125.749,19 119.551,31 

Pelago 503.060,02 478.175,70 91.932,39 91.933,57 594.992,41 570.109,27 

Pontassieve 1.309.423,03 1.244.651,25 239.292,30 239.295,36 1.548.715,33 1.483.946,62 

Reggello 0,00 0,00 57.873,92 57.062,91 57.873,92 57.062,91 

Rufina 535.167,83 508.695,27 97.799,97 97.801,23 632.967,80 606.496,50 

S. Godenzo 46.395,34 43.541,89 8.478,58 8.627,42 54.873,92 52.169,31 

Totale  2.500.365,88 2.374.844,82 514.406,69 514.491,10 3.015.172,57 2.889.335,92 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 2.500.365,88 2.374.844,82 514.406,69 514.491,10 3.015.172,57 2.889.335,92 
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Ente/spesa 
Spese di gestione Spese di personale Totale Spese Correnti 

previsione 
assestata 

CONSUNTIVO 
previsione 
assestata 

CONSUNTIVO 
previsione 
assestata 

CONSUNTIVO DIFFERENZA 
differenza 

 % 

Londa 163.150,71      154.495,36  463.893,04 491.808,22  656.813,72  646.303,58  -         10.510,14  -1,63% 

Pelago 596.456,39      567.042,42  192.873,70 197.678,05  792.056,31  764.720,47  -         27.335,84  -3,57% 

Pontassieve 1.508.884,46   1.432.017,97  527.368,21 540.345,71  2.043.515,65  1.972.363,67  -         71.151,98  -3,61% 

Reggello 157.105,26      147.930,57  239.906,16 249.832,90  402.770,49  397.763,47  -           5.007,02  -1,26% 

Rufina 651.653,39      628.549,72  384.299,42 390.794,21  1.040.477,05  1.019.343,93  -         21.133,12  -2,07% 

S. Godenzo 100.092,88        94.335,19  352.370,79 376.143,94  478.513,95  470.479,13  -           8.034,82  -1,71% 

Totale  3.177.343,09 3.024.371,23 2.160.711,32 2.246.603,03  5.414.147,17  5.270.974,25  -       143.172,92  -2,72% 

Unione 64.360,11         59.371,59  73.689,13 73.799,38  138.049,24  133.170,97  -           4.878,27  -3,66% 

Totale gen. 3.241.703,20 3.083.742,82 2.234.400,45 2.320.402,41  5.552.196,41  5.404.145,23  -       148.051,18  -2,74% 

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE 2017 - TOTALE GESTIONI ASSOCIATE 
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GESTIONE 
Altre Funzioni Fondamentali Londa San Godenzo – 

A.Funz.Fond.LOSG - personale 
PREVISIONE 
ASSESTATA 

Ente/spesa DEMO.LOSG SEGR.LOSG LP.AT.LOSG TOTALE TOTALE 

Londa 144.742,60 57.087,47 166.776,35 368.606,42 368.526,68 

Pelago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pontassieve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reggello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rufina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

S. Godenzo 122.943,84 59.108,48 108.161,08 290.213,39 290.189,38 

Totale  267.686,44 116.195,95 274.937,43 658.819,82 658.716,06 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 267.686,44 116.195,95 274.937,43 658.819,82 658.716,06 
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Ripartizione effettiva dei costi 
L’applicazione dei correttivi previsti dalla delibera della Giunta n. 

110 del 27 dicembre 2016 
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Riequilibrio e correttivi 
Riequilibrio e correttivi 

L’articolo 36 del vecchio Statuto indica come criterio “prevalente” nella suddivisione dei costi la 

“misura proporzionale alla popolazione” e come criterio “sussidiario” la “estensione territoriale”. Con i 

regolamenti dei singoli servizi la Giunta ha adottato anche altri criteri, ad integrazione di quello della 

popolazione, e non sempre in misura sussidiaria. Nel 2016, avendo rilevato una forte sperequazione fra 

comuni, la Giunta ha deciso un intervento di “riequilibrio”, realizzato mediante un abbattimento dei 

costi per quegli enti il cui costo medio pro capite risultava superiore al costo pro capite medio 

dell’insieme dei comuni. 

Con la delibera n. 110 del 27 dicembre 2016 sono stati adottati due correttivi per l’anno 2017: 

1. L’utilizzo del contributo statale per la gestione associata dei servizi di competenza dello Stato 

(circa 50.000,00 euro) per il 40% circa a copertura dei costi dei servizi statali gestiti per tutti i 

comuni dell’Unione (Catasto e Statistica) e per il restante 60% a parziale copertura degli altri 

servizi di competenza dello Stato gestiti nell’ambito delle Funzioni fondamentali dei comuni di 

Londa e S. Godenzo. La ripartizione fra i due comuni avverrà nella medesima percentuale di 

incidenza dei costi di ciascuno sui costi totali relativi alle Altre Funzioni Fondamentali; 

2. Il “riequilibrio” proporzionale (come nel 2016) che riduce, mediante abbattimento, i costi a carico 

degli enti ai quali viene richiesto un contributo medio pro capite superiore a quello medio del 

totale dei comuni. Il computo è effettuato per i soli servizi che sono erogati a tutti i comuni (esclusi 

quelli finanziati con il contributo dello Stato e quelli i cui costi sono già ripartiti interamente con il 

criterio demografico). Il costo dell’intervento è previsto, nel 2017, in circa 60.000,00 euro, ne 

beneficiano i comuni di Londa e S. Godenzo e, in misura minore, il comune di Rufina. Il costo non 

sarà ripartito a carico degli altri comuni, ma verrà coperto mediante l’utilizzo dei contributi 

regionali. 
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CORRETTIVO Servizi di 
competenza statale 

Servizi per tutti i comuni 

CATASTO 12.934,30 

STATISTICA 6.438,94 

Indennità di 

risultato Posizioni 

Organizzative 
356,00 

TOTALE 19.729,24 

Servizi Londa e S. Godenzo 

LONDA 55,92% 16.775,50 

S.GODENZO 44,08% 13.224,50 

TOTALE 30.000,00 

TOTALE contributo statale 

utilizzato 

49.729,24 

CORRETTIVO  

«RIEQUILIBRIO DEMOGRAFICO» 

LO
N

D
A

 

P
E
LA

G
O

 

P
o

n
ta

ss
ie

v
e

 

R
E
G

G
E
LL

O
 

R
U

F
IN

A
 

S
. 
G

o
d

e
n

zo
 

TO
TA

LE
 

PROCIV 3.970,77 16.584,17 44.182,29 35.033,66 15.632,22 2.448,50 117.851,61 

C.AIB 158,07 732,80 1.343,89 4.749,28 820,00 195,36 7.999,40 

Vinc.I.U 1.577,56 3.971,89 7.509,23 9.037,51 3.375,96 1.492,78 26.964,93 

ICTA 29.996,89 63.752,48 140.226,71 116.306,25 61.605,60 26.499,01 438.386,94 

CUA 5.180,37 21.636,16 57.641,41 45.705,86 20.394,21 3.194,38 153.752,39 

SUAP 3.078,07 12.855,74 34.249,29 27.157,44 12.117,80 1.898,03 91.356,38 

VIA-VAS 271,06 1.132,12 3.016,10 2.391,57 1.067,13 167,15 8.045,14 

F.CCNL 5.902,35 1.527,64 3.613,90 3.227,09 3.427,34 5.585,13 23.283,45 

Totale 
50.135,14 122.192,99 291.782,84 243.608,67 118.440,27 41.480,34 867.640,25 

Costo 
pro capite 

    27,07            15,80  14,16  14,91  16,24  36,32  15,78  

Riduzione 

contributo 
20.901,79 -- -- -- 3.353,67 23.454,16 47.709,61 

Riduzione 

% 
41,69% -- -- -- 2,83% 56,54% -- 
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Costi effettivamente a carico dei 

Comuni 
Totale generale costi delle Gestioni Associate dopo gli interventi correttivi. 

Contributo a carico dei Comuni. 
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GESTIONE Servizio Personale Associato 
Ind. 

risultato 

Fondo 

CCNL 

QUOTA. 

Assoc. 
COM.IST. 

Antincendio 

S.AIB 
VIA VAS 

Ente/spesa gestione personale totale personale personale gestione gestione gestione personale 

Londa 0,00 0,00 0,00 3.438,66 5.303,22 286,39 467,13 1.100,00 157,92 

Pelago 9.652,13 23.670,87 33.323,00 1.526,81 2.132,24 1.196,13 1.951,01 2.500,00 1.131,50 

Pontassieve 26.221,62 64.305,89 90.527,51 3.613,90 5.827,69 3.186,63 0,00 3.500,00 3.016,10 

Reggello 19.333,98 47.414,65 66.748,63 3.227,09 2.695,54 2.526,79 4.121,46 3.500,00 2.391,57 

Rufina 8.517,08 20.887,28 29.404,35 3.329,51 4.214,33 1.127,47 1.839,02 2.500,00 1.036,67 

S. Godenzo 0,00 0,00 0,00 2.423,54 4.056,06 176,60 288,05 600,00 72,53 

Totale  63.724,80 156.278,68 220.003,48 17.559,51 24.229,07 8.500,00 8.666,67 13.700,00 7.806,30 

Unione 14.388,49 35.286,34 49.674,83 1.095,44 795,74 0,00 4.333,33 0,00 0,00 

Totale gen. 78.113,29 191.565,02 269.678,31 18.654,95 25.024,81 8.500,00 13.000,00 13.700,00 7.806,30 
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GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Catasto A.I.B. – C.AIB VINCOLO Idrogeol. – VINC.I.U 

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 868,52 1.446,80 2.315,32 18,42 73,75 92,17 147,57 772,29 919,86 

Pelago 6.216,04 10.354,83 16.570,88 143,99 588,22 732,21 625,89 3.342,82 3.968,70 

Pontassieve 16.573,60 27.608,70 44.182,29 287,05 1.056,84 1.343,89 1.420,67 6.088,56 7.509,23 

Reggello 13.141,78 21.891,89 35.033,66 956,49 3.792,78 4.749,28 1.687,63 7.349,88 9.037,51 

Rufina 5.697,89 9.491,69 15.189,59 169,46 627,32 796,78 792,43 2.487,94 3.280,37 

S. Godenzo 399,14 664,90 1.064,05 18,69 66,21 84,90 91,62 557,10 648,72 

Totale  42.896,97 71.458,81 114.355,78 1.594,11 6.205,12 7.799,23 4.765,81 20.598,59 25.364,40 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 42.896,97 71.458,81 114.355,78 1.594,11 6.205,12 7.799,23 4.765,81 20.598,59 25.364,40 
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NOTA: sono evidenziati con linea tratteggiata in rosso i servizi ai quali si è applicato il coefficiente di 

riduzione. 
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GESTIONE S.I.T. 
Statistica 

STAT 

Catasto 

CAT 

Politiche 

ab.SAPA 

Sist.Bibl.

Museale 

Piano 

E.Z. EDA 
Corpo di Polizia Locale - POL 

Ente/spesa gestione personale personale personale gestione personale gestione personale totale 

Londa 3.119,24 0,00 0,00 3.488,48 1.330,87 995,55 2.647,75 34.186,85 36.834,59 

Pelago 6.519,46 0,00 0,00 12.354,47 5.558,47 4.158,00 0,00 0,00 0,00 

Pontassieve 16.325,20 0,00 0,00 44.119,76 14.808,46 11.077,42 0,00 0,00 0,00 

Reggello 0,00 0,00 0,00 0,00 11.742,14 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rufina 5.788,14 0,00 0,00 10.801,30 5.239,41 3.919,32 35.337,05 191.497,57 226.834,62 

S. Godenzo 4.035,32 0,00 0,00 4.713,73 820,66 613,89 2.825,08 13.651,71 16.476,79 

Totale  35.787,36 0,00 0,00 75.477,74 39.500,00 20.764,17 40.809,88 239.336,12 280.146,00 

Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 35.787,36 0,00 0,00 75.477,74 39.500,00 20.764,17 40.809,88 239.336,12 280.146,00 

GESTIONE 

Tecnologia dell’Informazione 

e della Comunicazione - 

ICTA 

Sportello Unico Attività 

Produttive SUAP 

Centrale Unica per gli 

Acquisti CUA 

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 14.418,06 3.057,86 17.475,92 565,86 1.227,40 1.793,25 346,26 2.671,78 3.018,04 

Pelago 47.933,02 15.784,83 63.717,85 4.054,41 8.794,35 12.848,76 2.480,97 19.143,44 21.624,41 

Pontassieve 87.622,98 52.603,73 140.226,71 10.807,32 23.441,98 34.249,29 6.613,19 51.028,22 57.641,41 

Reggello 77.106,99 39.199,26 116.306,25 8.569,49 18.587,95 27.157,44 5.243,83 40.462,03 45.705,86 

Rufina 44.996,64 14.850,48 59.847,12 3.823,76 8.057,30 11.881,06 2.273,04 17.539,04 19.812,08 

S. Godenzo 9.648,18 1.850,46 11.498,64 598,92 563,72 1.162,64 159,03 1.227,10 1.386,13 

Totale  281.725,87 127.346,62 409.072,50 28.419,75 60.672,70 89.092,45 17.116,32 132.071,61 149.187,92 

Unione 37.709,76 13.936,46 51.646,23 0,00 0,00 0,00 2.940,00 22.685,40 25.625,40 

Totale gen. 319.435,64 141.283,09 460.718,72 28.419,75 60.672,70 89.092,45 20.056,32 154.757,00 174.813,32 

NOTA: sono evidenziati con linea tratteggiata in rosso i servizi ai quali si è applicato il coefficiente di 

riduzione. 
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GESTIONE 
Trasporto Pubblico Locale 

TPL.LOSG 
TOTALE GESTIONI ORDINARIE 

Servizio Assistenza Sociale 

UniSAS 
Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 17.675,31 36.757,48 54.432,80 43.004,54 93.586,78 136.591,32 99.780,70 19.770,61 119.551,31 

Pelago 0,00 0,00 0,00 88.817,42 102.969,60 191.787,01 478.175,70 91.933,57 570.109,27 

Pontassieve 0,00 0,00 0,00 187.366,72 293.787,36 481.154,07 1.244.651,25 239.295,36 1.483.946,62 

Reggello 0,00 0,00 0,00 147.930,57 187.010,92 334.941,49 0,00 57.062,91 57.062,91 

Rufina 0,00 0,00 0,00 118.113,89 288.749,70 406.863,59 508.695,27 97.801,23 606.496,50 

S. Godenzo 17.675,31 36.757,48 54.432,80 37.351,16 67.227,25 104.578,41 43.541,89 8.627,42 52.169,31 

Totale  35.350,63 73.514,97 108.865,60 622.584,29 1.033.331,61 1.655.915,90 2.374.844,82 514.491,10 2.889.335,92 

Unione 0,00 0,00 0,00 59.371,59 73.799,38 133.170,97 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 35.350,63 73.514,97 108.865,60 681.955,88 1.107.130,99 1.789.086,87 2.374.844,82 514.491,10 2.889.335,92 

GESTIONE 
TOTALE GESTIONI ORDINARIE e 

UniSAS 

Altre Funzioni Fondamentali per Londa e San 

Godenzo - A.Funz.Fond.LOSG - personale 

Ente/spesa gestione personale totale DEMO.LOSG SEGR.LOSG LP.AT.LOSG TOTALE 

Londa 142.785,24 113.357,39 256.142,63 138.151,61 54.487,94 159.182,02 351.821,57 

Pelago 566.993,12 194.903,16 761.896,29 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pontassieve 1.432.017,97 533.082,72 1.965.100,69 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reggello 147.930,57 244.073,83 392.004,40 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rufina 626.809,16 386.550,93 1.013.360,09 0,00 0,00 0,00 0,00 

S. Godenzo 80.893,06 75.854,67 156.747,72 117.345,47 56.416,92 103.235,86 276.998,25 

Totale  2.997.429,11 1.547.822,71 4.545.251,82 255.497,08 110.904,86 262.417,88 628.819,82 

Unione 59.371,59 73.799,38 133.170,97 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale gen. 3.056.800,70 1.621.622,09 4.678.422,79 255.497,08 110.904,86 262.417,88 628.819,82 



Riepilogo generale 
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Ente/spesa 

Spese di gestione Spese di personale Totale Spese Correnti 

previsione 
assestata 

RENDICONTO 
previsione 
assestata 

RENDICONTO 
previsione 
assestata 

RENDICONTO DIFFERENZA 
differenza 

 % 

Londa 149.872,43     142.785,24  463.905,46 465.178,96 613.777,89 607.964,20 -5.813,69  -0,95% 

Pelago 596.456,38 566.993,12 192.831,41 194.903,16 789.287,79 761.896,29 -27.391,50  -3,47% 

Pontassieve 1.508.884,45 1.432.017,97 527.304,77 533.082,72 2.036.189,22 1.965.100,69 -71.088,53  -3,49% 

Reggello 157.105,26 147.930,57 239.926,61 244.073,83 397.031,87 392.004,40 -5.027,47  -1,27% 

Rufina 649.561,63 626.809,16 384.327,13 386.550,93 1.033.888,76 1.013.360,09 -20.528,67  -1,99% 

S. Godenzo 85.472,77       80.893,06  352.371,76 352.852,91 437.844,53 433.745,97 -4.098,56  -0,94% 

Totale  3.147.352,92 2.997.429,11 2.160.667,14 2.176.642,52 5.308.020,06 5.174.071,64 -133.948,42  -2,52% 

Unione 64.360,11 59.371,59 73689,13 73.799,38 138.049,24 133.170,97 

Totale gen. 3.211.713,03  3.056.800,70 2.234.356,27  2.250.441,91  5.446.069,30  5.307.242,61 

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE 2017 - TOTALE GESTIONI ASSOCIATE  

COSTI a carico dei COMUNI 

Le Previsioni Assestate sono quelle riportate nel quaderno n. 4/2017, allegato alla delibera della Giunta n. 101 del 14 

novembre2017 (per le Gestioni Ordinarie e le Funzioni Fondamentali), e quelle riportate nel quaderno n. 5.bis/2017, 

allegato alla delibera n. 13 del 13 febbraio 2018 (per il Servizio Sociale – UniSAS). 



Situazione pagamenti al 30 maggio 2018  

(relativa alla sola annualità 2017) 

TOTALE COSTI 

da 

RENDICONTO 

PAGAMENTI 

REGISTRATI al 

30/05/2018 

DA TRASFERIRE 

A SALDO 

RIMBORSI  a carico dell’Unione 

DOVUTI 
Già pagati e/o 

compensati 
Da liquidare 

LONDA 607.948,31 457.282,23 150.681,97  1.000,00   1.000,00  

PELAGO 761.829,40 585.020,25 176.876,04  170.551,78   170.551,78  

PONTASSIEVE 1.965.100,69 1.656.385,98 308.714,71  451.689,36  276.853,34 174.836,02 

REGGELLO 392.019,15 181.522,98 210.481,42  93.851,30   93.851,30  

RUFINA 1.013.296,42 534.532,43 478.827,66  239.304,52   239.304,52  

S. GODENZO 433.736,67 280.079,13 153.666,84  1.000,00   1.000,00  

TOTALE 5.174.071,64 3.694.823,00 1.479.248,64  957.396,96  276.853,34 680.543,62 
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Rimborsi ai Comuni 
Oneri da rimborsare ai Comuni per il personale assegnato e per 

l’uso di locali e attrezzature 
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PERSONALE in 
ASSEGNAZIONE 
PROVVISORIA 

Nelle tabelle a fianco 

sono riportati i 

lavoratori assegnati 

dai comuni nel 2017 

all’Unione, suddivisi per 

comune e con 

l’indicazione 

dell’orario, del periodo 

e del servizio di 

assegnazione. 

Nel corso del 2017 

sono stati assegnati 

all’Unione, da parte 

dei Comuni 

partecipanti, un totale 

di 38 lavoratori, di cui 

23 a tempo pieno, 4 

con impegno orario fra 

il 50% e il 100%, 10 con 

orari di assegnazione 

inferiori al 50% ma 

superiori al 30%, ed 

uno con orario 

inferiore al 20%. 
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO 

COMUNE DI PELAGO 

Funzionario amministrativo D3 36/36 7/12 SAPA 32.256,87 

Istruttore dir. amministrativo D 36/36 10/12 CUA 32.851,83 

Istruttore direttivo tecnico D 18/36 7/12 SAPA 12.421,18 

Assistente sociale D 36/36 10/12 UniSAS 32.826,19 

Assistente sociale D 36/36 10/12 UniSAS 33.386,30 

Collaboratore amministrativo B3 36/36 10/12 UniSAS 25.959,41 

TOTALE 169.701,78 

COMUNE DI PONTASSIEVE 

Segretario generale 6/36 12/12 Segr.Gen. 20.585,17 

Funzionario amministrativo D3 12/36 5/12 UniSAS 16.385,73 

Funzionario amministrativo D3 25/36 7/12 UniSAS 27.300,60 

Funzionario contabile D3 18/36 12/12 Serv.Fin. 33.003,42 

Funzionario amministrativo D3 18/36 3/12 CUA 7.286,89 

Istruttore dir. amministrativo D 30/36 12/12 SUAP 34.713,44 

Istruttore dir. amministrativo D 30/30 12/12 CUA 23.750,66 

Assistente sociale D 36/36 12/12 UniSAS 33.552,62 

Assistente sociale D 36/36 10/12 UniSAS 29.239,90 

Assistente sociale D 30/36 12/12 UniSAS 31.363,80 

Assistente sociale D 30/36 9/12 UniSAS 24.119,03 

Istruttore amministrativo C 30/30 10/12 SUAP 23.521,02 

Istruttore amministrativo C 12/36 12/12 EDA 10.563,06 

Istruttore amministrativo C 12/36 12/12 EDA 10.201,11 

Collaboratore amministrativo B3 36/36 7/12 UniSAS 18.244,67 

Operatore servizi generali B 36/36 10/12 UniSAS 22.758,24 

TOTALE 366.589,36 



A fianco di ciascun 

lavoratore è indicato 

il costo totale 

(stipendio, oneri, 

Irap, trattamento 

accessorio) che 

dovrà essere 

rimborsato al 

comune datore di 

lavoro. 
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO 

COMUNE DI RUFINA 

Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 CAT 6.438,94 

Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 STAT 6.438,94 

Istruttore dir. amministrativo D 2/36 12/12 STAT 3.636,44 

Istruttore dir. amministrativo D 8/36 10/12 SPA 14.545,74 

Istruttore dir. amministrativo D 8/36 10/12 Dir.Gen. 14.545,74 

Istruttore dir. amministrativo D 36/36 10/12 UniSAS 32.822,96 

Istruttore direttivo vigilanza D 18/36 12/12 POL 32.007,39 

Assistente sociale D 36/36 12/12 UniSAS 34.173,00 

Istruttore amministrativo C 3/36 12/12 STAT 2.858,93 

Istruttore amministrativo C 6/36 12/12 SPA 5.717,86 

Istruttore amministrativo C 27/36 12/12 Dir.Gen. 25.005,73 

Istruttore amministrativo C 36/36 10/12 UniSAS 26.817,70 

Istruttore amministrativo C 18/36 12/12 POL 18.500,51 

Collaboratore amministrativo B3 18-36/36 10-2/12 SPA 6.744,65 

TOTALE 230.256,52 

COMUNE DI REGGELLO 

Funzionario tecnico D3 36/36 10/12 CUA 36.788,39 

Funzionario amministrativo D3 12/36 3/12 UniSAS 5.041,34 

Istruttore dir. amministrativo D 27/36 3/12 UniSAS 7.206,94 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 9.644,66 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 9.644,66 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 9.644,66 

Istruttore amministrativo C 36/30 3/12 UniSAS 8.603,47 

Collaboratore tecnico B3 36/36 3/12 UniSAS 7.277,18 

TOTALE 93.851,30 

TOTALE da RIMBORSARE 860.396,96 



Rimborso ai Comuni delle altre spese di gestione 

(sedi, mezzi e materiali). RIEPILOGO totale 

Londa Pelago Pontassieve Rufina S.Godenzo TOTALE 

Spese di gestione 

edifici utilizzati dai 

Servizi sociali 

1.000,00 0,00 45.000,00 1.000,00 1.000,00 48.000,00 

Spese di gestione 

sedi altri servizi 

associati 

0,00 0,00 31.500,00 8.050,00 0,00 39.550,00 

Manutenzione 

automezzi 
0,00 850,00 8.600,00 0,00 0,00 9.450,00 

TOTALE 1.000,00 850,00 85.100,00 9.050,00 1.000,00 97.000,00 
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RIEPILOGO TOTALE SPESE DA RIMBORSARE AI COMUNI 

Londa Pelago Pontassieve Reggello Rufina S.Godenzo TOTALE 

Spese di 
PERSONALE 

0,00 169.701,78 366.100,36 93.851,30 230.254,52 0,00 860.396,96 

Spese di 

GESTIONE 
1.000,00 850,00 85.100,00 0,00 9.050,00 1.000,00 97.000,00 

TOTALE 1.000,00 170.551,78 451.689,36 95.851,30 239.304,52 1.000,00 957.396,96 


