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Le Gestioni Associate 
nel 2018 

Rendiconto organizzativo e finanziario 
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Il Rendiconto dei costi del 2018 
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POPOLAZIONE – DINAMICA DEMOGRAFICA 2011/2017 
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Censimento 
2011 

1.827 7.509 20.259 16.076 7.382 1.231 54.284 

3,37% 13,83% 37,32% 29,61% 13,60% 2,27% 100,00% 

31 dicembre 
2015 

1.840 7.660 20.603 16.290 7.346 1.167 54.906 

3,35% 13,95% 37,52% 29,67% 13,38% 2,13% 100,00% 

31 dicembre 
2016 

1.852 7.735 20.607 16.340 7.291 1.142 54.967 

3,37% 14,07% 37,49% 29,73% 13,26% 2,08% 100,00% 

31 dicembre 
2017 

1.895 7.751 20.607 16.543 7.266 1.129 55.191 

3,43% 14,04% 37,34% 29,97% 13,17% 2,05% 100% 

Una prima previsione dei costi per il 
2018 delle Gestioni associate è stata 
approvata dalla Giunta con delibera 
n. 105 del 29/11/2017, nelle more 
dell’approvazione del bilancio e per 
supportare i comuni nella formazione 
dei propri bilanci preventivi. 

La Giunta ha poi approvato le 
previsioni finanziarie delle Gestioni 
Associate, nella forma del ‘Piano 
operativo’ previsto dall’art. 45 del 
nuovo Statuto e conforme al Bilancio 
previsionale approvato,  con 
deliberazione n. 42 del 10/04/2018. Le 
previsioni definitive, a seguito dell’atto 
consiliare di verifica degli equilibri e di 
assestamento definitivo, sono state 
approvate con deliberazione n. 106 
del 25/09/2018, in 

Il presente quaderno, che sarà 
approvato dalla Giunta, contiene il 
Rendiconto finanziario di tutte le 
Gestioni Associate del 2018. 

Con separato atto sarà approvato il 
“Rapporto annuale delle Gestioni 
Associate”, ai sensi dell’art. 7 dello  
Statuto. 

TERRITORIO 

kmq. 59,29 54,56 114,40 121,22 45,88 99,21 494,56 

% 11,99% 11,03% 23,13% 24,51% 9,28% 20,06% 100,00% 



Criteri di ripartizione dei costi 2018 
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STATISTICA 100% 

CATASTO 100% 

EDA/PEZ 100% 

POLIZIA 100% 

PERSONALE (SPA) 50% 50% 

DPO Reg. UE 679/2016 100% 

Vincolo Idrogeol. Urban. 15% 85% 

SIT 65% 35% 

PROTEZIONE CIVILE 100% 

Catasto AIB 25% 25% 50% 

CUA 100% 

SUAP 100% 

ICTA- funzionamento ufficio 50% 50% 

Politiche abitative 50% 50% 

UniSAS - Valdisieve 50% 50% 

Contratti Linea Comune; Assistenza Software; 
Connettività: 

Secondo effettivo utilizzo dei singoli enti 

Servizio Antincendi Boschivi – S.AIB Quota fissata dalla Convenzione (del. cons. n. 15 del 
26/07/2017) 

La ripartizione dei costi è 
effettuata, in via ordinaria, 
secondo i criteri stabiliti dai 
regolamenti e dagli atti 
organizzativi dei singoli servizi, 
riepilogati nella tabella a fianco. 

In sede di approvazione del Piano 
operativo (delibera n. 42 del 
10/04/2018) la Giunta, avvalendosi 
della facoltà conferitale dall’art. 46 
dello Statuto, ha introdotto ulteriori 
criteri integrativi, come illustrato 
nella scheda a fianco e in quella 
della scheda successiva.   

La Giunta ha, inoltre, approvato 
parametri aggiuntivi perequativi 
prevedendo, come per gli anni 
precedenti, l’adozione di un criterio 
di riequilibrio dei costi sulla base 
dei costi medi ad abitante. Si è 
inoltre stabilito di utilizzare il 
contributo del Ministero dell’Interno 
per i servizi statali per abbattere i 
costi dei relativi servizi svolti per tutti 
i comuni (statistica e catasto) e 
ridurre quelli esercitati per i comuni 
di Londa e San Godenzo (servizi 
demografici). 
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RIPARTIZIONE dei COSTI - PARAMETRI 
applicati al Rendiconto 2018 

LONDA	   PELAGO	   PONTASSIEVE	   REGGELLO	   RUFINA	   S.GODENZO	   TOTALE	   N	  	  O	  	  T	  	  E	  

SUPERFICIE	  Kmq	  
59,29	   54,56	   114,40	   121,22	   45,88	   99,21	   494,56	  

11,99%	   11,03%	   33,13%	   24,51%	   8,28%	   20,06%	   100,00%	  

Superficie	  
percorsa	  dal	  
FUOCO	  -‐	  eMari	  

3,444	   15,789	   46,059	   355,638	   36,286	   9,616	   466,832	   Al	  31/12/2017	  

0,74%	   3,38%	   9,87%	   76,18%	   7,77%	   2,06%	   100,00%	  

Numero	  INCENDI	  
in	  catasto	  

1	   2	   1	   7	   5	   1	   17	   Anno	  2017	  

5,88%	   11,76%	   5,88%	   41,18%	   29,41%	   5,88%	   100,00%	  

Numero	  
PRATICHE	  
vincolo	  	  

idrogeologico	  

14	   20	   32	   53	   11	   5	   135	   Anno	  2017	  

10,37%	   14,82%	   23,70%	   39,26%	   8,15%	   3,70%	   100,00%	  

Numero	  
DIPENDENTI	  

0	   39	   113	   76	   29	   0	   356	   All’1/1/2018.	  Dipenden4	  
Unione	  99	  (81	  +	  18	  
forestali)	  pari	  al	  27,81%	  0,00%	   10,96%	   31,74%	   21,35%	   8,15%	   0,00%	   100,00%	  

Numero	  
postazioni	  PC	  

18	   40	   167	   118	   40	   17	   420	   Al	  31/12/2016.	  Postazioni	  
Unione	  s4mate	  20	  (4,75%)	  

4,29%	   9,52%	   39,76%	   28,10%	   9,52%	   4,05%	   100,00%	  

Numero	  ALLOGGI	  
ERP	  

21	   60	   300	   -‐-‐	   46	   45	   472	  

4,45%	   12,71%	   63,56%	   -‐-‐	   9,75%	   9,53%	   100,00%	  

QUOTA	  servizi	  
effeXvamente	  
erogaY	  Uni	  SAS	  

3,66%	   21,77%	   46,65%	   -‐-‐	   22,81%	   2,11%	   100,00%	   Cos4	  da	  consun4vo	  SAAS	  
2017	  



Costi finali delle 
Gestioni Associate 
Rendiconto delle singole Gestioni raggruppate 

per area funzionale. 
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Servizi gestiti dall’Area di “Coordinamento 
Direzionale” 

Il Servizio Personale 
Associato (SPA) opera 
a favore di tutti gli enti 
associati che hanno 
dipendenti (Unione, 
comuni di Pelago, 
Rufina, Pontassieve e 
Reggello).  
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA 

Retribuzioni Servizio Personale Associato 144.919,91 144.919,91 

Oneri previdenziali servizio personale  37.788,79 37.788,79 

IRAP 11.629,58 11.629,58 

Trattamento accessorio (compreso missioni e buoni pasto) 12.280,58 12.853,98 

TOTALE 206.618,87 207.192,27 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 14.784,89 14.784,89 

63 Spese per concorsi e commissioni 500,00 0,00 

64 Contributo annuale ARAN 250,00 192,88 

142 Spese per accertamenti malattie ASL 1.500,00 0,00 

161 Esternalizzazione servizio paghe 30.000,00 28.970,76 

162 Esternalizzazione medicina lavoro 25.000,00 20.000,00 

145/0 Spese per qualificazione personale 1.500,00 1.492,00 

145/1 Spese per formazione obbligatoria 20.000,00 14.716,00 

145/2 Spese formazione non obbligatoria 10.000,00 4.800,00 

70 Indennità missione personale 4.200,00 1.848,37 



Il Servizio Statistica 
(STAT) è operativo per 
tutti gli enti che 
aderiscono 
all’Unione. 

Il Servizio Catasto è 
limitato allo sportello 
per il rilascio delle 
visure, in base alla 
convenzione stipulata 
con l’Agenzia del 
Territorio.  
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

segue - Funzione SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO - SPA 

Rimborso spese locali a Comune di Pontassieve 6.250,00 8.204,70 

TOTALI COSTI 305.818,87 287.416,98 

Oneri a carico dell’Unione 73.104,45 68.705,57 

Rimborso da richiedere ai Comuni 232.714,41 218.711,40 

di cui : spese di personale 157.227,67 157.664,01 

Funzione Associata STATISTICA - STAT 
93 (p) Rimborso personale assegnato 13.677,16 13.725,69 

Funzione associata CATASTO - CAT 

93 (p) Rimborso personale assegnato 7.019,65 7.024,98 

PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 8/36 12/12 PERSONALE Ass. a più servizi 

4 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 12/12 PERSONALE 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 32/36 12/12 PERSONALE 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 6/36 4/12 PERSONALE Stessa persona con 
modalità diverse di 
orario 1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 24/36 8/12 PERSONALE 

1 Funzionario tecnico Ass D3 6/36 12/12 CATASTO Ass. a più servizi 

1 Funzionario tecnico Ass D3 6/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 2/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 3/36 12/12 STATISTICA Ass. a più servizi 



Servizi gestiti dall’Area “Affari Generali” 

Il Servizio Sportello 
Unico Attività 
Produttive (SUAP) è 
attivato per tutti i 
Comuni dell’Unione. 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP 
Retribuzioni Servizio SUAP assegnato 97.595,12 97.595,12 

Oneri previdenziali servizio SUAP 25.864,07 25.864,07 

IRAP 6.355,06 6.355,06 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 3.740,73 4.468,05 

TOTALE 133.554,98 134.282,30 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 41.925,31 41.989,11 

371 Acquisto beni ufficio SUAP 500,00 300,00 

373 Riversamento diritti a enti terzi 15.000,00 15.000,00 

374 Prestazioni servi ufficio SUAP  8.000,00 6.871,01 

375 Spese per telefonia e connettività 3.000,00 2.758,80 

475 Servizi alle imprese 13.000,00 12.200,00 

Rimborso spese locali uffici 6.250,00 4.922,82 

TOTALE COSTI 179.304,98 176.334,93 

265 ENTRATA Entrata diritti istruttoria SUAP 80.000,00 65.430,81 

TOTALI COSTI NETTI 99.304,98 110.904,12 

Rimborso da richiedere ai Comuni 99.304,98 110.904,12 

di cui : spese di personale 73.967,13 84.455,53 



La funzione S.I.T. è 
stata esercitata, dal 
2017, per i comuni di 
Londa, Pelago, 
Pontassieve, Rufina, S. 
Godenzo. 

Da giugno 2018 gli 
stessi comuni hanno 
conferito all’Unione la 
delega per la 
redazione del Piano 
Strutturale 
Intercomunale (PSI) e 
sono state avviate le 
relative procedure. 

Dal mese di dicembre 
l’Unione svolge anche 
le funzioni del vincolo 
paesaggistico per tutti 
i comuni 

30 aprile 2019 gestioni associate valdarno&valdisieve - 2019/2 

10 

CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE/PIANO STRUTTURALE 
INTERCOMUNALI – SIT-PSI 

Retribuzioni personale assegnato 9.303,30 10.610,59 

Oneri previdenziali 2.432,75 2.785,20 

IRAP 790,78 901,90 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 1.843,17 324,35 

83/0 Tirocini formativi 9.000,00 0,00 

83/1 IRAP su tirocini formativi 765,00 0,00 

TOTALE 24.135,00 14.622,04 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 14.370,00 14.608,97 

119/4 (p) Contratto di servizio Linea Comune 31.200,00 65.392,00 

119/4 (p) Linea Comune – quota investimenti 34.192,00 0,00 

146 Spesa per incarichi professionali 5.000,00 5.000,00 

61/5 IRAP su incarichi professionali 433,50 425,00 

119/6 Formazione PSI acquisto beni 4.000,00 4.000,00 

119/7 Formazione PSI acquisizione servizi 15.500,00 18.276,36 

Rimborso spese locali uffici 3.500,00 6.563,76 

TOTALI COSTI 117.960,50 114.279,16 

Rimborso da richiedere ai Comuni 83.768,50 114.279,16 

di cui : spese di personale 24.135,00 14.622,04 
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PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 30/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 30/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 33/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 12/12 SUAP 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 12/36 12/12 EDA 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 12/36 8,5/12 EDA Fino al 15/09 

1 Istruttore direttivo tecnico Ass. D 12/36 7/12 SIT.PSI 

1 Istruttore tecnico Ass. C 12/36 4/12 SIT.PSI 

CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Progetto COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – COM.IST 

158/0 Prestazione di servizi informazione istituzionale 13.000,00 13.000,00 

Oneri a carico dell’Unione 4.163,75 4.333,33 

Rimborso da richiedere ai Comuni - gestione 8.835,54 8.666,67 

Convenzione SISTEMA BIBLIOTECARIO e MUSEALE - SMB 

203 
Trasferimento  Unione Mugello – Convenzione 
Sistema Museale e Bibliotecario Mugello e 
Valdisieve –gestione 

39.500,00 39.500,00 

Piano EDUCATIVO ZONALE per le politiche di EDUCAZIONE degli ADULTI - EDA 

Rimborso personale assegnato 22.563,80 18.989,81 

Il Piano Educativo Zonale 
interessa i soli comuni che fanno 
parte della Conferenza Zonale 
per l’Istruzione del Valdarno e 
Valdisieve (Londa, Pelago, 
Pontassieve, Rufina, S. Godenzo). 

Il Sistema Bibliotecario e Museale 
è attivato per tutti i comuni già 
facenti parte della soppressa 
C.M. Mugello-Valdisieve. 

Al Progetto di Comunicazione 
Istituzionale aderiscono, oltre 
all’Unione, i comuni di Londa, 
Pelago, Reggello, Rufina e S. 
Godenzo. 



Servizi gestiti dall’Area “Servizi 
Finanziari” 
La Funzione ICTA è 
esercitata per l’Unione 
e per tutti i comuni 
che ne fanno parte. 

Il Servizio cura, con 
propri tecnici e 
mediante un contratto 
di servizi con la società 

in house Linea 
Comune, la gestione, 
la manutenzione e lo 

sviluppo dell’hardware 
e del software in 
dotazione. 

Il dettaglio della 

ripartizione dei costi di 
gestione è riportato 
nella scheda 14. 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione TECNOLOGIA dell’INFORMAZIONE e della COMUNICAZIONE - ICTA 
Retribuzioni personale assegnato 104.168,80 104.168,80 

Oneri previdenziali 28.145,37 28.145,37 

IRAP 8.554,69 8.554,69 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 2.616,32 7.929,64 

TOTALE 143.485,18 148.798,10 

110/20 Acquisto materiale informatico ufficio ICT 3.000,00 2.859,87 

110/30 Prestazioni servizio funzionamento uff. ICT 95.000,00 105.883,06 

110/35 Contratti assistenza e canoni ufficio ICT 171.591,03 165.683,03 

110/40 Servizio connettività ufficio ICT 45.000,00 41.652,20 

110/45 Contratto servizi Linea Comune 53.000,00 52.237,96 

114 Acquisti sistema informatico 1.000,00 261,50 

115 Prestazioni sistema informatico 10.600,00 10.290,76 

115/1 Connettività Unione 7.000,00 5.528,87 

507 Acquisto attrezzature informatiche 10.000,00 17.779,25 

Rimborso spese locali ufficio 3.750,00 6.563,76 

TOTALE COSTI 543.426,21 557.538,46 

Oneri a carico dell’Unione 77.916,56 73.300,37 

Rimborso da richiedere ai Comuni 465.509,65 484.237,99 

di cui : spese di personale 133.353,61 134.627,21 



I servizi del C.U.A. 
sono effettuati per 
tutti i comuni 
dell’Unione. 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione CENTRALE UNICA APPALTI – C.U.A. 

Retribuzioni personale assegnato 110.628,49 110.628,49 

Oneri previdenziali 29.375,34 29.375,34 

IRAP 9.040,93 9.040,93 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 6.903,69 7.044,96 

TOTALE 155.948,46 156.089,73 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 29.650,63 29.658,93 

112/5 Acquisto materiali informatici 500,00 300,00 

112/10 Prestazioni di servizio ufficio CUA 1.500,00 1.050,00 

112/13 Spese per supporto RUP – Ufficio CUA 11.500,00 11.500,00 

112/50 Contributo ANAC 1.000,00 675,00 

112/60 Prestazioni di servizio supporto RUP gare 8.000,00 7.930,00 

112/70 Accesso banche dati servizi informatici 650,00 0,00 

Rimborso spese locali uffici 6.250,00 6.563,76 

TOTALE COSTI 185.348,46 184.108,49 

Rimborso dai Comuni contributo ANAC 5.000,00 0,00 

TOTALI COSTI NETTI 180.348,46 184.108,49 

Oneri a carico dell’Unione 25.764,07 26.301,21 

Rimborso da richiedere ai Comuni 154.584,39 157.807,27 

di cui: spese di personale 133.670,11 133.791,20 
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PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Istruttore direttivo informatico Dip D 36/36 12/12 ICTA 

1 Istruttore direttivo informatico Dip D 21/36 12/12 ICTA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip D 36/36 12/12 ICTA 

1 Istruttore informatico Dip C 36/36 12/12 ICTA 

1 Funzionario tecnico Ass D3 36/36 12/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip D 30/36 3/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 18/36 12/12 CUA 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip D 36/36 12/12 CUA 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 12/12 CUA 

COMUNE	  
SPESE DI FUNZIONAMENTO	   COSTI EFFETTIVI RIPARTITI	  

TOTALE	  QUOTA 
abitanti	  

QUOTA 
postazioni	   totale	   Contratto 

Linea C. spa	  
Contratti 

connettività	  
Assistenza 
software	   totale	  

LONDA 1.962,23	   2.857,45	   4.819,67	   1.537,38	   4.351,73	   14.444,16	   20.333,27	   25.152,94	  
PELAGO 8.025,97	   6.349,88	   14.375,84	   6.288,24	   6.838,44	   24.640,04	   37.766,72	   52.142,56	  
PONTASSIEVE 21.338,03	   26.510,74	   47.848,77	   16.718,06	   5.595,08	   38.234,55	   60.547,69	   108.396,47	  
REGGELLO 17.129,86	   18.732,14	   35.862,00	   13.421,02	   6.838,44	   35.685,58	   55.945,03	   91.807,03	  
RUFINA 7.523,76	   6.349,88	   13.873,64	   5.894,77	   5.595,09	   24.640,04	   36.129,89	   50.003,53	  
S.GODENZO 1.169,05	   2.698,70	   3.867,75	   915,94	   3.730,06	   13.594,51	   18.240,50	   22.108,25	  
UNIONE 9.524,82	   3.174,94	   12.699,76	   7.462,57	   8.703,47	   14.444,16	   30.610,19	   43.309,95	  

TOTALE 66.673,72	   66.673,72	   133.347,44	   52.237,96	   41.652,30	   165.683,03	   259.573,29	   392.920,73	  

DETTAGLIO della ripartizione dei costi di gestione del Servizio ICTA 



Servizi gestiti dall’Area “Gestione del 
Territorio” 

I servizi di 
Protezione civile 
(PROCIV), Catasto 
Aree percorse da 
incendi boschivi 
(C.AIB) e Vincolo 
idrogeologico 
urbanistico 
(VINC.I.U) sono 
operativi per tutti i 
Comuni 
dell’Unione.  
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 RENDICONTO 

Funzione VINCOLO IDROGEOLOGICO URBANISTICO – VIN.C.I.U 
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 33.439,17 32.075,62 

242 parte Imposte 20,00 10,00 
245/1 parte Acquisto beni 1.000,00 597,94 
306/3 parte Prestazioni servizio 6.700,00 4.500,00 
306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 500,00 650,00 
306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 1.000,00 1.500,00 

TOTALE COSTI 40.839,17 39.333,35 
265/E Entrata diritti istruttoria 13.000,00 13.810,00 

TOTALE COSTI NETTI 28.839,17 25.523,35 
Rimborso da richiedere ai Comuni 28.809,17 25.523,35 

di cui : spese di personale 22.359,88 20.813,88 

Funzione CATASTO AREE PERCORSE DA INCENDI BOSCHIVI – C.AIB 
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 7.436,03 7.025,31 

242 parte Imposte 200,00 10,00 
245/1 parte Acquisto beni 1.000,00 500,00 
306/3 parte Prestazioni di servizio 300,00 386,60 
306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 200,00 350,00 
306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 200,00 505.20 

TOTALE SPESE 9.336,03 8.777,11 
Rimborso da richiedere ai Comuni 9.336,03 8.777,11 

di cui : spese di personale 7.463,03 7.025,31 



I lavoratori 
assegnati ai tre 
Servizi nel 2018 
sono stati 5 (un  
tecnico, 3 
agronomi e un 
amministrativo) 
per prestazioni 
lavorative 
rapportate a 2,90 
unità complessive 
(1,85 per la 
PROCIV; 0,15 per 
C.AIB e 0,90 per il 
VINC.I.U). 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 RENDICONTO 

Funzione PROTEZIONE CIVILE – PRO.CIV 
Retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente 77.026,93 77.265,57 

112-301/5-301/8 Fondo reperibilità con oneri e IRAP 15.468,26 12.757,47 

89/11-301/9-301/10 Fondo lavoro straordinario con oneri e IRAP 1.478,07 352,74 

111 Fitto locali CE.SI. 1.700,00 1.676,41 

242 parte Imposte 300,00 25,25 

300/6 Convenzione associazioni volontariato 9.000,00 5.300,00 

300/7 Trasferimento Unione Mugello ponte radio 4.500,00 3.490,00 

300/8 Rimborsi alle associazioni di volontariato 500,00 0,00 

302/0 Acquisto beni protezione civile 8.000,00 8.796,27 

306/2 Gestione mezzi 2.200,00 925,38 

306/4 
Gestione ponte radio e sistemi 
comunicazione 2.000,00 835,70 

306/5 parte Utenze e canoni energia elettrica 2.500,00 3.500,00 

306/6 Acqua potabile 250,00 450,00 

306/7 parte Canoni telefonia e reti trasmissione 3.000,00 3.500,00 

306/8 Prestazioni servizio protezione civile 10.000,00 7.893,20 

306/9 Assicurazione mezzi protezione civile 0,00 1.750,00 

199/2 parte Rimborso Comune Rufina lavori magazzino 0,00 13.200,00 
TOTALE COSTI 137.923,26 141.715,59 

129/5 - Entrata Trasferimento regione protezione civile 0,00 0,00 

TOTALI COSTI NETTI 137.923,26 141.715,59 
Rimborso da richiedere ai Comuni 137.923,26 141.715,59 

di cui : spese di personale 93.973,26 90.375,78 



Il Servizio Antincendi 
Boschivi (S.AIB) opera 
per gli enti già facenti 
parte della ex-C.M. 
Montagna Fiorentina 
in base a convenzioni 
rinnovate nel 2017.  

I costi sono relativi ai 
rimborsi liquidati alle 
associazioni di 
volontariato 
convenzionate. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 RENDICONTO 

Servizio ANTINCENDI BOSCHIVI – S.AIB 
300/2 Interventi prevenzione incendi 

305/2 Contributi associazioni volontariato 

TOTALE SPESE 

Rimborso da richiedere ai Comuni secondo la Convenzione 
- gestione 13.700,00 13.700,00 

Funzioni “VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE – VIA” e “VALUTAZIONE 
AMBIENTALE STRATEGICA – VAS” 

parte di 50/1, 
60/1 e 61/1 

Retribuzione, oneri e IRAP personale 
dipendente 1.624,45 

parte di 50/85, 
60/85 e 61/85 

Retribuzione, oneri e IRAP personale 
dipendente 6.194,89 

TOTALE SPESE 7.819,34 7.893,03 

Rimborso da richiedere ai Comuni - personale 7.819,34 7.893,03 

PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 50% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Funzionario tecnico Dip D3 50% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 40% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore direttivo agronomo forestale Dip D 50% 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip C 36/36 12/12 PRO.CIV-VINC.-C.AIB 

1 Funzionario tecnico agronomo forestale Dip D3 1/36 12/12 VIA-VAS 

1 Funzionario tecnico Dip D3 5/36 12/12 VIA-VAS 



Servizi gestiti dall’Area “Sociale” 
Con deliberazione n. 73 
del 30 settembre 2016 la 
Giunta ha stabilito 
l’avvio della gestione 
associata dei Servizi 
sociali e delle Politiche 
abitative.  

Con le successive 
deliberazioni n. 109 del 
27 dicembre 2016 e n. 
41 del 28 aprile 2017 si è 
definita  la tempistica 
della delega all’Unione 
dei Servizi dell’area 
Sociale prevedendo il 
passaggio dei Servizi 
sociali dei comuni 
dell’area Valdisieve 
(Londa, Pelago, Rufina, 
Pontassieve e San 
Godenzo) dal 1° 
gennaio 2017, delle 
Politiche abitative della 
Valdisieve dal 1° giugno 
2017 e dei Servizi sociali 
di Reggello dal 1° 
ottobre 2017. 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

USCITE 

Retribuzioni personale assegnato 352.628,82 352.628,82 

Oneri previdenziali 98.828,42 98.828,42 

IRAP 30.651,88 30.651,88 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 25.414,30 26.393,64 

TOTALE 507.523,42 508.502,77 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 51.640,38 51.596,17 

410 Servizio mensa a domicilio 51.000,00 45.474,46 

411 Assistenza domiciliare 145.000,00 133.250,53 

412 SAD compartecipazione utenti 500,00 500,00 

413 SAD integrazione da FNA 35.000,00 35.000,00 

414 Rette ricovero inabili 431.000,00 401.000,00 

415 Sussidi ordinari e straordinari 27.500,00 27.500,00 

416 Trasporti sociali 5.000,00 1.800,00 

417 Minori in istituto 605.000,00 534.000,00 

418 Sostegno socio educativo minori 140.000,00 131.550,65 

419 Trasporti sociali minori 10.000,00 10.000,00 

420 Sussidi ordinari e straordinari , affido minori 43.300,00 43.300,00 

421 Esoneri mensa scolastica 16.000,00 13.000,00 



Con la delibera n. 89 del 
3 ottobre 2017 sono 
state adottate le 
modalità organizzative 
di gestione dei  Servizi 
sociali nei due Centri di 
competenza (Reggello 
e Valdisieve). 

La delibera n. 89 ha 
previsto, in particolare, 
che i servizi di Reggello 
sarebbero stati gestiti 
operativamente come 
presidio territoriale  
nell’ambito dell’Unione 
ma, per un periodo 
transitorio di uno-due 
anni, con allocazione 
delle risorse finanziarie 
nel bilancio del Comune 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

422 Socializzazione  162.000,00 161.918,00 

423 Rette disabili semiresidenziali 139.400,00 135.100,00 

424 Trasporti sociali disabili 132.000,00 132.000,00 

425 Assistenza scolastica handicap 352.500,00 382.000,00 

426 Inserimenti socio terapeutici 67.000,00 64.420,00 

427 Contributi personali legge 104 20.000,00 20.000,00 

428 Sussidi ordinari e straordinari disabili 16.673,81 16.673,81 

429 Sussidi ordinari e straordinari 21.000,00 20.990,00 

435 Comune di Pontassieve manutenzione automezzi 9.500,00 9.450,00 

436 Trasferimento a Comuni per gestione sedi 62.500,00 25.000,00 

437 Inclusione scolastica disabili 49.086,65 49.086,65 

438 Sostegno educativo 0,00 0,00 

439 Assistenza scolastica minori psichiatrici 0,00 0,00 

440 Punto insieme anziani non autosufficienti 35.443,20 15.443,20 

441 Non autosufficienza 0,00 0,00 

442 Sportello antiviolenza 0,00 0,00 

443 Estate sicura anziani 5.500,00 4.591,00 

444 Fondazione Nuovi Giorni 11.700,00 11.594,40 

450 Fondo economale - beni 300,00 139,18 

451 Fondo economale - servizi 1.000,00 355,00 

455 Tutela legale dipendenti 10.500,00 6.000,00 



Il personale comunale 
che opera nel presidio 
territoriale di Reggello è 
in assegnazione 
temporanea all’Unione 
dal 1° settembre 2017. 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Valdisieve 

460 Progetto “Ragazzi DOC” – trasf. Reggello 1.880,00 1.880,00 

465 Progetto “Attivi” gettoni borse di studio 30.000,00 24.378,00 

470 Fondi PON per attuazione SIA 501.600,00 501.583,72 

TOTALE SPESE 3.646.407,08 3.467.481,37 

ENTRATE 

131 Trasferimento R.T. per servizi sociali 0,00 27.419,35 

144 Trasferimento Città Metropolitana per servizi sociali 49.086,65 49.086,65 

209/6 Trasferimento ASL progetto “home care” 0,00 0,00 

209/7 Recupero somme anticipate rette ricovero 0,00 8.236,65 

209/10 Trasferimento da Comune Pontassieve fondi 
gestione assistenza sociale 12.582,50 0,00 

241 Rimborsi da privati per assistenza domiciliare 35.000,00 35.000,00 

242 Proventi da privati per fornitura pasti 20.000,00 23.583,49 

385 Progetto “Attivi” 30.000,00 14.628,00 

386 Estate sicura anziani 5.500,00 4.591,00 

387 Sportello antiviolenza 2.913,89 0,00 

388 Contributi Progetto Minori psichiatrici 0,00 0,00 

389 Trasferimento da B. Ripoli "Punto insieme" 20.000,00 15.443,20 

390 Progetto PON attuazione SIA 501.600,00 501.583,72 

TOTALE ENTRATE 676.683,04 679.572,06 

TOTALE SPESE NETTE 2.969.724,04 2.787.909,31 
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CAP. DESCRIZIONE Previsioni G.E.  
106/2018 RENDICONTO 

Segue  - Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza 
Valdisieve 

Contributo servizi prossimità a favore di Londa e San 
Godenzo 

30.346,69 30.380,88 

Rimborso da richiedere ai Comuni 2.939.377,35 2.757.528,43 

di cui : spese di personale 502.337,20 502.961,42 

Funzione Servizio Assistenza Sociale – UniSAS – Centro competenza Reggello 
Rimborso retribuzione, oneri e IRAP personale dipendente del 
comune di Reggello assegnato 237.842,70 238.575,48 

TOTALE SPESE 237.842,70 238.575,48 

Rimborso da richiedere al Comune - personale 237.842,70 238.575,48 

Funzione POLITICHE ABITATIVE – SAPA 

Retribuzioni personale assegnato 101.996,72 100.096,55 

Oneri previdenziali 27.217,38 26.735,60 

IRAP 8.324,41 8.177,54 

Trattamento accessorio (compreso buoni pasto) 3.513,27 3.279,25 

TOTALE COSTI 141.051,79 138.288,94 

di cui: rimborso ai comuni personale assegnato 21.973,11 21.582,87 

Rimborso da richiedere ai Comuni - personale 141.051,79 138.288,94 

Con delibera della 
Giunta n. 93 del 24 
ottobre 2017, il 
personale comunale 
dell’area Valdisieve, 
già in assegnazione 
temporanea all’Unione 
dall’1/1/2017 al 100%  
dell’orario, è stato 
trasferito nell’organico 
dell’Unione, parte dal 
1° novembre e parte 
dal 1° gennaio 2018. 
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PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Funzionario amministrativo contabile Ass D3 27/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Dip  D 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

5 Assistente sociale Dip  D 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Assistente sociale Dip  D 30/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Assistente sociale Dip  D 30/36 9/12 UniSAS Valdisieve 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip  B3 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip  B3 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip  B3 36/36 2/12 UniSAS Valdisieve 

1 Collaboratore amministrativo contabile Dip  B3 30/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Operatore tecnico servizi generali Dip  B 36/36 12/12 UniSAS Valdisieve 

1 Funzionario amministrativo contabile Ass D3 12/36 12/12 UniSAS Reggello 

1 Istruttore direttivo amministrativo contabile Ass D 27/36 12/12 UniSAS Reggello 

3 Assistente sociale Ass D 36/36 12/12 UniSAS Reggello 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 36/36 12/12 UniSAS Reggello 

1 Collaboratore tecnico Ass B3 36/36 12/12 UniSAS Reggello 

1 Funzionario amministrativo contabile Dip  D3 36/36 11/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 18/36 12/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 15/36 11/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 36/36 6/12 Politiche abitative 

1 Istruttore amministrativo contabile Dip  C 36/36 5,5/12 Politiche abitative 

1 Istruttore direttivo tecnico Ass D 18/36 12/12 Politiche abitative 



Servizio “Polizia Locale - POL” 
Il Corpo di Polizia Locale 
dell’Unione interessa i soli 
comuni di Londa, Rufina 
e S. Godenzo. 

Sono assegnati al Corpo 
quattro agenti ed un 
addetto amministrativo 
a tempo pieno e 
indeterminato; il 
Comandante ed un 
secondo addetto 
amministrativo sono in 
assegnazione 
temporanea per 18 ore 
settimanali. Il Corpo si 
avvale, normalmente, di 
uno o due agenti assunti 
a tempo determinato, 
ad orari variabili e per 
determinati periodi 
dell’anno. 

Il Corpo gestisce anche 
le procedure 
amministrative relative 
alle sanzioni CDS. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 
RENDICONTO 

Retribuzioni personale a tempo indeterminato e determinato 212.058,51 208.471,96 

Oneri previdenziali 59.308,52 58.287,74 

IRAP 17.198,15 16.905,68 

Trattamento accessorio (compresi buoni pasto) 22.586,68 27.180,84 

TOTALE 311.151,86 310.846,21 

di cui: rimborsi ai Comuni per personale assegnato 57.008,11 57.793,17 

di cui: personale a tempo DTERMINATO 68.900,51 64.452,62 

197/2 acquisto vestiario per Polizia locale 4.000,00 4.000,00 

197/3 acquisto carburante pe Polizia locale 6.000,00 6.000,00 

197/10 Tasse circolazione mezzi Polizia 500.00 114,39 

197/25 Acquisto equipaggiamento vigilanza stradale 0,00 1.508,18 

198/1 Manutenzione e riparazione automezzi POL 4.000,00 3.848,34 

198/2 Assicurazione automezzi POL 2.867,44 2.867,44 

198/3 Revisione automezzi POL 500,00 0,00 

198/4 Spese servizio applicazione sanzioni 5.000,00 5.000,00 

198/5 Manutenzione apparecchiature e strumenti POL 8.000,00 8.000,00 

198/7 Spese postali 20.000,00 20.000,00 

198/8 Assistenza software POL 1.000,00 1.000,00 

198/9 Assistenza informatica hardware POL 1.000,00 156,10 
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24 CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 
RENDICONTO 

198/10 Spese legali polizia locale 4.000,00 2.383,79 

198/11 Canoni centro radio polizia locale 1.500,00 1.500,00 

198/12 Spese per utenze telefoniche e dati polizia locale 1.000,00 294,00 

198/50 Locazione ponte radio 2.500,00 2.197,65 

199/2 Rimborso C. Rufina locali sede POL (parte) 8.048,00 7.950,00 

199/3 Rimborso C. Rufina spese postali 300,00 0,00 

199/4 Rimborso ai comuni per notificazione atti 2.000,00 1.300,00 

199/7 Rimborso C. Rufina spese telefonia mobile 1.000,00 0,00 

TOTALE COSTI 384.367,30 378.966,70 

Costo personale a tempo determinato coperto con proventi vincolati da 
sanzioni art. 208 CdS – Riduzione in parti uguali 68.900,51 64.452,62 

Riduzione pari al 45% della quota non vincolata dei proventi incassati da 
sanzioni art. 208 CdS – attribuzione pari al doppio della % di incidenza delle 
sanzioni art. 142 sul totale per il comune con meno incassi e in proporzione 

alla quota di sanzioni di competenza degli altri comuni per la parte residua 

32.199,24 28.518,97 

Rimborso da richiedere ai Comuni 283.267,55 285.995,11 

di cui : spese di personale 242.251,35 246.393,60 

PERSONALE IMPEGNATO 
n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 
1 Istruttore direttivo Vigilanza Ass D 18/36 12/12 POLIZIA 

1 Istruttore amministrativo contabile Ass C 18/36 12/12 POLIZIA 

4 Agente Polizia Dip C 36/36 12/12 POLIZIA 

1 Agente Polizia Dip.TD C 36/36 12/12 POLIZIA 

1 Agente Polizia Dip.TD C 36/36 6,5/12 POLIZIA 

1 Agente Polizia Dip.TD C 36/36 5/12 POLIZIA 

1 Operatore tecnico servizi generali Dip B 36/36 12/12 POLIZIA 



Servizi gestiti dall’Area Centro di competenza 
“Funzioni Fondamentali Londa-S.Godenzo” 

Dal 2016 la gestione 
del servizio TPL di 
Londa e S. Godenzo è 
stata assunta per intero 
dall’Unione. I costi del 
personale sono stati 
calcolati direttamente 
dai cedolini dei sei 
autisti assegnati al 
servizio, del tecnico 
coordinatore (12/36) e 
della P.O. responsabile 
del servizio (10% del 
costo). 

I costi sono ripartiti al 
50%, tenendo conto 
del tempo lavoro 
ripartito sulle diverse 
corse e delle 
percorrenze per 
comune. 
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CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 RENDICONTO 

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE per LONDA e S.GODENZO – TPL.LO.SG 

Retribuzione personale TPL 146.270,53 146.270,53 

Oneri personale TPL 42.070,57 42.070,57 

Irap personale TPL 11.647,61 11.647,61 

Trattamento accessorio e lavoro straordinario 17.873,84 20.168,26 

TOTALE SPESA PERSONALE 217.862,68 220.156,97 

402 Assicurazione  10.500,00 10.055,75 

403 Carburante  45.000,00 33.762,38 

404 Spese diverse 5.000,00 4.998,27 

405 Manutenzioni automezzi 50.000,00 49.895,56 

406 Bollo  2.200,00 1.663,28 

408 Trasferimenti e rimborsi 300,00 600,00 

409 Vestiario  1.000,00 999,13 

TOTALE COSTI 331.862,68 322.131,34 
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PERSONALE IMPEGNATO 

n. profilo Dip/Ass cat orario periodo servizio note 

1 Funzionario amministrativo contabile Dip D3 10% 12/12 TPL.LOSG 

1 Istruttore tecnico Dip C 12/36 12/12 TPL.LOSG 

4 Collaboratore professionale autista Dip B3 36/36 12/12 TPL.LOSG 

2 Operatore tecnico autista Dip B 36/36 12/12 TPL.LOSG 

CAP. DESCRIZIONE 
Previsioni G.E.  

106/2018 RENDICONTO 

Servizio TRASPORTO PUBBLICO LOCALE per LONDA e S.GODENZO – TPL.LO.SG 

127 Contributo regionale 153.016,32 154.546,56 

218 Proventi da biglietti e abbonamenti 50.000,00 51.921,76 

TOTALE ENTRATE 203.016,32 206.468,32 

Rimborso da richiedere ai Comuni 128.846,36 115.663,02 

Rimborso da richiedere a ciascun Comune 64.423,18 57.831,51 

di cui : spese di personale 42.292,81 39.524,28 



Le Altre Funzioni Fondamentali per Londa e 
San Godenzo – A.Funz.Fond. 

LONDA San 
Godenzo TOTALE I costi addebitati ai 

comuni per le Funzioni 
Fondamentali in 
gestione obbligatoria, 
diverse da quelle 
ordinarie, sono 
equivalenti al costo 
del personale 
effettivamente 
assegnato ai relativi 
servizi per la quota 
oraria di permanenza 
nelle due sedi 
comunali di Londa e 
San Godenzo. 
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SERVIZIO demografico e servizi al cittadino – DEMO.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 30%+70%  13.771,76     32.134,12    45.905,88  

B3 – Collaboratore amm.vo cont. 15/36  14.418,36     -      14.418,36  

B3 – Collaboratore amministrativo contabile  -       34.588,01    34.588,01  

B – Operatore servizi amministrativi - 34/36  29.961,37     -      29.961,37  

TOTALE 58.151,50 66.722,12 124.873,62  

SERVIZIO Lavori pubblici e Assetto territoriale – LP.AT.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 60%+40%  33.506,42     22.337,61    55.844,03  

C – Istruttore tecnico  35.799,61     -      35.799,61  

C – Istruttore tecnico – 24/36  -       24.571,74    24.571,74  

B3 – Collaboratore amm.vo cont. 21/36  20.185,71     -      20.185,71  

B3 – Collaboratore tecnico  34.917,29     -      34.917,29  

B3 – Collaboratore tecnico  35.425,01     -      35.425,01  

B – Operatore tecnico  -       32.262,04    32.262,04  

B – Operatore tecnico  -       33.357,94    33.357,94  

TOTALE 159.834,04 112.529,32 272.363,36  



LONDA San 
Godenzo TOTALE Considerando una 

unità di personale 
uguale all’orario 
settimanale 
standard a tempo 
pieno di 36 ore, alle 
Funzioni 
Fondamentali sono 
state effettivamente 
assegnate 
complessivamente 
nel 2018 n. 18,37 
unità di personale 
equivalente, di cui 
10,08 presso il 
comune di Londa e 
8,29presso il 
comune di San 
Godenzo. 
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SERVIZIO segreteria, contabilità, servizi alla persona – SEGR.LOSG 

D – Responsabile del Servizio - 55%+35%  31.899,87     20.299,92    52.199,79 

C – Istruttore amministrativo contabile – 70%+30%  26.226,05     11.239,74    37.465,79 

C – Istruttore amministrativo contabile - 15/30 - 
60%+40%  8.863,08     5.908,72    14.771,81 

C – Istruttore amministrativo contabile  -       33.730,50    33.730,50 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 
20/36 – 80%+20%  13.090,45     3.272,61    16.363,07 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile - 
70%+30%  23.922,95     10.252,69    34.175,64 

B3 – Collaboratore amministrativo contabile – 
70%+30%  22.449,34     9.621,15    32.070,48 

B3 – Collaboratore tecnico  -       32.972,15    32.972,15 

B – Operatore tecnico 30/36  24.663,63     -      24.663,63 

TOTALE 151.115,38 127.297,48 278.412,86 

TOTALE Altre.Funz.Fond.LOSG 369.100,92 306.548,92 675.649,84 

54,63% 45,37% 100,00% 

POPOLAZIONE al 31 dicembre 2017 1.895 1.129 3.024 

62,67% 37,33% 100,00% 



Le SPESE GENERALI delle Gestioni Associate 
Ai fini della ripartizione delle spese generali si sono prese in 
considerazione le sole spese relative al personale adibito ai servizi 
generali (Segreteria Generale, Direzione, Servizio Finanziario) e alla 
retribuzione di risultato delle dei Responsabili dei Servizi, per la quota 
stimata di competenza delle Gestioni Associate. 

Nella prima parte si riportano i costi del personale adibito ai Servizi 
Generali, stimando che la quota di competenza delle Gestioni Associate 
corrisponda al 60% del totale. 
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PROFILO CAT % IMPORTO 

Personale dell’Unione (ex-Comunità Montana) 

1 Istr.dir.amm.cont. D 36/36 56.116,63 

1 Istr.dir.amm.cont. D 18/36 19.537,81 

1 Istr.amm.cont. C 36/36 31.758,36 

1 Istr.amm.cont. C 30/36 26.465,30 

1 Opertore prof. B 36/36 31.649,63 

165.527,73 

PROFILO CAT % IMPORTO 

Personale assunto dall’Unione 

2 Istr.amm.cont. C 36/36 63.647,50 

1 Istr.cont.amm. C 9/36 14.229,07 

Personale assegnato dai Comuni  

1 Segretario gen. 6/36 20.585,17 

1 Funz.contabile D3 18/36 33.218,76 

1 Istr.dir.cont.amm D 11/36 20.329,22 

152.009,73 

Servizi di Segreteria Generale, Coordinamento Direzionale e Direzione 
Finanziaria – SEGR.DIR.FIN 

TOTALE Spesa PERSONALE Servizi Generali 317.537,46 

COSTO a carico delle Gestioni Associate – QUOTA del 60,00% 190.522,48 



30 aprile 2019 gestioni associate valdarno&valdisieve - 2019/2 

30 

SERVIZIO Indennità 
risultato 

QUOTA 
comuni 

SUAP 2.238,91 100 % 

ICTA 3.504,38 85,71% 

PROTEZIONE CIVILE 2.336,25 100 % 

PERSONALE 1.424,00 85,01% 

CUA 2.803,50 85,71% 

POLIZIA 2.803,50 100 % 

Servizio SOCIALE Valdisieve 4.806,00 100 % 

Nella seconda parte si riporta la retribuzione di risultato da erogarsi ai 
Responsabili dei Servizi incaricati di Posizione Organizzativa competenti per le 
Gestioni Associate per la sola quota di impegno nelle Gestioni medesime. Non 
sono comunque considerate le quote relative al personale dei Servizi Generali. 

SERVIZIO Indennità 
risultato 

QUOTA 
comuni 

SERVIZIO sociale Reggello 2.136,00 100 % 

POLITICHE ABITATIVE 2.670,00 100 % 

Servizi demografici Londa S.Godenzo 2.336,25 100 % 

Affari generali Londa S.Godenzo 4.309,19 100 % 

Servizi tecnici Londa S.Godenzo 3.504,38 100 % 

Area tecnica – QUOTA per VIA-VAS 4.309,19 5,55% 

TOTALE 39.181,53 

Indennità di Risultato dei Responsabili di Servizio incaricati di Posizione Organizzativa 
IND.RIS 

TOTALE Spesa PERSONALE 39.181,53 

COSTO ripartito a carico delle Gestioni Associate comunali 33.997,16 
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Riepilogo dei costi accertati 
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GESTIONE	   Servizio	  Personale	  Associato	   Fondo	  
CCNL	  

Indennità	  
risultato	  

QUOTA	  
AssociaYva	   COM.IST.	  

AnYncendio	  
S.AIB	   VIA-‐VAS	  

Ente/spesa	   ges$one	   personale	   totale	   personale	   personale	   ges$one	   ges$one	   ges$one	   personale	  
Londa	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   6.308,71	   291,85	   474,88	   1.100,00	   271,01	  
Pelago	   9.162,26	   23.662,91	   32.825,17	   0,00	   3.114,68	   1.193,74	   1.942,38	   2.500,00	   1.108,49	  
Pontassieve	   25.408,43	   65.621,07	   91.029,50	   0,00	   8.280,76	   3.173,70	   0,00	   3.500,00	   2.947,07	  
Reggello	   18.739,53	   48.397,64	   67.137,17	   0,00	   5.583,63	   2.547,80	   4.145,64	   3.500,00	   2.365,86	  
Rufina	   7.737,17	   19.982,39	   27.719,56	   0,00	   4.899,40	   1.119,04	   1.820,84	   2.500,00	   1.039,13	  
S.	  Godenzo	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   5.809,98	   173,88	   282,92	   600,00	   161,46	  
Totale	  	   61.047,40	   157.664,01	   218.711,40	   0,00	   33.997,16	   8.500,00	   8.666,67	   13.700,00	   7.893,03	  
Unione	   19.177,31	   49.528,26	   68.705,57	   0,00	   1.114,58	   0,00	   4.333,33	   0,00	   0,00	  
Totale	  gen.	   80.224,71	   207.192,27	   287.416,98	   0,00	   35.111,74	   8.500,00	   13.000,00	   13.700,00	   7.893,03	  

GESTIONE	   Protezione	  Civile	  -‐	  PROCIV	   Catasto	  A.I.B.	  –	  C.AIB	   VINCOLO	  Idrogeologico	  –	  VINC.I.U	  
Ente/spesa	   ges$one	   personale	   totale	   ges$one	   personale	   totale	   ges$one	   personale	   totale	  

Londa	   1.762,77	   3.103,08	   4.865,85	   47,26	   139,85	   187,11	   439,41	   1.941,90	   2.381,31	  
Pelago	   7.210,14	   12.692,33	   19.902,48	   142,65	   647,01	   789,66	   692,28	   3.059,47	   3.751,75	  
Pontassieve	   19.169,06	   33.744,15	   52.913,21	   275,70	   1.203,45	   1.479,15	   1.212,69	   5.359,32	   6.572,01	  
Reggello	   15.388,64	   27.089,32	   42.477,96	   978,88	   4.140,93	   5.119,80	   1.783,39	   7.881,48	   9.664,87	  
Rufina	   6.758,98	   11.898,14	   18.657,13	   254,55	   705,36	   959,91	   419,19	   1.852,58	   2.271,78	  
S.	  Godenzo	   1.050,22	   1.848,75	   2.898,97	   52,76	   188,72	   241,48	   162,72	   719,12	   881,84	  
Totale	  	   51.339,81	   90.375,78	   141.715,59	   1.751,80	   7.025,31	   8.777,11	   4.709,68	   20.813,88	   25.523,56	  
Unione	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale	  gen.	   51.339,81	   90.375,78	   141.715,59	   1.751,80	   7.025,31	   8.777,11	   4.709,68	   20.813,88	   25.523,56	  
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GESTIONE	   Catasto	  CAT	   StaYsYca	  
STAT	  

PoliYche	  
ab.-‐SAPA	  

Sist.Bibl.	  
Museale	  

Piano	  E.Z.	  
EDA	  

Corpo	  di	  Polizia	  Locale	  -‐	  POL	  

Ente/spesa	   personale	   personale	   personale	   ges$one	   personale	   ges$one	   personale	   totale	  
Londa	   241,20	   471,28	   6.466,65	   1.356,24	   931,11	   3.581,38	   35.761,04	   39.342,42	  
Pelago	   986,59	   1.927,63	   22.656,73	   5.547,36	   3.808,48	   0,00	   0,00	   0,00	  
Pontassieve	   2.622,96	   5.124,84	   80.815,39	   14.748,36	   10.125,31	   0,00	   0,00	   0,00	  
Reggello	   2.105,67	   4.114,15	   0,00	   11.839,77	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Rufina	   924,85	   1.807,01	   19.738,13	   5.200,25	   3.570,17	   36.593,20	   198.011,28	   234.604,48	  
S.	  Godenzo	   143,70	   280,78	   8.612,04	   808,02	   554,74	   -‐573,06	   12.621,27	   12.048,21	  
Totale	  	   7.024,98	   13.725,69	   138.288,94	   39.500,00	   18.989,81	   39.601,52	   246.393,60	   285.995,11	  
Unione	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale	  gen.	   7.024,98	   13.725,69	   138.288,94	   39.500,00	   18.989,81	   39.601,52	   246.393,60	   285.995,11	  

GESTIONE	   Tecnologia	  dell’Informazione	  e	  
della	  Comunicazione	  -‐	  ICTA	  

Sportello	  Unico	  AXvità	  ProduXve	  
SUAP	  

Centrale	  Unica	  per	  gli	  AcquisY	  
CUA	  

Ente/spesa	   ges$one	   personale	   totale	   ges$one	   personale	   totale	   ges$one	   personale	   totale	  
Londa	   25.152,94	   5.378,13	   30.531,07	   908,12	   2.899,81	   3.807,93	   824,60	   4.593,76	   5.418,36	  
Pelago	   52.142,56	   16.041,58	   68.184,14	   3.714,43	   11.860,90	   15.575,33	   3.372,81	   18.789,58	   22.162,38	  
Pontassieve	   108.396,47	   53.393,04	   161.789,51	   9.875,27	   31.533,68	   41.408,95	   8.967,03	   49.954,43	   58.921,46	  
Reggello	   91.807,03	   40.017,36	   131.824,39	   7.927,72	   25.314,78	   33.242,50	   7.198,60	   40.102,69	   47.301,29	  
Rufina	   50.003,53	   15.481,19	   65.484,72	   3.482,01	   11.118,73	   14.600,74	   3.161,76	   17.613,87	   20.775,63	  
S.	  Godenzo	   22.108,25	   4.315,91	   26.424,16	   541,04	   1.727,64	   2.268,68	   491,28	   2.736,86	   3.228,14	  
Totale	  	   349.610,78	   134.627,21	   484.237,99	   26.448,59	   84.455,53	   110.904,12	   24.016,08	   133.791,20	   157.807,27	  
Unione	   43.309,95	   14.171,29	   57.481,23	   0,00	   0,00	   0,00	   4.002,68	   22.298,53	   26.301,21	  
Totale	  gen.	   392.920,73	   148.798,50	   541.719,22	   26.448,59	   84.455,53	   110.904,12	   28.018,76	   156.089,73	   184.108,49	  
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GESTIONE	   Pianificazione	  –	  PSI.SIT.CUP	   Trasporto	  Pubblico	  Locale	  -‐	  TPL	   TOTALE	  GESTIONI	  ORDINAIRE	  

Ente/spesa	   ges$one	   personale	   totale	   ges$one	   personale	   totale	  
ges$one	   personale	   totale	  

ConsunYvo	   ConsunYvo	   ConsunYvo	  
Londa	   8.715,45	   1.278,76	   9.994,21	   18.307,23	   39.524,28	   57.831,51	   62.962,13	   115.852,23	   178.814,37	  
Pelago	   18.088,66	   2.654,03	   20.742,70	   0,00	   0,00	   0,00	   105.709,28	   149.767,31	   255.476,59	  
Pontassieve	   45.227,01	   6.635,87	   51.862,87	   0,00	   0,00	   0,00	   239.953,70	   428.497,88	   668.451,58	  
Reggello	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   165.857,00	   264.220,89	   430.077,88	  
Rufina	   16.464,82	   2.415,78	   18.880,60	   0,00	   0,00	   0,00	   135.515,34	   336.140,67	   471.656,01	  
S.	  Godenzo	   11.161,17	   1.637,61	   12.798,78	   18.307,23	   39.524,28	   57.831,51	   55.166,43	   84.780,23	   139.946,66	  
Totale	  	   99.657,12	   14.622,04	  114.279,16	   36.614,45	   	  79.048,56	  	  115.663,02	   765.163,88	  1.379.259,20	  2.144.423,09	  
Unione	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   70.823,27	   214.127,65	   284.950,92	  
Totale	  gen.	   99.657,12	   14.622,04	  114.279,16	   36.614,45	   79.048,56	  115.663,02	   835.987,15	  1.593.386,85	  2.429.374,00	  

GESTIONE	   Servizio	  Assistenza	  Sociale	  -‐	  UniSAS	  

Ente/spesa	  
ges$one	   personale	   totale	  

Previsione	  assestata	   CONSUNTIVO	   Previsione	  assestata	   CONSUNTIVO	   Previsione	  assestata	   CONSUNTIVO	  
Londa	   89.584,88	   81.960,34	   18.465,77	   18.284,17	   108.050,64	   100.244,52	  
Pelago	   514.789,17	   476.571,16	   106.111,40	   106.316,16	   620.900,57	   582.887,32	  
Pontassieve	   1.267.660,37	   1.173.549,11	   261.297,69	   261.801,90	   1.528.958,06	   1.435.351,01	  
Reggello	   0,00	   0,00	   237.842,70	   238.575,48	   237.842,70	   238.575,48	  
Rufina	   512.266,45	   474.235,72	   105.591,40	   105.795,16	   617.857,85	   580.030,88	  
S.	  Godenzo	   52.739,29	   48.250,67	   10.870,94	   10.764,03	   63.610,23	   59.014,71	  
Totale	  	   2.437.040,15	   2.254.567,00	   740.179,90	   741.536,90	   3.177.220,05	   2.996.103,90	  
Unione	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale	  gen.	   2.437.040,15	   2.254.567,00	   740.179,90	   741.536,90	   3.177.220,05	   2.996.103,90	  
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Ente/spesa	  
Spese	  di	  gesYone	   Spese	  di	  personale	   Totale	  Spese	  CorrenY	  

previsione	  
assestata	   CONSUNTIVO	   previsione	  

assestata	   CONSUNTIVO	   previsione	  
assestata	   CONSUNTIVO	   DIFFERENZA	  

differenza	  
	  %	  

Londa	   153.106,17	   144.922,48	   500.292,00	   503.237,32	   653.398,17	   648.159,80	   -‐5.238,37	   -‐0,80%	  
Pelago	   612.314,87	   582.280,44	   257.489,39	   256.083,47	   869.804,25	   838.363,90	   -‐31.440,35	   -‐3,61%	  
Pontassieve	   1.482.698,65	   1.413.502,81	   693.920,94	   690.299,78	   2.176.619,59	   2.103.802,59	   -‐72.817,00	   -‐3,35%	  
Reggello	   161.261,45	   165.857,00	   499.204,27	   502.796,36	   660.465,72	   668.653,36	   8.187,64	   1,24%	  
Rufina	   640.714,24	   609.751,06	   441.839,19	   441.935,83	   1.082.553,43	   1.051.686,89	   -‐30.866,54	   -‐2,85%	  
S.	  Godenzo	   108.446,09	   103.417,10	   402.136,53	   402.093,19	   510.582,62	   505.510,29	   -‐5.072,33	   -‐0,99%	  
Totale	  	   3.158.541,47	   3.019.730,88	   2.794.882,33	   2.796.445,94	   5.953.423,79	   5.816.176,82	   -‐137.246,96	   -‐2,31%	  
Unione	   73.251,65	   70.823,27	   213.769,58	   214.127,65	   287.021,23	   284.950,92	   -‐2.070,31	   -‐0,72%	  
Totale	  gen.	   3.231.793,12	   3.090.554,16	   3.008.651,91	   3.010.573,58	   6.240.445,03	   6.101.127,74	   -‐139.317,27	   -‐2,23%	  

RIEPILOGO	  RENDICONTO/PREVISIONE	  2018	  -‐	  TOTALE	  GESTIONI	  ASSOCIATE	  

GESTIONE	   Altre	  Funzioni	  Fondamentali	  Londa	  San	  Godenzo	  –	  
A.Funz.Fond.LOSG	  -‐	  personale	  

PREVISIONE	  
ASSESTATA	  

Servizio	  di	  Segreteria	  
Generale,	  Direzione	  e	  
Servizio	  Finanziario	  –	  
SEGR.DIR.FIN	  

Ente/spesa	   DEMO.LOSG	   SEGR.LOSG	   LP.AT.LOSG	   TOTALE	   TOTALE	   personale	  

Londa	   151.115,38	   58.151,50	   159.834,04	   369.100,92	   363.796,10	   6.541,65	  
Pelago	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   26.756,89	  
Pontassieve	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   71.136,54	  
Reggello	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   57.107,38	  
Rufina	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   25.082,65	  
S.	  Godenzo	   127.297,48	   66.722,12	   112.529,32	   306.548,92	   304.146,07	   3.897,37	  
Totale	  	   278.412,86	   124.873,62	   272.363,36	   675.649,84	   667.942,17	   190.522,48	  
Unione	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   127.014,98	  
Totale	  gen.	   278.412,86	   124.873,62	   272.363,36	   675.649,84	   667.942,17	   317.537,46	  



Ripartizione 
effettiva dei costi 

L’applicazione dei correttivi previsti dalla delibera della 
Giunta n. 42 del 10 aprile 2018 
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Riequilibrio e correttivi 
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Ai sensi dell’articolo 46 del Nuovo Statuto, che prevede come criterio “prevalente” nella suddivisione dei 
costi la “misura proporzionale alla popolazione” e come criterio “sussidiario” la “estensione territoriale”, 
consentendo altresì alla Giunta di introdurre ulteriori criteri («integrativi», in base ai servizi effettivamente 
erogati, e «aggiuntivi», in funzione perequativa), è stata approvata, con deliberazione n. 42 del 
10/04/2018 cui è allegato il Quaderno G.A. 1/2018, una procedura di “riequilibrio” della spesa che si 
concretizza in un abbattimento dei costi per quegli enti il cui costo medio pro capite risulta superiore al 
costo pro capite medio dell’insieme dei comuni. La procedura è stata confermata con deliberazione n. 
106 del 25/09/2018. 

Per la determinazione dei costi da porre effettivamente a carico dei Comuni si procede pertanto, come 
prescritto dalle citate deliberazioni n. 42/2018 e n. 106/2018, ad effettuare le seguenti operazioni: 

1.  Utilizzo del contributo del Ministero dell’Interno, assegnato per la gestione associata dei servizi statali 
(45.452,85 euro), per il 46% circa a copertura dei servizi statali gestiti per tutti i comuni dell’Unione 
(Catasto e Statistica) e per il restante 54% a parziale copertura degli altri servizi di competenza dello 
Stato gestiti nell’ambito delle Funzioni fondamentali dei comuni di Londa e S. Godenzo. La 
ripartizione fra i due comuni avviene nella medesima percentuale di incidenza dei costi di ciascuno 
sui costi totali; 

2.  “Riequilibrio” proporzionale che riduce, mediante abbattimento, i costi a carico degli enti ai quali 
viene richiesto un contributo medio pro capite superiore a quello medio del totale dei comuni. Il 
computo è effettuato per i soli sette servizi che sono erogati a tutti i comuni, che rappresentano 
circa il 45% dei costi delle Gestioni Ordinarie. Il costo dell’intervento ammonta a 44.486,79 euro e ne 
beneficeranno i comuni di Londa e S. Godenzo e, in misura minima, il comune di Rufina. Il costo non 
sarà ripartito a carico degli altri comuni, ma verrà coperto mediante l’utilizzo del contributo 
regionale. 

3.  Ripartizione dei costi per i servizi generali (Direzione, Segreteria, Servizio Finanziario) in proporzione ai 
costi sostenuti da ciascun Comune per le Gestioni Ordinarie e il Servizio UniSAS (con esclusione delle 
Funzioni fondamentali per Londa e San Godenzo). 



CORRETTIVO «RIEQUILIBRIO DEMOGRAFICO» CORRETTIVO Servizi 
di competenza 

statale 
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Servizi per tutti i comuni 

CATASTO 13.725,69 

STATISTICA 7.024,98 

TOTALE 20.750,67 

Servizi Londa e S. Godenzo 

LONDA 54,63% 13.494,56 

S.GODENZO 45,37% 11.207,62 

TOTALE 24.702,18 

TOTALE contributo statale 
utilizzato 

45.452,85 

COSTO totale 
di: 
-  PROCIV 
-  C.AIB 
-  Vinc.I.U. 
-  ICTA 
-  CUA 
-  SUAP 
-  VIA-VAS 
-  IND.RIS 

COSTO 
MEDIO 

pro capite 

RIDUZIONE 
CONTRIBUTO 

%
 ri

d
uz

io
ne

 

LONDA 55.150,50 29,10	   21.768,51	   39,47% 

PELAGO 134.588,92 17,36	   	  	  

Pontassieve 334.312,12 16,22	   	  	  

REGGELLO 277.580,31 16,78	   	  	  

RUFINA 128.688,42 17,71	   691,84	   0,54% 
 

S.GODENZO 41.914,71 37,13	   22.026,44	   52,55% 
 

TOTALE 972.234,98 17,62	   44.486,79	  
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Costi effettivamente 
a carico dei Comuni 

Totale generale costi delle Gestioni Associate dopo gli 
interventi correttivi. 

Contributo a carico dei Comuni. 
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GESTIONE Servizio Personale Associato Ind. 
risultato 

Fondo 
CCNL 

QUOTA. 
Assoc. COM.IST. 

Antincendio 
S.AIB VIA VAS 

Ente/spesa gestione personale totale personale personale gestione gestione gestione personale 
Londa 0,00	   0,00	   0,00	   3.910,98	   0,00	   291,85	   474,88	   1.100,00	   168,01	  
Pelago 9.162,26	   23.662,91	   32.825,17	   3.114,68	   0,00	   1.193,74	   1.942,38	   2.500,00	   1.108,49	  
Pontassieve 25.408,43	   65.621,07	   91.029,50	   8.280,76	   0,00	   3.173,70	   0,00	   3.500,00	   2.947,07	  
Reggello 18.739,53	   48.397,64	   67.137,17	   5.583,63	   0,00	   2.547,80	   4.145,64	   3.500,00	   2.365,86	  
Rufina 7.737,17	   19.982,39	   27.719,56	   4.866,15	   0,00	   1.119,04	   1.820,84	   2.500,00	   1.032,08	  
S. Godenzo 0,00	   0,00	   0,00	   2.752,89	   0,00	   173,88	   282,92	   600,00	   76,50	  
Totale  61.047,40	   157.664,01	   218.711,40	   28.509,08	   0,00	   8.500,00	   8.666,67	   13.700,00	   7.698,02	  
Unione 19.177,31	   49.528,26	   68.705,57	   1.114,58	   0,00	   0,00	   4.333,33	   0,00	   0,00	  
Totale gen. 80.224,71	   207.192,27	   287.416,98	   29.623,66	   0,00	   8.500,00	   13.000,00	   13.700,00	   7.698,02	  

GESTIONE Protezione Civile - PROCIV Catasto A.I.B. – C.AIB VINCOLO Idrogeol. – VINC.I.U 
Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 1.092,80	   1.923,70	   3.016,50	   29,30	   86,70	   116,00	   272,40	   1.203,85	   1.476,25	  
Pelago 7.210,14	   12.692,33	   19.902,48	   142,65	   647,01	   789,66	   692,28	   3.059,47	   3.751,75	  
Pontassieve 19.169,06	   33.744,15	   52.913,21	   275,70	   1.203,45	   1.479,15	   1.212,69	   5.359,32	   6.572,01	  
Reggello 15.388,64	   27.089,32	   42.477,96	   978,88	   4.140,93	   5.119,80	   1.783,39	   7.881,48	   9.664,87	  
Rufina 6.713,11	   11.817,39	   18.530,50	   252,82	   700,57	   953,39	   416,35	   1.840,01	   2.256,36	  
S. Godenzo 497,62	   875,97	   1.373,59	   25,00	   89,42	   114,42	   77,10	   340,73	   417,83	  
Totale  50.071,36	   88.142,87	   138.214,23	   1.704,35	   6.868,07	   8.572,42	   4.454,21	   19.684,86	   24.139,08	  
Unione 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale gen. 50.071,36	   88.142,87	   138.214,23	   1.704,35	   6.868,07	   8.572,42	   4.454,21	   19.684,86	   24.139,08	  
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GESTIONE Pianificazione – PSI/SIT/CUP Politiche 
ab.SAPA 

Sist.Bibl.
Museale 

Piano 
E.Z. EDA 

Corpo di Polizia Locale - POL 

Ente/spesa gestione personale totale personale gestione personale gestione personale totale 

Londa 8.715,45	   1.278,76	   9.994,21	   6.466,65	   1.356,24	   931,11	   3.581,38	   35.761,04	   39.342,42	  
Pelago 18.088,66	   2.654,03	   20.742,70	   22.656,73	   5.547,36	   3.808,48	   0,00	   0,00	   0,00	  
Pontassieve 45.227,01	   6.635,87	   51.862,87	   80.815,39	   14.748,36	   10.125,31	   0,00	   0,00	   0,00	  
Reggello 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   11.839,77	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Rufina 16.464,82	   2.415,78	   18.880,60	   19.738,13	   5.200,25	   3.570,17	   36.593,20	   198.011,28	   234.604,48	  
S. Godenzo 11.161,17	   1.637,61	   12.798,78	   8.612,04	   808,02	   554,74	   -‐573,06	   12.621,27	   12.048,21	  
Totale  99.657,12	   14.622,04	   114.279,16	   138.288,94	   39.500,00	   18.989,81	   39.601,52	   246.393,60	   285.995,11	  
Unione 260,31	   0,00	   260,31	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale gen. 99.917,42	   14.622,04	   114.539,46	   138.288,94	   39.500,00	   18.989,81	   39.601,52	   246.393,60	   285.995,11	  

GESTIONE 
Tecnologia dell’Informazione 

e della Comunicazione - 
ICTA 

Sportello Unico Attività 
Produttive SUAP 

Centrale Unica per gli 
Acquisti CUA 

Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale gestione personale totale 
Londa 15.593,14	   3.334,08	   18.927,22	   562,97	   1.797,69	   2.360,66	   511,20	   2.847,82	   3.359,02	  
Pelago 52.142,56	   16.041,58	   68.184,14	   3.714,43	   11.860,90	   15.575,33	   3.372,81	   18.789,58	   22.162,38	  
Pontassieve 108.396,47	   53.393,04	   161.789,51	   9.875,27	   31.533,68	   41.408,95	   8.967,03	   49.954,43	   58.921,46	  
Reggello 91.807,03	   40.017,36	   131.824,39	   7.927,72	   25.314,78	   33.242,50	   7.198,60	   40.102,69	   47.301,29	  
Rufina 49.664,15	   15.376,12	   65.040,27	   3.482,01	   11.043,27	   14.525,28	   3.140,30	   17.494,32	   20.634,62	  
S. Godenzo 10.475,34	   2.044,97	   12.520,31	   541,04	   818,59	   1.359,63	   232,78	   1.296,78	   1.529,56	  
Totale  328.078,70	   130.207,15	   458.285,84	   26.103,44	   82.368,90	   108.472,34	   23.422,71	   130.485,63	   153.908,35	  
Unione 43.309,95	   14.171,29	   57.481,23	   0,00	   0,00	   0,00	   4.002,68	   22.298,53	   26.301,21	  
Totale gen. 371.388,65	   144.378,43	   515.767,08	   26.103,44	   82.368,90	   108.472,34	   27.425,39	   152.784,16	   180.209,56	  
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GESTIONE Trasporto Pubblico Locale TPL.LOSG Statistica STAT Catasto CAT 
Ente/spesa gestione personale totale personale personale 

Londa 18.307,23	   39.524,28	   57.831,51	   0,00	   0,00	  
Pelago 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Pontassieve 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Reggello 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Rufina 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
S. Godenzo 18.307,23	   39.524,28	   57.831,51	   0,00	   0,00	  
Totale  36.614,45	   79.048,56	   115.663,02	   0,00	   0,00	  
Unione 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale gen. 36.614,45	   79.048,56	   115.663,02	   0,00	   0,00	  

GESTIONE TOTALE GESTIONI ORDINARIE Servizio Assistenza Sociale UniSAS 
Ente/spesa gestione personale totale gestione personale totale 

Londa 52.325,76	   99.234,68	   151.560,44	   81.960,34	   18.284,17	   100.244,52	  
Pelago 107.496,38	   120.096,20	   227.592,57	   476.571,16	   106.316,16	   582.887,32	  
Pontassieve 244.704,92	   349.613,54	   594.318,45	   1.173.549,11	   261.801,90	   1.435.351,01	  
Reggello 169.671,20	   200.893,68	   370.564,89	   0,00	   238.575,48	   238.575,48	  
Rufina 136.779,33	   307.887,66	   444.666,99	   474.235,72	   105.795,16	   580.030,88	  
S. Godenzo 42.869,35	   71.245,80	   114.115,14	   48.250,67	   10.764,03	   59.014,71	  
Totale  753.846,94	   1.148.971,55	   1.902.818,49	   2.254.567,00	   741.536,90	   2.996.103,90	  
Unione 73.204,41	   87.112,66	   160.317,07	   0,00	   0,00	   0,00	  
Totale gen. 827.051,35	   1.236.084,21	   2.063.135,56	   2.254.567,00	   741.536,90	   2.996.103,90	  
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GESTIONE TOTALE GESTIONI ORDINARIE e 
UniSAS 

QUOTA 
MEDIA SEGR.DIR.SIN TOTALE SPESA CORRENTE + spese 

generali (Gestioni Ordinarie + UniSAS) 
Ente/spesa gestione personale totale COMUNI personale gestione personale totale 

Londa 134.286,11	   117.518,85	   251.804,95	   5,14%	   9.792,87	   134.286,11	   127.311,72	   261.597,82	  
Pelago 584.067,53	   226.412,36	   810.479,89	   16,54%	   31.520,12	   584.067,53	   257.932,48	   842.000,01	  
Pontassieve 1.418.254,02	   611.415,44	   2.029.669,46	   41,43%	   78.935,25	   1.418.254,02	   690.350,68	   2.108.604,71	  
Reggello 169.671,20	   439.469,16	   609.140,36	   12,43%	   23.689,89	   169.671,20	   463.159,05	   632.830,25	  
Rufina 611.015,06	   413.682,82	   1.024.697,87	   20,92%	   39.851,21	   611.015,06	   453.534,03	   1.064.549,08	  
S. Godenzo 91.120,02	   82.009,83	   173.129,85	   3,53%	   6.733,14	   91.120,02	   88.742,97	   179.862,99	  
Totale  3.008.413,94	   1.890.508,45	   4.898.922,39	   100,00%	   190.522,48	   3.008.413,94	   2.081.030,92	   5.089.444,86	  
Unione 73.204,41	   87.112,66	   160.317,07	   	  	   127.014,98	   73.204,41	   214.127,65	   287.332,06	  
Totale gen. 3.081.618,35	   1.977.621,11	   5.059.239,46	   	  	   317.537,46	   3.081.618,35	   2.295.158,57	   5.376.776,92	  

GESTIONE Altre Funzioni Fondamentali per Londa e San 
Godenzo - A.Funz.Fond.LOSG - personale TOTALE GESTIONI ASSOCIATE 

Ente/spesa DEMO.LOSG SEGR.LOSG LP.AT.LOSG TOTALE gestione personale totale 

Londa 145.590,51	   56.025,44	   153.990,41	   355.606,36	   	  134.286,11	  	   482.918,07	   617.204,18	  
Pelago 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   	  584.067,53	  	   257.932,48	   842.000,01	  
Pontassieve 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   	  1.418.254,02	  	   690.350,68	   2.108.604,71	  
Reggello 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   	  169.671,20	  	   463.159,05	   632.830,25	  
Rufina 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   	  611.015,06	  	   453.534,03	   1.064.549,08	  
S. Godenzo 122.643,40	   64.282,72	   108.415,18	   295.341,30	   	  91.120,02	  	   384.084,27	   475.204,29	  
Totale  268.233,91	   120.308,16	   262.405,58	   650.947,66	   3.008.413,94	   2.731.978,58	   5.740.392,52	  
Unione 0,00	   0,00	   0,00	   0,00	   	  73.204,41	  	   214.127,65	   287.332,06	  
Totale gen. 268.233,91	   120.308,16	   262.405,58	   650.947,66	   3.081.618,35	   2.946.106,22	   6.027.724,58	  



Riepilogo generale 
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Ente/spesa 
Spese di gestione Spese di personale Totale Spese Correnti 

previsione 
assestata 

RENDICONTO 
previsione 
assestata 

RENDICONTO 
previsione 
assestata 

RENDICONTO DIFFERENZA differenza 
 % 

Londa 	  141.362,53	  	   	  134.286,11	  	   479.790,55	   482.918,07	   621.153,08	   617.204,18	   -‐3.948,90	   -‐0,64%	  
Pelago 	  615.324,28	  	   	  584.067,53	  	   259.637,72	   257.932,48	   874.962,00	   842.000,01	   -‐32.961,99	   -‐3,77%	  
Pontassieve 	  1.490.699,57	  	   	  1.418.254,02	  	   694.506,45	   690.350,68	   2.185.206,02	   2.108.604,71	   -‐76.601,31	   -‐3,51%	  
Reggello 	  167.684,47	  	   	  169.671,20	  	   458.666,07	   463.159,05	   626.350,54	   632.830,25	   6.479,71	   1,03%	  
Rufina 	  642.884,73	  	   	  611.015,06	  	   453.165,43	   453.534,03	   1.096.050,16	   1.064.549,08	   -‐31.501,08	   -‐2,87%	  
S. Godenzo 	  96.142,06	  	   	  91.120,02	  	   384.407,25	   384.084,27	   480.549,31	   475.204,29	   -‐5.345,02	   -‐1,11%	  
Totale  3.154.097,65	   3.008.413,94	   2.730.173,47	   2.731.978,58	   5.884.271,12	   5.740.392,52	   -‐143.878,60	   -‐2,45%	  
Unione 	  77.261,43	  	   	  73.204,41	  	   213.769,58	   214.127,65	   291.031,01	   287.332,06	   -‐3.698,95	   -‐1,27%	  
Totale gen. 3.231.359,08	   3.081.618,35	   2.943.943,06	   2.946.106,22	   6.175.302,13	   6.027.724,58	   -‐147.577,55	   -‐2,39%	  

RIEPILOGO RENDICONTO/PREVISIONE 2018 - TOTALE GESTIONI ASSOCIATE  

COSTI a carico dei COMUNI 

Le Previsioni Assestate sono quelle riportate nel quaderno n. 6/2018, allegato alla delibera della Giunta n. 106 del 25 
settembre 2018.  



Rimborsi ai Comuni 
Oneri da rimborsare ai Comuni per il personale 

assegnato e per l’uso di locali e attrezzature 
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PERSONALE in 
ASSEGNAZIONE 
PROVVISORIA 
Nelle tabelle a fianco 
sono riportati i lavoratori 
assegnati dai comuni 
nel 2018 all’Unione, 
suddivisi per comune e 
con l’indicazione 
dell’orario, del periodo 
e del servizio di 
assegnazione. 

Nel corso del 2018 sono 
stati assegnati 
all’Unione, da parte dei 
Comuni partecipanti, 
un totale di 20 lavoratori 
(oltre al Segretario), di 
cui 6 a tempo pieno, 8 
con impegno orario fra 
il 50% e il 100%, 6 con 
orari di assegnazione 
inferiori al 50% ma 
superiori al 30%. 
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO 

COMUNE DI RUFINA 

Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 CAT 7.024,98 

Funzionario tecnico D3 6/36 12/12 STAT 7.024,98 

Istruttore dir. amministrativo D 2/36 12/12 STAT 3.696,22 

Istruttore dir. amministrativo D 8/36 10/12 SPA 14.784,89 

Istruttore dir. amministrativo D 11/36 10/12 Dir.Gen. 20.329,22 

Istruttore direttivo vigilanza D 18/36 12/12 POL 32.062,57 

Istruttore amministrativo C 18/36 12/12 POL 19.429,83 

Indennità di risultato liquidata per conto dell’Unione al personale 
assegnato incaricato di Posizione Organizzativa 

10.991,38 

TOTALE 115.344,07 

COMUNE DI REGGELLO 

Funzionario amministrativo D3 12/36 3/12 UniSAS 22.020,89 

Istruttore dir. amministrativo D 27/36 3/12 UniSAS 29.851,07 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 39.948,06 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 39.948,06 

Assistente sociale D 36/36 3/12 UniSAS 39,.948,06 

Istruttore amministrativo C 36/30 3/12 UniSAS 35.748,32 

Collaboratore tecnico B3 36/36 3/12 UniSAS 30.378,24 

TOTALE 237.842,70 



A fianco di ciascun 
lavoratore è indicato il 
costo totale (stipendio, 
oneri, Irap, trattamento 
accessorio) che dovrà 
essere rimborsato al 
comune datore di 
lavoro. 
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PROFILO cat orario mesi SERVIZIO COSTO 

COMUNE DI PELAGO 

Istruttore direttivo tecnico D 18/36 7/12 SAPA 21.582,87 

TOTALE 21.582,87 

COMUNE DI PONTASSIEVE 

Segretario generale 6/36 12/12 Segr.Gen. 20.585,17 

Funzionario amministrativo D3 27/36 12/12 UniSAS 51.596,80 

Funzionario contabile D3 18/36 12/12 Serv.Fin. 33.218,76 

Funzionario amministrativo D3 18/36 12/12 CUA 29.658,93 

Istruttore dir. amministrativo D 36/36 12/12 SUAP 41.989,11 

Istruttore dir. tecnico D 12/36 7/12 SIT-PSI 10.760,99 

Istruttore amministrativo C 12/36 12/12 EDA 11.123,48 

Istruttore amministrativo C 12/36 8,5/12 EDA 7.866,33 

Istruttore tecnico C 12/36 4/12 SIT-PSI 3.861,05 

Indennità di risultato liquidata per conto dell’Unione al personale 
assegnato incaricato di Posizione Organizzativa 

9.678,99 

TOTALE 220.339,62 

TOTALE da RIMBORSARE 595.109,24 



Palazzo ex-Tribunale di Pontassieve 
Il 18 dicembre 2017 è stato sottoscritto il contratto di comodato fra Unione e Comune di Pontassieve per  l’utilizzo dei locali del 
complesso immobiliare ex-Tribunale/ex-Caserma CC, di proprietà del Comune. Il comodato, della durata di nove anni rinnovabili, 
riguarda tutti i locali del complesso (via Tanzini – piazza Vittorio Emanuele), per una superficie di circa 900 mq., con la sola 

esclusione di quelli che ospitano gli uffici del Corpo di Polizia di Pontassieve. Con l’occasione si è proceduto ad una verifica delle 
superfici, anche ai fini della ripartizione dei costi di utenze, pulizie, manutenzioni, ecc., come rappresentato nelle tabelle sopra 

riportate. 
Per esigenze funzionali, e per mancanza di spazi essendo ancora presente il CPI nell’ex-Tribunale, alcuni uffici dell’Unione sono, 
inoltre, ospitati all’interno del Palazzo Comunale di Pontassieve (CED; ufficio ragioneria; servizio pianificazione). 
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RIPARTIZIONE COSTI – Superfici in uso a Unione e Comune (mq.) 

UTILIZZO 
Lato piazza 

Vittorio Emanuele 
n. 13 (SOCIALE) 

Lato via Tanzini 
n. 27 

TOTALE 
IMMOBILE 

LOCALI in comodato all’Unione 335,00 575,00 910,00 

LOCALI in uso al Comune 0,00 380,00 380,00 

TOTALE 335,00 910,00 1.290,00 

QUOTA Unione 100,00% 60,21% 70,54% 

QUOTA Comune 0,00% 39,79% 29,46% 

UFFICI dell’UNIONE all’interno del Palazzo Comunale di Pontassieve 
(superficie mq.) 

CED – 2 locali al PT Ragioneria – 2 locali P1 SIT/PSI – 2 locali P2 TOTALE 

30,00 35,00 50,00 115,00 



I costi del Palazzo dell’ex-Tribunale 

Piazza Vittorio Emanuele 
(Costi interamente a carico dell’Unione) 

Energia elettrica 2.165,35 

Gas  1.326,75 

Pulizie  4.086,10 

Manutenzione ascensore 585,60 

Manutenzione caldaie 201,47 

Manutenzione estintori 12,20 

Telefonia fissa 18/158 883,15 

Canone fotocopiatrice 1.029,80 

Abbonamento rivista 81,00 

TOTALE 10.371,42 
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IMMOBILE intero (v. Tanzini e p. V. Emanuele) 

Costo 
totale 

Quota 
Unione 

Fornitura acqua potabile 2.513,59 1.773,15 

Assicurazione fabbricato 748,33 527,89 

TOTALE 3.261,92 2.301,04 

Via Tanzini n. 27 

Costo 
totale 

Quota 
Unione 

Energia elettrica 9.719,60 5.852,12 

Gas  10.818,32 6.513,65 

Pulizie  12.137,66 5.843,92 

Manutenzione ascensore 1.024,80 617,03 

Manutenzione caldaie 990,55 596,40 

Manutenzione estintori 303,78 182,90 

Telefonia fissa 27/158 7.752,06 1.324,72 

TOTALE 42.746,77 20.930,74 

Si riporta il dettaglio delle spese delle utenze e di 
gestione del Palazzo ex-Tribunale con l’individuazione 
della quota a carico dell’Unione. Per gli uffici ospitati 
nel Palazzo Comunale si è stimata una spesa 
forfettaria annua di  50 euro a mq. 

Nella scheda che segue sono riportate le altre spese di 
gestione (immobili e autoveicoli) da rimborsare ai 
Comuni. 



Riepilogo rimborsi per spese di gestione 
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di Pontassieve 

Si stima un costo forfetizzato delle utenze 
pari a 50 €/mq. annui  =  totale €.  5.750,00 

Locali messi a disposizione dal Comune di 
Rufina 

Ufficio Polizia – 3 locali all’interno del 
Palazzo Comunale per mq. 93,00 

Magazzino rimessaggio mezzi Protezione 
civile-Polizia e spogliatoi Polizia circa mq. 
500 – contratto comodato del 16/04/2018 

Centro Handicap – in comodato da ASL 
che sostiene i costi delle utenze 

Rimborso forfetizzato di €.  7.950,00 

RIMBORSO SPESE UTILIZZO 
AUTOMEZZI DESTINATI al 

SERVIZIO SOCIALE 

Automezzi di proprietà del Comune di 
Pontassieve (6 – FIAT Panda) 

Carburante  3.724,74 

Assicurazione  3.549,06 

Tassa di circolazione 915,56 

Manutenzione (compreso 
revisioni) 1.422,96 

TOTALE 9.612,32 

oggetto Al Comune di Pontassieve  Al Comune di Rufina  

GESTIONE IMMOBILI 39.353,20 7.950,00 

GESTIONE AUTOMEZZI 9.612,32 

TOTALE 48.965,52 7.950,00 



Rimborso ai Comuni delle spese del 
personale assegnato e delle altre 
spese di gestione (sedi, materiali e 
mezzi). RIEPILOGO totale 
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RIEPILOGO TOTALE SPESE DA RIMBORSARE AI COMUNI 

Pelago Pontassieve Reggello Rufina TOTALE 

Spese di 
PERSONALE 21.582,87 220.339,61 237.842,70 115.344,07 595.109,25 

Spese di 
GESTIONE 0,00 48.965,40 0,00 7.950,00 56.915,40 

TOTALE 21.582,87 269.305,01 237.842,70 123.294,07 652.024,65 
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Situazione pagamenti al 30 aprile 2019  
(relativa alla sola annualità 2018) 

TOTALE COSTI 
da 

RENDICONTO 

PAGAMENTI 
REGISTRATI al 
30/04/2019 

DA TRASFERIRE 
A SALDO 

RIMBORSI  a carico dell’Unione 

DOVUTI Già pagati e/o 
compensati Da liquidare 

LONDA 617.204,18	   382.000,00 234.404,18   

PELAGO 842.000,01	   475.600,00 366.400,01 21.582,87 21.582,87 

PONTASSIEVE 2.108.604,71	   1.948.681,00 157.501,71 269.305,01 261.892,00 7.413,01 

REGGELLO 632.830,25	   349.500,00 283.330,25 237.842,70 237.842,70 

RUFINA 1.064.549,08	   551.417,52 513.131,56 123.294,07 123.294,07 

S. GODENZO 475.204,29	   430.800,00 44.404,29 

TOTALE 5.740.392,52	   4.138.798,52 1.599.172,00 652.024,65 261.892,00 390.132,65 
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