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TITOLO | - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1 - Contenuto e finalita

1. Il presente regolamento disciplina i requiddi,modalita e le procedure necessarie ai fini del
reclutamento di personale con rapporto di impieg@mpo pieno o a tempo parziale, a tempo
indeterminato o determinato, per gli enti localedianno costituito od hanno aderito alla gestione
associata “Servizio Personale Associato” (di segu#PA) dell'Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve (di seguito: Unione).

2. Il regolamento stabilisce, in particolare, leme regolamentari fondamentali concernenti:

a) le procedure di assunzione;

b) i requisiti, generali e particolari, per le asaoni;

c) i criteri generali di valutazione dei titoli, eyprevisti, e/o delle prove concorsuali e selettive

d) le procedure per la mobilita esterna.

Articolo 2 — Programmazione del fabbisogno del penale e pianificazione delle
procedure di accesso

1. Le procedure di accesso sono avviate sulla legsén attuazione dei Piani triennali del
fabbisogno di personale (PTFP) adottati annualmelatgli enti che aderiscono alla gestione
associata. | Piani triennali sono gli strumenti manificazione operativa con i quali viene
individuato il personale da assumere a tempo inaétato ed a tempo determinato per periodi hon
inferiori a tre mesi.

2. Di norma le selezioni sono bandite in due sessionuali:

entro il 31 marzo sulla base dei PTFP approvati;

entro il 30 novembre, per tener conto di eventaiiazioni ai PTFP medesimi.

3. L’'awviso di selezione é pubblicato con lindigaze dei posti disponibili nel profilo presso i
diversi enti alla data di pubblicazione del medesim

4. L’avviso pud prevedere che le assunzioni retatv posti messi a concorso siano differite
nell'ambito del periodo di validita della graduaggrspecificando I'annualita di assunzione di
ciascuno e la relativa sede.

5. La graduatoria e utilizzabile da parte di tgfti enti aderenti al SPA anche per i posti che si
renderanno vacanti per effetto di collocamentopasd e cessazione dal servizio nel periodo di
validita, salvo diversa normativa nazionale. Glitieaderenti al SPA possono utilizzare la
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo détetm

Articolo 3 - Procedure di assunzione

1. Il reclutamento del personale a tempo indetestnimvviene con selezioni uniche per identiche
categorie e profili professionali, nei limiti deogti effettivamente disponibili. | posti disponibil
sono quelli indicati nei PTFP e sono messi a cawsecondo i criteri predeterminati dal presente
regolamento.

2. Le procedure di assunzione garantiscono I'accdaf’esterno, la trasparenza delle procedure,
limparzialita, il rispetto delle pari opportunitéia lavoratrici e lavoratori, la competenza delle
commissioni esaminatrici.

3. L'accesso ai posti a tempo indeterminato avvieediante:

a) svolgimento di prove selettive volte all'accentato della professionalita richiesta, avvalendosi
anche di sistemi automatizzati, prevedendo l'uaidiélla selezione per identiche categorie e profili
professionali tramite concorsi unici per gli entiecaderiscono alla gestione associata e, previa
intesa, anche per altri enti;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collooento ai sensi della legislazione vigente, per le
categorie professionali ed i profili per I'accessoquali € richiesto il solo requisito della scuola
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abilitazioni;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle appoditée per il collocamento dei disabili di cui alla
normativa vigente;

d) chiamata diretta nominativa per i soggetti diadla legge 13 agosto 1980, n. 466 e per i familia
del personale delle forze dell'ordine, del corppiorale dei vigili del fuoco e del personale della
polizia municipale, deceduto nell'espletamentoséelizio, cosi come individuati all'art. 35, comma
2 del d.lgs. 165/2001;

e) accordo con altri enti od amministrazioni akfidi attivare il passaggio in mobilita di personale
che faccia domanda di trasferimento, ai sensiatéitolo 30, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001; |

f) tramite attingimento agli elenchi di idonei dii@ll’art. 3 bis del D.L. 80/2021 come convertiito
legge 6 agosto 2021 nr. 113.

4. L’assunzione presso I'ente locale avviene corratto individuale di lavoro.

5. L'ente locale, anche in riferimento ad esigetezaporanee o stagionali, ovvero non differibili
per urgenza o per la copertura di posti di elevgtacializzazione, in assenza di analoghe
professionalita presenti all'interno dell’'ente, avvale delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego previste dall’'ordinamengente.

Articolo 4 - Assunzioni a posti a tempo parziale

1. Per l'accesso ai posti a tempo parziale (pawetisi osservano, salvo diversa espressa
disposizione nazionale, le norme del presente aegehto concernenti il personale a tempo pieno.

Articolo 5 — Procedure di mobilita

1. L’assunzione per concorso pubblico ¢ effettpatvio espletamento delle procedure di mobilita
di cui agli articoli 34, 34-bis e 30, comma 2-ts| D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

2. Le procedure di assunzione mediante cessionepd#atto a seguito di mobilita volontaria di cui
all'art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, sslgeno con le modalita stabilite nel titolo IV del
presente regolamento.

2. Ai sensi dell’art. 22, comma 5-ter, del D.L. agrile 2017, n. 50, convertito nella legge 21
giugno 2017, n. 96, il passaggio diretto di pert®fi@ unione e comuni aderenti, anche in assenza
del trasferimento di funzioni, non e soggetto pllacedura di mobilita di cui all’articolo 30, comma
1, del D.Igs. n. 165/2001. Il passaggio potra esskésposto a richiesta dell'interessato, d’ufficio
ovvero a seguito di pubblicazione di avviso infolenasplorativo, su conforme parere degli enti di
provenienza e di destinazione.

3. E’ altresi fatta salva la procedura di trasfermo per mobilitd fra enti soggetti a regimi di
limitazione delle assunzioni, prevista dall’art.cbmma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
nonché il trasferimento fra sedi diverse all'inteihel medesimo comune o in altra localita distante
non piu di cinquanta chilometri, anche fra ammuaizibni diverse, previo accordo fra le stesse, di
cui all'art. 30, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001.




TITOLO Il - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 6 - Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego presso I'ente épdatto salvo quanto diversamente stabilito da
norme di carattere speciale, i soggetti che poss@dseguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittagdli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Tale requisito non e richiesto per gli appartenadtiuno degli stati membri dell’'Unione europea,
fatte salve le limitazioni indicate dalla normatiigente;

b) assenza di condanne penali o di stato di irtiendé o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure, che escludono, secondo le leggi vigeaticBsso ai pubblici impieghi;

c) eta: il limite di eta pud essere previsto sad casi relativi alla specifica natura del serviaia
oggettive necessita del’lamministrazione. Il sistedei profili professionali indica quali profili
siano interessati ed i limiti di eta corrispondgnti

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di licenziamento o dispense dall'impprgsso una pubblica amministrazione. Nel caso
in cui I'aspirante abbia subito condanne penalispses in giudicato per reati che comportino la
destituzione del personale dipendente presso Idlighe amministrazioni, il responsabile del
S.P.A. valuta 'ammissibilitd o0 meno alla proceddraccesso in relazione alla compatibilita tra la
condanna penale e la natura delle funzioni conredgsesto da ricoprire;

f) idoneita fisica a ricoprire il posto;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighleva e degli obblighi di servizio militare;

h) titolo di studio e/o eventuali altri requisiichiesti per I'accesso a ciascun profilo profesalen
secondo quanto riportato nella tabella allegato,“AVvero secondo le indicazioni dell’Ente
interessato, per profili non ricompresi nella pteéabella.

2. L’awviso di selezione potra inoltre richiedgper I'accesso a particolari posizioni professianili
possesso di ulteriori requisiti speciali compleraentconnessi alla peculiarita delle diverse
posizioni professionali. Qualora il titolo di stodsia specificatamente richiesto dalla legge per il
posto messo a concorso, questo costituisce remugtspensabile per 'ammissione anche per i
concorrenti interni.

Articolo 7 - Idoneita fisica

1. L'ente locale dispone, in conformita alle vigenbrme di legge, gli accertamenti sanitari
necessari a valutare I'idoneita del lavoratore sglecifiche mansioni alle quali deve essere adibito
2. Per I'idoneita fisica dei disabili trovano amalzione le disposizioni di legge vigenti in materia

Articolo 8 — Titoli di studio

1. | titoli di studio richiesti per I'accesso d&éterno sono riportati nella tabella Allegato “Auod
altresi essere richiesto, in relazione alla spexifirofessionalita del profilo messo a seleziohe, i
possesso di specifiche abilitazioni e/o patentichérl’iscrizione ad albi professionali.

2. Per assolvimento dell’'obbligo scolastico si mate la frequenza di otto anni di scuola
dell'obbligo, anche senza esito positivo. Per liendi scuola dell'obbligo si intende il
conseguimento del titolo di studio a compimentolidelizione obbligatoria. Per diploma di
qualifica si intende il titolo conseguito al comgmno di un corso formativo almeno biennale dopo
la licenza media inferiore. Per diploma di istrudosecondaria di secondo grado o di maturita si
intende il diploma a compimento di un corso di siyginquennale o che, comunque, da accesso
all'universita.
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3. Non puo essere ammesso un candidato in posdiesaditolo di studio superiore e/o assorbente
rispetto a quello richiesto dal bando, quando duigsto sia titolo specifico e non generico.
L’eventuale specificita del titolo sara evidenzimtaede del bando.

4. Per i cittadini degli stati membri dell’'U.E. gaiparazione dei titoli di studio & effettuata iask
alle disposizioni dell’art. 38 del Decreto Legislat30 marzo 2001, n. 165.

5. I bandi per le selezioni pubbliche stabiliscasattamente la natura e la tipologia dei requisiti
culturali e professionali che devono essere possdducandidati in relazione ai contenuti pectuliar
dei profili professionali oggetto della selezionggl rispetto delle indicazioni espressamente
contenute nella declaratoria dei profili professibstessi.

Articolo 9 - Requisiti particolari

1. Sono richiesti i titoli e gli altri requisiti pvisti nel sistema dei profili professionali ed
espressamente specificati nel bando di concorso.

2. | candidati a posti che comportano l'uso, arinhéa saltuaria, di veicoli o motomezzi devono
essere in possesso della patente di abilitazionkagriida prevista dalla normativa vigente.

3. Non sono considerati utili agli effetti dell'amzita minima di servizio eventualmente richiesta
per I'ammissione alle procedure previste dal pteseggolamento i periodi di attivitd lavorativa
senza corresponsione di retribuzione, salvo divergeecifiche prescrizioni normative.

Articolo 10 - Precedenze e preferenze

1. Il diritto di precedenza opera quando la leggey@da che una determinata percentuale di posti
messi a selezione sia riservata a determinatearéedj concorrenti. In tal caso, € sufficiente ¢he
candidati, che appartengano alle categorie peruali da legge prevede il predetto diritto,
conseguano lidoneita nella graduatoria, per essetasi tra i vincitori sino al raggiungimento
della percentuale d’obbligo prevista dalla leggeoenunque in misura non superiore al 50% dei
posti messi a selezione.

2. | candidati appartenenti a categorie previstadagge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in
graduatoria finale, verranno inclusi nella graduatdra i vincitori, nei limiti della quota ad essi
riservata.

3. Qualora tra i candidati inseriti nella gradugtati merito ve ne siano alcuni che appartengono a
pil categorie che danno titolo a differenti risedieposti, si tiene conto prima del titolo che da
diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine

a) riserva di posti a favore di coloro che appaytero alle categorie di cui alla legge n. 68/99;

b) riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, commadi8la legge 24.12.1993 n. 537, a favore dei arilit

in ferma di leva prolungata e di volontari specizditi delle tre forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contiat;

c) riserva a favore dei dipendenti degli enti pguali & stato bandito il concorso, nel caso instui
svolga una procedura unica selettiva con quotasli piservata al personale interno.

4. La preferenza opera in situazioni di paritpuhiteggio nella graduatoria finale di merito, peir ¢

il soggetto é preferito all'altro senza preferenzzandidati che non possono far valere il diridto
precedenza poiché e esaurita la percentuale tdatbélla legge per la loro categoria, hanno diritto
di preferenza a parita di merito.

5. Per effetto delle disposizioni vigenti, spettgpteferenza secondo l'ordine seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel servizpubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;



g) gli orfani dei caduti per servizio nel serviziobblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o d’'altra attagione speciale di merito di guerra, nonché capi d
famiglia numerosa,;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

k) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di gues,;

) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nedervizio pubblico e privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, noisposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, noisposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, noisposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel servizio putibk privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmeacombattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizip@unque titolo, per non meno di un anno in uno
degli Enti per i quali & stata indetta la selezjone

r) i coniugati e i non coniugati, con riguardo ahmero dei figli a carico; gli invalidi ed i mutilat
civili;

s) militari volontari delle forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.
6. A parita di merito e di titoli la preferenza éerminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nella pubblica amisti@zione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

c) dall’eta per cui € preferito il candidato piwgane d’eta.

Articolo 11 - Possesso requisiti generali e paotiri

1. | requisiti generali e particolari devono esgarsseduti alla data di scadenza del termine &tabil
nel bando di concorso per la presentazione deltaadda di ammissione, ovvero, nel caso di
assunzione con altra modalita, alla data di apertiglle procedure di selezione, nonché devono
perdurare durante l'intero svolgimento dei proceditndi selezione e all'atto della eventuale
assunzione. Se ¢ previsto il requisito dell’etafdrimento € quello della data di pubblicazioné de
bando.
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TITOLO 11l - PROCEDIMENTO CONCORSUALE
Capo 1 — Operazioni preliminari

Articolo 12 - Indizione del concorso, posti dispaili, termini di copertura

1. Il concorso € indettosulla base degli indirizzi stabiliti nel PTFP, cdeterminazione del
responsabile del SPA, il quale assume la respditaat®| procedimento concorsuale.

2. Puo essere prevista una riserva di posti alopafs interno in servizio a tempo indeterminato,
con i criteri ed in possesso dei requisiti prevdstiia specifica normativa in materia.

3. La responsabilita del procedimento concorsualé pssere delegata ad altro dipendente
dell’articolazione organizzativa del SPA.

4. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la coissione esaminatrice, di seguito indicata come
commissione, considerato il numero dei candidatabiisce il termine del procedimento
concorsuale e lo rende pubblico mediante appositaunicazione pubblicata all'albo pretorio e sul
sito internet Unione.

5. Le procedure concorsuali devono concludersipdina, entro sei mesi dalla data di effettuazione
delle prove scritte 0, se trattasi di concorsi fitei, dalla data della prima convocazione della
commissione.

6. L'inosservanza di tale termine dovra esseretifiasga collegialmente dalla commissione con
motivata relazione da inoltrare al responsabileSiRA.

Articolo 13 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso, approvato con determinaeponsabile del SPA, deve contenere:

a) le modalita e il termine perentorio di preseiutae delle domande;

b) le modalita di convocazione dei candidati ing@sso dei requisiti per sostenere le eventuali
prove preselettive, quelle scritte teorico pratjadreli ed eventualmente quelle tecnico pratiche;

c) le materie ed il programma oggetto delle singmleve scritte teorico pratiche, orali ed il
contenuto di quelle tecnico pratiche; con lindicee che si procedera all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e agpicainformatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera;

d) la votazione minima richiesta per I'ammissiolie grova orale;

e) i requisiti soggettivi generali e particolaghiesti per I'ammissione all'impiego distintamenge

i candidati esterni e per quelli interni;

f) i titoli che danno luogo a precedenza o a pexfea a parita di punteggio esclusi quelli afferenti
all'eta ed i relativi termini e modalita di presanibne;

g) il numero dei posti eventualmente riservati atspnale interno, in conformita alle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge;

h) il numero dei posti riservati da leggi a favdieleterminate categorie;

i) i motivi che comportano I'esclusione al concorso

2. Il bando deve, altresi, contenere la citazioeadegge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'accedstavero e l'informativa ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 sull'utilizzo e il trattamento dei datirpenali.

3. Il bando di concorso deve, inoltre, dichiarare:

a) il numero dei posti messi a concorso ed il aprofilo professionale, gli enti cui sono destin

i posti, I'indicazione della validita della gradoat e dell'eventuale tempistica di assunzione
nell'ambito del periodo di validita;

b) il trattamento economico assegnato al posto;

c) 'ammontare e le modalita di versamento delh¢wale tassa di concorso;

d) le dichiarazioni di legge da inserire nella doadi ammissione;



e) i documenti da produrre obbligatoriamente, pes@usione.

3. Il bando puo inoltre contenere indicazioni rigiail calendario delle prove e la loro durata.

4. Le prescrizioni contenute nel bando sono vintblsia nei riguardi della commissione che dei
candidati.

5. Il bando di concorso deve inoltre contenere amtsimile della domanda di partecipazione al
CoNcorso.

Articolo 14 - Pubblicita del bando

1. Il bando di concorso € pubblicato all’albo pr&todell’Unione e sui siti internet degli enti
associati.

2. Dalla data di pubblicazione all'albo pretoriccdee il termine di trenta giorni consecutivi par |
presentazione delle domande.

3. Un estratto del bando pud essere pubblicata $kdizzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
con Tlindicazione degli estremi dello stesso editazione della scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

4. E facolta del responsabile del SPA decidereadt dlteriore pubblicita al bando anche attraverso
inserzioni su giornali locali e nazionali e/o altoeme di divulgazione ritenute opportune.

Articolo 15 - Proroga, riapertura termini, modifig e revoca del bando di concorso

1. La proroga, la riapertura dei termini, la magzhifio integrazione del bando di concorso sono di
esclusiva competenza del responsabile del SPAjalegprovvede con determina che pud essere
adottata in data anteriore alla chiusura del bandache dopo la scadenza purché, in quest'ultima
ipotesi, la commissione non abbia ancora inizid&waori.

2.1l provvedimento di cui sopra & reso noto aididati con pubblicazione all'albo pretorio
dell’'Unione e sui siti internet degli enti associat

3. La revoca del bando puo essere disposta, iemagdi ragioni di pubblico interesse, in qualsiasi
momento prima dell’assunzione dei vincitori.

Articolo 16 — Modalita di iscrizione alla selezione

1. L'iscrizione alla selezione € preordinata a deteare il numero dei candidati (a scopi
organizzativi), I'identita dei medesimi (ai fini ke valutazione dell'incompatibilita dei membri
della Commissione), nonché I'eventuale condiziongighbilita (per le finalita di cui alla letterg n
del successivo art. 17).

2. La domanda di iscrizione al concorso, redatteaita semplice ed in conformita alle prescrizioni
del bando, deve pervenire all'ufficio protocollolldgnione tassativamente entro e non oltre
I'orario di scadenza della presentazione delle dateandicato nel bando stesso.

3. Entro il medesimo termine devono pervenire arglhaltri documenti la cui presentazione &
stabilita con carattere di obbligatorieta nel baddooncorso. Qualora detto giorno sia un sabato o
un giorno festivo ovvero coincida con un giornarcgégolare o mancato funzionamento degli uffici
postali a seguito di sciopero, il termine s’intengi®rogato alla stessa ora del primo giorno
effettivamente lavorativo successivo.

4. Si considera prodotta in tempo utile anche lenaluda spedita, entro il termine perentorio
stabilito nel bando, per mezzo di raccomandata, awwiso di ricevimento, od assicurata
convenzionale. In tal caso fara fede il timbro tadkell'ufficio postale della localita di partenza.

5. La domanda potra altresi essere inoltrata énstaldetto termine, da casella di posta eletti@nic
certificata, con le modalita previste dal Codic# @mministrazione digitale (D.lgs. 7.3.2005 n. 82)
e specificate nel bando di concorso. Nel casowoida casella di posta elettronica non certificata
la domanda non sara accettata.
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6. In casi di particolare urgenza, puo essere gi@ehe le domande debbano pervenire in ogni caso
entro il giorno e I'orario di scadenza previsto bahdo, solamente a mezzo di posta certificata nei
modi e termini indicati nel bando di concorso.

7. Nel caso di consegna diretta della domandaffdia protocollo, fara fede la data apposta
dall'ufficio medesimo sulla domanda.

8. Il SPA non assume responsabilita per la dispeesdi comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrepiguce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o telegrafici o
in ogni modo imputabili a fatto di terzi, a casetfiito od a forza maggiore.

9. Il bando puo prevedere che le domande siandteegapresentate in forma esclusivamente
digitale con le modalita indicate dal bando stesso.

10. Sono altresi ammesse forme di presentazioite diinanda di concorso di cui all'art. 247 del
D.L. nr. 34/2020 come convertito con la legge 72020.

Articolo 17 — Domanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissione al concorso i caid&bno tenuti a dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita e la residenzan (koesatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale);

c) il recapito presso il quale deve, ad ogni effethviata qualsiasi comunicazione relativa al
concorso con l'indicazione dell'eventuale recafstefonico. Il concorrente é tenuto a comunicare,
tempestivamente e con le stesse modalita ammes$apkro della domanda, ogni variazione di
tale recapito;

d) l'indicazione del concorso cui intendono papece;

e) il possesso della cittadinanza italiana opptapphlrtenenza ad uno degli Stati dell’Unione
europea;

f)il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvwero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

g) l'inesistenza di condanne penali e di procedim@enali in corso, di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono Issmai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militdper gli aspiranti di sesso maschile);

i) l'idoneita fisica a ricoprire il posto;

j) di non essere stato destituito o dispensatdimialilego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da un imgiegale ai sensi dell’art. 127, comma 1, letteya d
del DPR n. 3/1957;

K) i titoli che danno diritto a riserva o a prefeza di legge;

) il possesso del titolo di studio richiesto dalnlo, indicando con precisione I'Istituto/Univeasit
presso cui € stato conseguito e I'anno scolasticademico;

m) il possesso degli altri requisiti specifici pisivper i singoli profili professionali;

n) per le persone disabili: I'eventuale ausilio essario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le prove concorsuali;

0) la lingua straniera prescelta fra quelle indicddl bando di concorso;

p) I'accettazione incondizionata di tutte le nocoatenute nel bando di concorso.

| cittadini degli Stati dell’'Unione Europea devopossedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche neditati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca



- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- essere in possesso del titolo di studio richiegfaure di titolo di studio conseguito all’esteer f
quale sia stata dichiarata I'equipollenza cortdldi di studio richiesto con le modalita previstéla
normativa vigente.

2. | candidati che ricoprono posti a tempo indeteato nell'organico del personale degli enti
associati nel SPA, devono dichiararlo e specificareltre, se intendono avvalersi della riserva di
posti, ove prevista nel bando. In tal caso devowlicare la categoria ed il profilo professionale di
appartenenza ed il possesso dell’anzianita richigst 'ammissione al concorso. In ogni caso sono
esonerati dalle dichiarazioni previste alle let&ygf), g), ed h).

3. Chi partecipa contemporaneamente a piu congudsiti dal SPA é tenuto a presentare tante
domande quanti sono i corrispondenti concorsi, doeperd ad una sola di esse i documenti
eventualmente necessari, se trattasi di concorstitqieo per titoli ed esami e a ciascuna deltesa
domande un elenco, in carta semplice, in cui s@seritti specificatamente i documenti presentati
dal candidato, facendo espresso riferimento al @wmoc per il quale €& stata presentata la
documentazione completa.

4. |l bando puo prevedere che le domande di padeimne al concorso siano compilate su apposito
modulo allegato al bando stesso.

5. La domanda deve essere sottoscritta dal comtere pena di esclusione dalla selezione. La
firma non deve essere autenticata.

Articolo 18 — Tassa di concorso

1. Il bando di concorso puo prevedere il pagamdntom contributo a titolo di parziale ristoro delle
spese sostenute dall'ente per lo svolgimento det@o.

2. 1l contributo & stabilito, tenendo conto del raron delle prove e della loro complessita, del
prevedibile numero di partecipanti e delle consatuspese da sostenere per lo svolgimento delle
preselezioni e per il reperimento dei locali pesimlgimento delle prove, fra un minimo di 5,00

euro ed un massimo di 20,00 euro.

Articolo 19 - Documenti da allegare alla domandaammissione

1. Alla domanda per l'iscrizione al concorso deseege allegata obbligatoriamente la ricevuta del
versamento alla Tesoreria dell'Unione o del vagl@stale, in favore della predetta Tesoreria,
comprovante il versamento della tassa di concarse,richiesta, nonché eventuali documenti e
titoli richiesti obbligatoriamente dal bando.

2. | documenti, titoli o attestazioni di servizichiesti possono essere prodotti in copia di cui si
attesta la conformita con dichiarazione sostitutivatto di notorieta.

3. Nel caso di presentazione di documenti, titolicertificati di servizio, alla domanda di
ammissione deve esserne unito un elenco in cariplee.

4. Per i dipendenti che ricoprono posti a tempcateadninato nell'organico degli enti associati, il
certificato di servizio, se richiesto dal bandocdncorso, verra allegato d'ufficio alla domanda a
cura dell'ufficio responsabile dell’esame prelimiaelle domande senza alcun obbligo di richiesta
da parte dei medesimi. Lo stesso ufficio produmaltie dichiarazione relativa alle eventuali
sanzioni disciplinari subite dal dipendente nekoadella sua attivita presso I'ente.

5. Nel bando di concorso potra essere previstadalt per il candidato di allegare il proprio
curriculum.

Articolo 20 - Ammissione alla selezione

1.Tutti i candidati, sulla base delle domande dedgichiarazioni sottoscritte sono implicitamente
ammessi con riserva alla selezione.
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2. Costituisce tuttavia causa immediata di eschesimdmissione nella domanda anche di una sola
delle seguenti notizie:

- del cognome e nome;

- del luogo e data di nascita (se indicato limitta);

- della residenza o domicilio del concorrente;

- della indicazione del concorso cui si intendeigrapare oppure I'errata indicazione;

- della sottoscrizione della domanda di partecipazial concorso;

- della ricevuta del versamento della tassa di a@w; ove richiesta, oppure il versamento oltre i
termini di scadenza del bando oppure di importeriofe a quello previsto dal bando;

l'inoltro della domanda fuori dai termini di scadenprevisti dal bando o con modalita non
consentite.

3. Il Servizio Personale Associato provvedera égexd un elenco delle domande pervenute entro i
termini stabiliti nel bando dando atto di quellelase per le motivazioni di cui al comma che
precede.

4. L’'ammissione o l'esclusione é disposta dal respbile del SPA con proprio provvedimento e
comunicata mediante inserimento sul sito internefl’'Whione; la diversa modalita di
comunicazione delllammissione e dell’'esclusione ps®ere indicata nel bando di concorso.

5. La mancanza delle altre dichiarazioni di cuiaall 17 non costituisce motivo di esclusione e
potra essere sanata, qualora i tempi di espletangdehiconcorso lo consentano, con le modalita che
saranno indicate nel bando anche richiedendo alidato di produrre l'integrazione al momento
della presentazione per I'effettuazione della prprava d’esame.

6. L'accertamento del possesso dei requisiti drefialai candidati viene effettuato al momento
dell'assunzione. Il candidato che non risulti irspesso dei requisiti generali e particolari prévist
nel bando di selezione, viene cancellato dallagtatia. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione aBalezione comporta comunque, in qualungue
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

7. In caso di verifica successiva che comprovidaidrazione mendace, anche a seguito di controlli
campione sulla veridicita delle dichiarazioni stgive, il candidato perde i diritti acquisiti.

Capo 2 — Nomina e funzionamento della commissionaidicatrice

Articolo 21 - Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice dei concorsi & argaterno e temporaneo dellamministrazione.
La sua attivita costituisce esercizio di pubblicamZione amministrativa ed i suoi componenti,
nell’ambito delle funzioni di cui al presente ali@, sono incaricati di pubblico servizio.

2. La commissione, nella quale e assicurata laepmss di ambo i sessi, salvo motivata
impossibilita, viene nominata, con provvedimentsuato dal responsabile del SPA, nella seguente
composizione:

a) un presidente, le cui funzioni sono, normalmemsteplte dal dirigente o dal funzionario
competente nelle materie oggetto delle prove cauedr e incaricato della responsabilita di un
Servizio dell’ente (o degli enti) cui sara destinkfpersonale da assumere;

b) due esperti dotati di specifiche competenze ithen rispetto a quelle richieste dalla
professionalita e dalle prove previste dal concaorselezione che potranno essere individuati anche
fra i dipendenti degli Enti associati al SPA o dtrea pubbliche amministrazioni inquadrati in
categorie contrattuali pari o superiori a quellaatesti messi a concorso.

3.1l presidente ed i membri delle commissioni poss essere scelti anche tra il personale in
quiescenza che, durante il servizio attivo, abbisspduto la pari qualifica o sia appartenuto almeno
alla categoria richiesta per i concorsi sopra iatilic



4. L'utilizzazione del personale in quiescenza aaronsentita se il rapporto di servizio sia stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di sé&& o per decadenza dall'impiego, comunque,
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrelgeacollocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bandodatiaorso.

5. Assiste la commissione un segretario verbalizzantale funzione é svolta, di norma, da un
dipendente del SPA. La funzione di verbalizzanté essere attribuita, inoltre, a dipendenti di altri
uffici anche degli enti associati.

6. Le commissioni possono essere suddivise in gatinissioni qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino un numerodalaon garantire I'organizzazione funzionale del
concorso oppure il rispetto dei tempi previsti degsente regolamento. Allo scopo si provvedera
con lintegrazione di un numero di commissari arguello delle commissioni originarie e di un
eventuale segretario aggiunto; il presidente risnaamungue unico.

7. | componenti chiamati a far parte della commissj nonché il segretario della commissione
medesima devono possedere i requisiti al momenfimdediamento della commissione.

8. La composizione della commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso a
meno di dimissioni, cause di forza maggiore od ingatibilita sopravvenuta in qualche
componente. Qualora cio si verifichi, il respongabiel SPA provvede, con proprio provvedimento,
alla sostituzione del componente secondo i crifenierali stabiliti dal presente articolo.

9. In caso di sostituzione di un componente, lerageni di concorso gia iniziate non debbono
essere ripetute se il commissario subentratochitificriteri di massima gia fissati e le decisiami
precedenza adottate.

10. Il componente che subentra successivamentebitdigo di prendere conoscenza dei verbali di
tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti gebcedimento concorsuale. Dell'osservanza di tale
obbligo deve essere fatta espressa menzione elgatella seduta di ratifica.

11. Alle commissioni, possono essere aggregati meraggiunti per l'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e datlicazioni informatiche piu diffuse e di almeno
una lingua straniera e per gli esami di materieigiecon sola espressione di parere consultivo.
12. Quando le prove scritte hanno luogo in piu sediomina in ciascuna sede un comitato di
vigilanza presieduto da un membro della commiss@mda altro impiegato direttivo e costituito da
due componenti scelti fra i dipendenti degli erds@ciati e da un segretario. | componenti del
comitato di vigilanza assumono gli stessi dovete estesse responsabilita dei componenti della
commissione.

Articolo 22 - Incompatibilita

1. I membri della commissione, compresi i membmgiagti di cui allart. 21, comma 11, non
devono essere componenti dell’organo di direzionétiga del’amministrazione, non devono
ricoprire cariche politiche e non devono esserepnegentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali, néglesti dalle associazioni professionali.

2. Non possono, inoltre, far parte della commissjanche con compiti di segreteria, coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza nontpassgudicato, per i reati previsti nel capo | de
titolo 1l del libro secondo del codice penale.

3. L'assenza di incompatibilita di cui ai commi Raleve essere dichiarata dall'interessato prima
della nomina da parte del responsabile del SPA.

4.1 componenti della commissione, compresi i mémaggiunti di cui all'art. 21, comma 11, il
segretario ed i componenti del comitato di vigienmon devono trovarsi in situazione di
incompatibilita tra di loro e tra essi ed i candiida

5. Costituiscono cause di incompatibilita:

- il trovarsi in situazione di grave inimicizia,

- I'essere unito da vincolo di matrimonio o convixe;
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- 'essere unito da vincolo di parentela o affinftdo al 4° grado compreso, come risulta dalla
seguente tabella:
Tabella gradi parentela

PARENTI
GRADO IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE

1° i genitori e il figlio

2° I'avo o I'ava (nonni) e il nipote i fratelli e le sorella

3° il bisavolo o la bisavola (bisnonni) e il lo zia o la zia e il nipote da fratello o sorella
pronipote

4° il trisavolo o la trisavola (trisnonni) e il il prozio (fratello dell'avo-nonno) o la proziale i
trinipote (abnipote) pronipote di fratello o sorella; i cugini di 1°dfi di

fratelli e sorelle)

Tabella gradi affinita

GRADO AFFINI

1° | suoceri con i generi e le nuore. |l patrigno enatrigna con i figliastri.

2° | cognati, limitatamente ai fratelli e alle soredlel coniuge ed ai coniugi dei fratelli e delleedter.

3° | parenti del coniuge di terzo grado quali i niptimoglie dello zio, il marito della zia, la magl
del nipote e il marito della nipote.

4° | parenti del coniuge di quarto grado quali i ciigima moglie del pronipote ed il marito della
pronipote. La moglie del prozio ed il marito dgdlazia. Il marito della cugina e la moglie del
cugino.

6. Chi sia venuto successivamente a conoscenza\wdirsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopraccitate, & tenuto a dimettersiediatamente.

7. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistéab origine” di uno dei citati impedimenti, le
operazioni di selezione effettuate sono annullate.

8. Nel caso di incompatibilita intervenuta nel eordella procedura di selezione si procede
unicamente alla surrogazione del componente irgates

Articolo 23 - Obblighi e doveri dei commissari

1. Il presidente, i commissari, compresi i memlggianti di cui allart. 21, comma 11, ed il
segretario della commissione sono vincolati al etegd'ufficio per quanto concerne l'attivita della
commissione e le posizioni dei singoli componeeti'‘ambito della commissione.

2. Il presidente, i commissari ed il segretariolalelommissione non possono promuovere,
partecipare o comunque collaborare ad iniziativérapee all’'ente volte, direttamente od
indirettamente, alla preparazione al concorso dedliciati.

Articolo 24 - Compenso ai componenti delle comnmissidi concorso

1. Ai dirigenti ed ai funzionari degli enti dell'ieme che assumono la presidenza delle Commissioni
o che ne fanno parte in qualita di componenti dsmeicome segretari verbalizzanti spetta il
compenso come disciplinato dallegato E al presente Regolamento, ai sensi e per gli effetui
all'art. 1 comma 5 del D.P.C.M. 24 aprile 2020,

2. | dipendenti degli enti dell'unione e degli iaftinti che partecipano al concorso come personale d
vigilanza o comunque di supporto alle procedursetézione svolgono I'attivita in orario di lavoro
e percepiscono, dal proprio ente, il compenso pdavioro straordinario se ne ricorrono le
circostanze e nessun altro compenso specifico;orpali siano delle spese di viaggio sono



rimborsate dal proprio ente. Per la nomina dellmrodissione il responsabile SPA richiede una
semplice presa d’atto (e non quindi un’autorizzagjodell’'ente di appartenenza.

Articolo 25 - Adempimenti preliminari della commggne esaminatrice

1. La commissione si insedia su convocazione desigente successivamente alla definizione
dell'elenco dei candidati ammessi.

2. Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente adi @ltra operazione, la commissione
provvede:

a) a verificare la regolarita della propria coditune;

b) a stabilire il termine del procedimento concatsuil diario delle prove ed i tempi a disposizon
per ciascuna prova, se gia non previsto nel baddodisporre per la loro pubblicitd;

c) a verificare l'inesistenza, dopo aver preso visideéelenco nominativo dei candidati ammessi,
di ogni eventuale situazione di incompatibilitssansi di legge tra i propri componenti e i candidat
secondo quanto previsto all’art. 22 che precede.

3. La dichiarazione di inesistenza di incompatihitiovra essere sottoscritta da tutti i membriadell
commissione e dal segretario ed allegate a vemglla seduta di insediamento subito dopo la
lettura dei nominativi dei candidati ammessi.

4. Eguale dichiarazione dovra essere sottoscratawentuali membri supplenti o dal personale
addetto alla vigilanza all’atto delle rispettivemioe.

5. Qualora sia accertata una situazione di incoilmptt relativa ad un qualsiasi membro
componente, i lavori della commissione sono sospesa cura del presidente, dovra essere
trasmessa al dirigente del SPA copia del verbdla deduta affinché provveda alla sostituzione del
componente in situazione di incompatibilita.

6. Le convocazioni della commissione, successilgepgima, saranno concordate tra tutti i membiri.
In caso di mancanza di accordo tra tutti i memlaridata della convocazione é stabilita dal
presidente della commissione, secondo modalit@lokeanno essere messe a verbale.

Articolo 26 - Funzionamento della commissione edaatrice

1. La commissione & un organo collegiale perfettpué funzionare solo con la presenza e
partecipazione di tutti i suoi componenti. E’ pbdei I'alternanza dei commissari nelle fasi non
decisionali ossia durante lo svolgimento dellevprpurché siano presenti almeno uno di essi.

2. La commissione osserva, di norma, il seguerdmerdei lavori:

a) verifica dell'avvenuta pubblicita del bando meodi e nei termini previsti dal presente

regolamento;

b) definizione particolareggiata delle modalitédbdlgimento delle prove concorsuali;

c) determinazione dei criteri per la valutaziongtiteli, ove previsti, e delle prove d'esame;

d) predisposizione ed effettuazione delle provéteanche teorico-pratiche;

e) correzione delle prove scritte (anche teoricighe);

f) predisposizione, effettuazione e valutaziondedetove pratiche;

g) valutazione dei titoli e comunicazione agli netgsati del risultato nella convocazione della prov
orale (nei concorsi per titoli ed esami);

h) espletamento delle prove orali;

i) formazione della graduatoria di merito dei caladi idonei.

3. La commissione, ferme restando le proprie coemzet, per gli adempimenti inerenti allo

svolgimento delle prove limitatamente a funzioni \dgilanza e/o meramente esecutive, puod
avvalersi del supporto di personale dipendenteidagi associati. Cid quando lo richieda la
particolarita delle prove, il numero dei candidktidislocazione dei locali, la natura degli esami.
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4. All'occorrenza e/o per comprate esigenze, pavori e le sedute le commissioni di concorso
compresile i/le segretari/ie potranno operare nméeiatrumenti telematici, con modalita digitali a
distanza. Nel verbale deve essere specificatoelsedute si svolgono con tale modalita e non in
presenza.

5.Alla commissione € data, altresi, facolta di dens, per l'espletamento delle prove, di sisteimi d
elaborazione elettronica dei dati, di strumentazieenologiche, audiovisivi, ecc., riconosciuti ldal
stessa come idonei e pertinenti rispetto ai finbeisseguire.

6. Qualora cid sia ritenuto necessario in relaziahenumero dei candidati ammessi e/o alla
particolare natura della selezione, € possibil@krsi di ditte specializzate per I'espletamentibede
prove preselettive e/o scritte, anche da remote® shranno appositamente incaricate con
determinazione del responsabile del SPA.

Articolo 27 - Verbali delle operazioni della comssione

1. Di tutte le operazioni compiute dalla commissidmogni seduta € redatto, a cura e responsabilita
del segretario, un verbale che deve riportare im#&chiara, anche se sintetica, le determinazioni
collegiali della commissione e deve attestare gotare svolgimento di tutti gli adempimenti
affidati alla Commissione stessa.

2. Ciascun componente, fermo restando l'obbligladieina dei verbali del concorso, siglati in ogni
pagina, puo far inserire nei medesimi, controfirdale, tutte le osservazioni che ritenga opportuno
ed il proprio eventuale dissenso circa le decisimtuttate dagli altri componenti la Commissione.

3. Una volta distinte le personali responsabiliii, casi di discordanza circa i giudizi di irregitka
formali o sostanziali inerenti I'espletamento dehcorso, i componenti non possono sottrarsi dal
sottoscrivere il verbale.

4. Eventuali osservazioni del segretario e dei ichatid inerenti allo svolgimento della procedura
concorsuale, possono essere formulate con espuitis@itto da allegarsi al verbale.

5. Al termine dei lavori i verbali, firmati dal piEente, da tutti i commissari e dal segretario,
unitamente a tutti gli atti del concorso, sono ssieal responsabile del SPA, per i conseguenti
adempimenti. | verbali delle sedute delle commisisidi concorso possono essere firmati
digitalmente.

6. Il responsabile del SPA, ove rilevi che dal wdebemergano vizi o irregolarita nell'operato della
commissione, restituisce gli atti alla commissistessa specificando i motivi del rinvio e invitando
la commissione ad eliminarli.

Capo 3 — Prove selettive. Disposizioni generali

Articolo 28 - Oggetto e finalita delle prove consoali

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla ligdle pil moderne e razionali metodologie di
selezione del personale e anche mediante l'usdodiee ed opportune tecniche specificamente
finalizzate a tale obiettivo, ad accertare non $alpreparazione culturale e teorica, ma, soptattut
e nel modo piu oggettivo possibile, le effettivepaeita ed attitudini del candidato a ricoprire il
posto messo a concorso e consentire, infine, medianesame comparativo dei candidati condotto
con criteri di valutazione omogenei, la formaziainen giudizio di merito coerente ed imparziale.

2. In applicazione della normativa vigente occoprevedere l'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazigiormatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.



Articolo 29 - Calendario delle prove d’esame

1. La convocazione per le prove d'esame, con Kiazione del calendario delle medesime, puo
essere inviata al candidato almeno 15 giorni prdeda data della prima prova, tramite lettera
raccomandata, con avviso di ricevuta o tramitegtal@ma. Di norma é sufficiente I'avviso sul sito
dell'ente. Le date di convocazione possono altrimessere gia previste ed indicate nel bando di
CoNcorso.

2. Le prove d’esame, compresa la prova preselgettiva possono aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei gidinfiestivita religiose ebraiche rese note con
decreto del Ministro dell'Interno mediante publticae nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavg@rorale, su richiesta deve esserne data
comunicazione personale con l'indicazione del wgortato in ciascuna delle prove scritte e/o
tecnico pratiche e, nei concorsi per titoli ed asatal punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli. Gli ammessi alla prova orale sono indicatil sito dell’Unione in ordine alfabetico
specificando la lettera estratta per procedereatiazione del calendario degli orali.

4. Tra la pubblicazione degli ammessi alla provalee l'inizio delle prove devono trascorrere
minimo 20 giorni.

5. Salvo quanto disciplinato ai commi che precede@énpossibile la modifica della data delle prove
tramite sito Internet dell’'Unione, specificando bahdo di concorso da quando & possibile reperire
sul sito tale informazione.

Articolo 30 - Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande sia d@aon consentire I'espletamento della selezione
in tempi rapidi e limitatamente ai profili qualifi, in sede di bando, ad elevata specializzazione
tecnica, questa € preceduta da una prova pregelsttila base della valutazione dei titoli effettua
secondo Bllegato F al presente regolamento ai sensi e per gli eftiettui all’art. 10 comma 1
lettera c) e comma 3 del D.L. nr. 44/2021 come ediite nella legge 28 maggio 2021 nr. 76.

2. La soglia numerica per l'espletamento della sglezione nonché il humero massimo dei
candidati che saranno ammessi allo svolgiment@gethva scritta sono stabiliti, di volta in volta,
nel bando di concorso.

3. Rimane ferma la possibilita di svolgere provespiettive con quesiti a risposta multipla con le
modalita ed i requisiti di cui all’art. 3 commaeitera b) della legge nr. 56/2019.

A tal fine la commissione, sia per quanto rigudidi@anizzazione e lo svolgimento delle prove, sia
per la correzione dei test oggetto delle provesstedtraverso sistemi informatizzati (lettori attic
ecc.), potra essere coadiuvata da esperti, ditecieta specializzate nell‘'organizzazione di igii t

di selezione.

4. Sono ammessi alle prove scritte i candidatisifiasti entro il numero massimo stabilito nel
bando e sono comungque ammessi alla prova scritteocche abbiano ottenuto lo stessopunteggio
dell'ultimo candidato ammesso.

Articolo 31 - Sede e modalita di svolgimento delle prove concorsuali

1. Le prove concorsuali si svolgono in sedi idomeividuate in relazione al numero dei candidati e
alla tipologia delle prove, concentrando i candigatin’'unica sede o, purché contemporaneamente,
anche in sedi diverse.

2. In difetto di tale possibilita la commissionedpstabilire I'effettuazione delle prove in piu tyrn
nella stessa od anche in giornate diverse, puréhéawvenga mediante prove effettivamente
omogenee estratte a sorte per ogni singolo turno.

3. Qualora si renda necessario per lo svolgimeetie girove I'utilizzo di materiali complessi (es.
audiovisivi, strumentazioni tecnologiche, ecc.) sfu@otranno essere predisposti anticipatamente
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rispetto al giorno in cui le medesime avranno luggoantendo pero, ove possibile, una scelta tra
varie alternative nellimmediatezza dell'inizioldgirove stesse. |

4. In ragione del numero dei partecipanti € polesihitilizzo di sedi decentrate e, in ogni casuofi

al permanere dello stato di emergenza deliberatio cdasiglio di Ministri, anche la non
contestualitd delle prove, nel rispetto del dispoatt. 10 comma 2 del D.L. 44/2021 come
convertito nella legge nr. 76/2021.

Articolo 32 - Convocazione dei candidati e rinwid prove concorsuali

1. | candidati sono convocati, con le modalita dii all'art. 29, nella sede, nel giorno e nell'ora
previsti per |'effettuazione delle prove concorsual

2. | candidati devono, all'atto del riconoscimepteliminare, presentare un documento di identita.
3. Il candidato che non si presenta alla prova emuale in conformita alla convocazione €
considerato rinunciatario e viene escluso dal cmuco

4. Il candidato che, per qualsiasi motivo, si pnésen ritardo rispetto all'orario di convocazione
alle prove non viene ammesso se la commissionem&Euso la verifica dei presenti.

5. Esclusivamente nel caso di prove programmat@iingiornate, il concorrente impedito a
parteciparvi per gravi e comprovati motivi pud, npai del giorno prestabilito per la sua
convocazione, far pervenire al presidente della m@sione istanza documentata per essere
ammesso a sostenere la prova in altra data, coraurtpu sostenersi entro il termine ultimo
programmato per il completamento di tali prove. ¢c@mmissione decide, a suo esclusivo ed
insindacabile giudizio, sull'istanza di rinvio eglrdarne comunicazione al concorrente, fissa, nel
caso di accoglimento dell'istanza, una nuova detd'gffettuazione della prova. Se il concorrente
non si presenta per sostenere la prova, € escilismiacorso.

Articolo 33 - Modalita di svolgimento delle proypeeselettive

1. La commissione giudicatrice o gli esperti dieg@ne incaricati, procedono alla predisposizione
di minimo tre gruppi di quiz oggetto della provadesima.

2. Dopo la correzione dei test preselettivi, ch&@®avvenire anche mediante 'uso di strumenti
informatizzati, la Commissione provvede, con le alitd indicate nel bando di concorso, alla
convocazione dei candidati ammessi alla succe$asa selettiva. | candidati non elencati tra gli
ammessi alla prova concorsuale sono da intendeckis.

3. | punteggi riportati nella prova preselettivanrgaranno considerati utili ai fini della formazéon
della graduatoria finale.

Articolo 34 - Valutazione prove d'esame
1. Sono a disposizione punti 30 per ogni singotav@y sia scritta che orale, ed il punteggio viene
attribuito in trentesimi (30/30).
2. Per il conseguimento dell'idoneita in ciascur@va di esame, i candidati dovranno riportare una
votazione minima di ventuno su trenta.

Capo 4 — Svolgimento delle prove

Articolo 35 - Disposizioni concernenti lo svolgimi delle prove scritte o teorico-
pratiche
1.La commissione, nella sua composizione integialgiorno stesso ed immediatamente prima
della prova scritta e/o teorico pratica, predispomea terna di testi di prove d'esame (temi,
questionari o test bilanciati) omogenee.
2. Successivamente li registra con numeri progredisiirma e li racchiude in buste sigillate.



3. Se gia non stabilito, fissa il tempo a dispasigi dei candidati per lo svolgimento della prova. |
caso di prove in piu sedi di esame il tempo a diggane per la prova scritta € contabilizzato a
partire dall'effettiva venuta a conoscenza delae!’elaborato.

4. Ammessi i candidati nei locali degli esami, poeloro riconoscimento, il presidente della
commissione o del comitato di vigilanza, fa cora®t’integrita dei tre plichi contenenti ciascuno
testi predisposti ed invita uno dei candidati attaese la busta contenente il testo che formera
oggetto della prova d’esame. Nel caso di proveteval piu sedi I'estrazione avverra nella sede in
cui é presente il presidente della commissione.

5. Dopo l'estrazione, i candidati devono essermrinéti anche degli altri testi non sorteggiati (ove
si tratti di questionari o test bilanciati, o nako di piu sedi di esame, ogni candidato puo preede
visione presso il tavolo della commissione o, ssstamente, facendone richiesta al segretario
della commissione).

6. A tutti i candidati viene, quindi, fornita penaafera di colore uguale, nonché la carta redante
timbro del SPA con firma di un componente della pussione o, nel caso di svolgimento delle
prove in localita diverse e ove fosse necessagiaimdcomponente del comitato di vigilanza.

7. Ai candidati sono altresi consegnate, in ciagadei giorni delle prove di esame, due buste di
eguale colore: una grande ed una piccola, quéstalltontenente un cartoncino bianco.

8. In caso di prove scritte plurime, la busta geaddvra essere munita di linguetta staccabile su cu
sara apposto un numero progressivo corrisponddatpasizione alfabetica del candidato desunta
dalla lista dei candidati idonei.

9. Il Presidente o altro componente la commissidelebono, subito dopo la dettatura del testo
d’esame, dare ai candidati ad alta voce istruzenilo svolgimento della prova, prevenendoli sulle
sanzioni per I'inosservanza delle norme procedymaviste dal presente articolo e dalle normative
di legge.

10. La prova scritta deve svolgersi in modo cheasgicurato I'assoluto anonimato degli elaborati
consegnati dai candidati, fino all’avvenuta valitae da parte della commissione.

11. | candidati non possono detenere carta daeseriappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie.

12. Possono eventualmente consultare testi di leggecommentati, dizionari e vocabolari solo se
autorizzati dalla commissione e previsto nel bagidmncorso.

13. Nel caso di prove tecniche la commissione puficare, con le modalita ritenute idonee e
informare tutti i candidati ammessi, quale materialconsentito detenere ed utilizzare da parte dei
candidati.

14. Qualora la prova scritta, grafica e/o pratioasista nella soluzione di un caso specifico canell
predisposizione di un progetto che richiedano adaati, ai fini dell'accertamento della specifica
professionalita richiesta, la disponibilita di elemti di riferimento concreto, la commissione puo
fornire 0 mettere a disposizione ai candidati tdstiegge, atti, documenti e quantaltro ritenuto
necessario.

15. Durante lo svolgimento della prova non €& peswmeai candidati di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi ilfmomicazione, con qualunque mezzo ed in
qualsiasi forma, con persone estranee al concsaba che con gli incaricati della vigilanza e ¢on
componenti della commissione.

16. La commissione, in relazione alla natura detlava od a seguito di fattori eccezionali, potra
rivolgere, anche durante lo svolgimento della stesstruzioni e disposizioni particolari ai fini
dell'ordinato e puntuale svolgimento della provactee in riferimento a dilazioni sul tempo a
disposizione.

17. La collocazione dei candidati nella sala in ltaiiluogo la prova é disposta in modo da evitare
reciproche interferenze e da consentire la migkomeglianza possibile.

18. Sono immediatamente esclusi dal concorso iidatiche sono trovati in possesso di appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque sfee attinenti alla prova d'esame o sorpresi a
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copiare da testi non ammessi, ovvero che appongasotuali segni di riconoscimento ai margini
dell'elaborato o che contravvengano, comunque, diBposizioni di cui al presente articolo. La
decisione ¢ presa dalla commissione e, per essapuigonenti presenti alla prova, ed & motivata
seduta stante e verbalizzata.

19. Nel caso in cui risulti che uno o piu candiddtbiano copiato, in tutto od in parte, da testi no
ammessi, I'esclusione é disposta automaticamemt# pendidato che ha copiato e, su valutazione
della commissione, anche nei confronti di tutéuindidati coinvolti.

20. In caso di turbativa, che possa pregiudicarenitetto svolgimento della prova d’esame, la
commissione puo disporre I'annullamento della prova

21. In caso di prove in piu sedi il provvediment@dnullamento & valido solo per la prova relativa
ai candidati della sede in cui si € verificatauebativa.

22. Durante lo svolgimento della prova scritta sobbligati a permanere nei locali degli esami
almeno uno dei membri della commissione o del camitdi vigilanza: l'osservanza di tale
adempimento deve, espressamente, constare dalibeoncorso.

23. Durante la prova e fino alla consegna dellstat, il candidato non puo uscire dai locali degli
esami; i componenti la commissione presenti possumtsentire brevi assenze per necessita
fisiologiche.

24. Ultimato lo svolgimento della prova scrittacdndidato, senza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellaska pit grande; scrive, quindi, il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita sul caitane lo chiude nella busta piccola. Pone quindi la
busta piccola nella busta grande, che richiudersaegna al presidente della commissione o del
comitato di vigilanza, o altro membro delegato gaksidente. Almeno due componenti la
commissione devono apporre trasversalmente sufitabin modo che vi resti compreso il lembo
della chiusura e la restante parte della bustaatés propria firma o sigla.

25. Decorso il tempo fissato per lo svolgimentolad@rova, i candidati devono consegnare gli
elaborati alla Commissione anche se non complseguendo le stesse modalita indicate nel
comma 24 del presente articolo.

26. Tutte le buste sono quindi racchiuse in unopillato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti la commissione o del comitato di vigikapresenti e dal segretario.

27. I numero complessivo delle buste € messo lzaler

28. Nel caso di prove scritte plurime il criteri@lld numerazione riportato nel comma 8 del
presente articolo, deve permettere di poter riueiteuste appartenenti ad un medesimo concorrente
esclusivamente attraverso l'identica humerazioeepisdo le modalita previste nel primo comma
dell'articolo 36 (Adempimenti della commissionetatmine delle prove scritte o teorico pratiche)
del presente regolamento. Lo scopo € di imporre walatazione complessiva ed unitaria delle
prove scritte. |
29. Il bando puod prevedere la facolta di svolgeredlutazione dei/le candidati/e e la procedura
concorsuale, in tutto o in parte, in modalita dée#a e telematica a distanza, in modi atti a
garantire la trasparenza della stessa e la pafitatthmento tra le/i candidate/i.

Articolo 36 - Adempimenti della commissione alt@ne delle prove scritte o teoriche-
pratiche

1. In caso di prove scritte plurime, al terminel'dé#lma prova scritta, e comunque non oltre le
ventiquattro ore dalla conclusione della stesd#, itplichi contenenti le buste numerate vengono
aperti e si procede alla riunione delle buste audanhtico numero in un’unica busta, dopo averne
staccata la linguetta numerata. Le buste risuldmtranno essere poi raccolte, in maniera casuale,
in un unico plico o contenitore che dovra essegéllaio e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della commissione o del comitato dilaigia presenti e dal segretario.

2. All'operazione prevista al comma 1 possono sa®sin massimo di cinque candidati.



3. Tale plico é tenuto in custodia dal segretadltadcommissione. | plichi contenenti i lavori stvol
dai candidati nelle sedi diverse ed i relativi \arbsono custoditi dal presidente del singolo
comitato di vigilanza e da questi trasmessi al etagio della commissione al termine di ogni
singola prova scritta.

4. Al momento di procedere alla lettura e valutaeiaelle prove, in presenza della commissione
nella sua interezza, il presidente aperto il picoontenitore sigillato, ne fa constatare l'int&ge
appone ad ogni busta inclusa un numero progresdieo viene ripetuto su apposito registro,
sottoscritto da tutti i membri della commissiongat segretario.

5. La correzione degli elaborati deve essere §atigolarmente, secondo le seguenti modalita:

a) apertura della busta contenente tutti gli elathali un singolo concorrente;

b) apertura delle buste contenenti i singoli elabce numerazione dei fogli e delle buste piccole
contenenti le generalita secondo la identica nuni@ne progressiva segnata sulla busta principale
e sul registro di cui al comma 4 del presente @ldic

c) valutazione ed espressione di voto, da segnammediatamente sull’apposito registro
predisposto, per il primo elaborato. Solo al teenilitale operazione si seguira con la valutazene
I'espressione di voto del secondo elaborato e, glbnstessi criteri, di quelli eventualmente
successivi;

d) la correzione degli elaborati successivi al jrife seguenti), verra fatta solo per coloro i quali
avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 netaa precedente;

e) solo a conclusione della valutazione degli efathali tutti i candidati, con i punteggi gia segina
sull'apposito registro, la commissione procedeaphtrtura delle buste piccole, al fine di individriar
le generalita dei candidati.

6. Al termine delle operazioni sopra indicate, dutt materiale relativo alla prove scritte dovra
essere racchiuso in apposito plico sigillato e mafintnato sui lembi di chiusura dai componenti la
commissione e dal segretario. Tale plico sara fioledio in custodia al segretario.

7. Sono ammessi alla prova orale i candidati clséaalb riportato, in ogni singola prova scritta, una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.

Articolo 37 - Disposizioni concernenti lo svolgimi® delle prove pratiche

1. La commissione, nella sua composizione integradé giorno stesso ed immediatamente prima
dello svolgimento della prova pratica, ne stabdise modalita ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i cdatilie fissa il tempo massimo consentito

2. La prova pratica pud essere costituita dallauséedi un elaborato, dall'utilizzo di un mezzo
meccanico particolare, dalla realizzazione di urestazione artigianale o di mestiere o, comunque,
dalla dimostrazione del livello di qualificazionespecializzazione richiesta per il posto messo a
CoNcorso.

3. In relazione alla natura della prova praticasgomo non essere predisposte terne di prove da
estrarre dai candidati, riservando al giudizio @elbmmissione I'applicazione di tale modalita ove
la stessa sia ritenuta possibile in rapporto ardlifelestimento dei mezzi occorrenti per effeteuar
la prova.

4. Qualora l'effettuazione della prova pratica agmenga contemporaneamente per tutti i candidati
la commissione deve adottare gli opportuni accoegitnin modo da evitare che il candidato gia
esaminato possa venire in contatto con i candiclatitesa.

5. Tutti i candidati devono essere posti in gradatitizzare materiali, macchine e mezzi.

6. | candidati, prima dell'inizio della prova, somwitati a scegliere, a caso, una busta numerata
contenente un foglietto, recante lo stesso nunmrbquale i medesimi debbono indicare il loro
nome e cognome, data e luogo di nascita. Dettaefogle inserito da ogni candidato nella busta che
€ poi sigillata e consegnata ai componenti la casinne presenti.

7. In dipendenza della natura della prova pratiadribuzione del relativo punteggio avviene
collegialmente da parte della commissione immediatde dopo che ciascun concorrente ha
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effettuato la stessa e dopo che il medesimo sloatahato dal locale ove essa ha avuto luogo e
prima dell'ammissione di altro candidato.

8. Il punteggio definito € apposto su apposito @ea fianco del numero corrispondente a quello
segnato sulla busta che il candidato ha casualnpeatedentemente scelto.

9. Al termine dell'effettuazione della prova pratita parte di tutti i candidati e dell'attribuzicohes
relativi punteggi, si procede all'identificazioneidcandidati previa apertura delle buste contenenti
le loro generalita.

10. Le modalita di cui ai precedenti commi 6, 8 ®080 da adottarsi ogni volta che sia possibile in
relazione alla natura della prova pratica. La cossiophe pud decidere diverse modalita
motivandone a verbale la scelta in relazione atlerarto della prova da espletare.

11. Terminate le operazioni come sopra individutittp il materiale € depositato ed affidato in
custodia al segretario per i successivi 30 giorni.

12. Al termine delle prove i componenti la comnos& sottoscrivono altresi I'elenco riportante i
voti assegnati a ciascun candidato.

13. Sono ammessi alla prova orale i candidati diieaao riportato una votazione non inferiore a
punti 21 su 30.

Articolo 38 - Disposizioni concernenti lo svolgimi della prova orale

1. La prova orale si svolge nel giorno stabilitba gresenza dell'intera commissione, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla commissione medeg@imibne alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo l'appello).

2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascunasge® di prova orale sono predeterminati i
quesiti, le modalita di espletamento di tale preva durata, se non gia precedentemente indicata, i
modo che tutti i candidati siano assoggettati ad ualutazione comparativamente omogenea
acquisita sulla base di elementi oggettivi unifoper difficolta ed impegno. | quesiti devono essere
in numero tale da non compromettere la possibdiéla valutazione e sono proposti ad ogni
candidato previa estrazione a sorte.

3. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula epeftpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e possono svolgersi anchedalita decentrata e telematica a distanza.

4. Conclusa ogni singola prova individuale la cossitine si ritira e procede alla valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio con le madali cui all’articolo 39 (Modalita generali per la
valutazione delle prove e dei titoli) del preseRegolamento. In caso di svolgimento del colloquio
orale in forma telematica a distanza deve essewnti@ idonea pubblicita, dando puntualmente
atto nel verbale delle operazioni di svolgimentliederova.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prov@e@rla commissione compila I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuipontati.

6. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componelgila commissione e dal segretario, viene affisso
fuori dall’aula in cui si sono svolte le prove oral

Capo 5 — Valutazione dei titoli

Articolo 39 - Modalita generali per la valutaziondelle prove e dei titoli

1. Il punteggio relativo a ciascuna prova é risukadalla votazione a maggioranza sulla proposta di
voto avanzata dal Presidente. Se sulla prima ptapa si raggiunge la maggioranza, sono messe
ai voti tante altre proposte fino a quando non eivenga ad una votazione che raggiunga la
maggioranza dei voti. | voti espressi dai singolinenissari non sono esplicitati nel verbale, salvo

specifica diversa richiesta



2. La votazione deve essere palese e contestuap®. &ver effettuato la valutazione e verbalizzato
il risultato, non possono venire presi in considienae voti diversi da quelli gia espressi. Al
riguardo, i componenti la commissione possono éabalizzare le loro nuove ragioni ed opinioni,
inerenti a circostanze che avessero determinaésipalegolarita o presunte illegittimita, delleadju
fossero venuti a conoscenza dopo la votazione.

3. Nei concorsi per titoli ed esami la votazionenptessiva & determinata sommando:

a) il voto conseguito nella valutazione dei titoli;

b) la media dei voti riportati nelle prove scrittgratiche o teorico pratiche;

¢) la votazione conseguita nella prova orale.

Nei concorsi per soli esami la votazione complessideterminata sommando:

a) la media dei voti riportati nelle prove scritt@ratiche o teorico pratiche;

b) la votazione conseguita nella prova orale.

Articolo 40 - Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, € effettuata, dopo I'espletamento di
tutte le prove scritte e pratiche, solamente pandidati che hanno superato la prova scritta.

2. | titoli valutabili si suddividono in due tipaodie:

* Titoli di studio

* Titoli di servizio.

3. La distribuzione del punteggio tra le due tigidoavviene secondo quanto riportato nelle tabelle
riportate nell’allegato “B”. E’ fatta salva la paistita di variare tale ripartizione, in sede diviao

di selezione, per I'accesso a particolari posizpofessionali.

4. Fermo restando il punteggio massimo complesstizbilito in 10/30 o equivalente, per i posti di
categoria C e D il bando pud prevedere anche latazbne del curriculum assegnando un
punteggio fino ad un massimo di 2/30 o equivaleintéal caso vengono proporzionalmente ridotti i
punteggi assegnati alle due categoria di cui sopra.

5. Nel caso di concorso per soli titoli, fermi sesdo i criteri di valutazione di cui al presente
articolo, il punteggio a disposizione della comnues €& determinato, ai fini valutativi, in 30/30 o
equivalente.

6. Il titolo di studio richiesto per 'ammissione walutato in proporzione alla votazione finale
conseguita, a partire dal voto superiore al minimo.

Articolo 41 - Titoli di servizio

1. E’ valutabile unicamente il servizio prestatcna@pporto di lavoro subordinato, sia a tempo
pieno che a tempo parziale, alle dipendenze deglfacenti parte del comparto “Funzioni Locali”,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

2. La valutazione del servizio, nel limite massirdo dieci anni comunque prestato, viene
differenziata a seconda che sia stato svolto seli@elencate categorie:

a) Categoria 1”: servizio prestato nell’'Unione din@ini o in uno dei Comuni che ne fanno parte,
nella stessa categoria o ex qualifica funzionalgudilla del posto messo a selezione o di quella di
categoria superiore;

b) Categoria 2": servizio prestato nell’Unione din@uni o in uno dei Comuni che ne fanno parte,
nella categoria 0 ex qualifica funzionale immediatate inferiore di quella del posto messo a
selezione;

c) Categoria 3" servizio prestato nell’lUnione din@uni o in uno dei Comuni che ne fanno parte,
nella categoria 0 ex qualifica funzionale ulteriente inferiore di quella del posto messo a
selezione;

d) Categoria 4*: servizio prestato in altro ent#anstessa categoria o ex qualifica funzionale di
guella del posto messo a selezione o di quellatéigoria superiore;
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e) Categoria 5. servizio prestato in altro entdlaneategoria o ex qualifica funzionale
immediatamente inferiore di quella del posto messelezione;

f) Categoria 6”: servizio prestato in altro entéaneategoria o ex qualifica funzionale ulteriorrteen
inferiore di quella del posto messo a selezione.

3. Nel caso di servizi prestati per un periodo siope ai dieci anni, la commissione valutera quelli
piu favorevoli al candidato.

4. Il servizio prestato nel periodo successivo dlita di scadenza del bando ovvero di quella di
rilascio del certificato non pud essere valutato.

5. Il servizio annuo € frazionabile in mesi ai fitglla valutazione. Nel computo totale del servizio
periodi superiori a 15 giorni si computano come eniesero, quelli pari o inferiori non si valutano.
6. Per la valutazione dei titoli di servizio nelsoadi assunzioni a tempo determinato si fa
riferimento all’allegato “C” al presente Regolanmnt’avviso di selezione, per particolari e
specifiche posizioni professionali, pud prevedeigerde modalita di valutazione dei titoli di
servizio.

Articolo 42 - Valutazione del periodo di effettiveervizio civile e servizio militare
prestato presso le forze armate e nellarma deiatanieri

1. | periodi di effettivo servizio militare di leyaichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestato presso le forze armate e neldad®i carabinieri, nonché i periodi di servizio
civile prestato presso le pubbliche amministrazigono valutati nelle selezioni pubbliche con lo
stesso punteggio che la commissione giudicatritebaisce per i servizi prestati in base al
precedente articolo 41.

2. Nelle selezioni per la copertura di tutti i plioprofessionali, con l'unica eccezione di quelli
appartenenti all'area di vigilanza, si attribuisdeservizio militare e civile, in qualsiasi grado
prestato, un punteggio pari a quello proprio d&ta c) dell'articolo precedente, considerate le
differenze di mansioni difficilmente assimilabilicaelle proprie dei posti messi a selezione. Nelle
selezioni per posti dell'area di vigilanza il puggeo attribuito al servizio militare & stabilito Ida
bando.

3. Qualora il concorrente intenda beneficiare detieme particolari per le pubbliche selezioni di
cui al presente articolo (valutazione del periodceffettivo servizio militare), dovra presentare,
quale unico documento probatorio per I'applicazidalle norme ivi contenute, la copia del foglio
matricolare o dello stato di servizio.

Capo 6 - Graduatoria

Articolo 43 - Formazione della graduatoria finale

1 La commissione, nella stessa seduta in cui haemoine le prove d'esame o, se ci0 risulta
oggettivamente impossibile, in altra immediatamesuecessiva, forma la graduatoria di merito
elencando i nominativi dei candidati che hanno stpele prove d’esame, in ordine di punteggio
complessivo decrescente, con l'osservanza, a jgaptinti, delle preferenze previste per legge.

2. La graduatoria di merito deve riportare, oltrée aindicazioni necessarie per l'esatta
individuazione dei candidati, i seguenti elementi:

a) la votazione riportata in ciascuna prova scatfaatica o teorico pratica;

b) la media delle votazioni di cui al precedentatpla);

¢) la votazione conseguita nella prova orale;

d) il punteggio attribuito ai titoli, ove previsto;

e) lindicazione della votazione complessiva;



f) i titoli che costituiscono diritto di preferenza parita di merito, in conformita alle norme vigje

in materia;

g) l'eventuale indicazione dei titoli che, in basespeciali disposizioni di legge ove previste ed
applicabili, prevedono riserve di posti in favoieodrticolari categorie di cittadini.

3. La graduatoria di merito, & approvata, con peogeterminazione, contestualmente a tutti gli atti
delle operazioni concorsuali, dal responsabileSiRA.

4. Le graduatorie rimangono efficaci per I'arco pemale previsto dalle disposizioni vigenti. Non si
da luogo a dichiarazioni scritte di idoneita al corso.

5. La graduatoria verra pubblicata sul sito delfidhe in ordine decrescente di punteggio.

| verbali e gli atti della procedura sono depospatr I'eventuale accesso degli interessati aiisens
dell’art. 45 del presente regolamento.

Articolo 44 — Assunzione dei vincitori e scorrimndella graduatoria

1. Il SPA procede alla copertura dei posti messioacorso, per ciascuna annualita, mediante
chiamata dei vincitori in ordine di graduatoria.

2. Nel caso in cui i posti a concorso siano per aysd degli enti associati, i candidati utilmente
collocati in graduatoria, alluopo interpellati smmdo l'ordine del punteggio conseguito,
esprimeranno la propria preferenza tra le diveesemesse a concorso ed ancora disponibili.

3. La rinuncia all'assunzione in uno dei posti messconcorso comportera la rinuncia e la
cancellazione dalla graduatoria. E' ammessa landiau all’assunzione a condizione che venga
opzionato un posto la cui copertura & previstarniannualita successiva e che non sia gia stato
opzionato. L'opzione non costituisce diritto albamzione e deve essere confermata al momento
della chiamata, fermo restando il potere di revdicaui al terzo comma dell’articolo 15.

4. La graduatoria finale & sempre utilizzabile dafjti enti associati nel periodo di vigenza della
stessa, qualora la normativa lo consenta.

5. Il candidato assunto sia nei posti messi a amsocgia in occasione di eventuali successivi
scorrimenti della graduatoria, viene cancellatdadgiaduatoria medesima.

6. In fase di successivo scorrimento della gradiegtd candidato puo rinunciare ad una sede non
gradita ed essere chiamato una seconda voltatpesatie degli enti associati al SPA.

7. Dopo due rinunce il candidato & cancellato ddfaimente dalla graduatoria.

Articolo 45 — Accesso agli atti del procedimentancorsuale

1. | candidati hanno facolta di esercitare il thrili accesso agli atti del procedimento concogsual
ai sensi della normativa vigente, con le modalitaviste nel regolamento per la disciplina del
procedimento amministrativo e del diritto di aceesgli atti ed ai documenti amministrativi
dell’Unione.

2. In particolare i candidati possono accederepdapubblicazione della graduatoria:

a) agli elaborati relativi alle proprie prove;

b) agli altri atti del concorso (verbali, punteggrovvedimenti della commissione), agli elaborati
degli altri candidati ed ai titoli da questi pretsi

3. L'accesso a documenti riservati presentati daid@ati (es. certificati medici, stato di famiglia
ecc.) sara consentito in visione e solo qualoraiveli assolutamente necessario per la tutela
dell'interesse giuridico di chi esercita il diritth accesso.
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Capo 7 — Accordi fra enti

Articolo 46 — Concorsi previa intesa fra enti

1. L'Unione puo stipulare accordi e/o intese cdn ehti del comparto non aderenti al SPA per lo
svolgimento di procedure selettive uniche da wdie per le assunzioni anche presso gli enti che
aderiscono all'accordo.

2. L'accordo precede l'indizione della seleziong@revede la facolta di svolgere, sulla base dei
programmi occupazionali approvati dai singoli enotip o pit concorsi comuni, con delega ad un
unico ente per quanto attiene alla gestione d fetfasi della procedura concorsuale.

3. L'accordo disciplina le modalita di svolgimente,forme di consultazione degli enti aderenti, la
gestione amministrativa delle procedure concorsuabntenuti del bando, ivi compresi i requisiti
di accesso, le modalita di utilizzo della graduatononché le modalita di ripartizione degli oneri

la validita della convenzione medesima.

Articolo 47 — Utilizzo graduatorie di altri Enti cé non aderiscono al SPA

1. In mancanza di graduatorie valide, proprie oveozionate, nella disponibilita degli Enti aderenti
al SPA, ovvero in caso di esaurimento delle steesepmunque ove la normativa vigente al
momento lo preveda, €& possibile ricorrere a graigavalide di altri enti, da individuarsi secondo
criteri predeterminati, di norma in ambito provie o regionale tenendo conto della specialita e
della frequenza della professionalita richiestsempre previa intesa con gli stessi.

2. La graduatoria deve riguardare procedure sedettidette per la copertura di posti della stessa
categoria contrattuale e con profilo professiomalalogo e attinente a quello del posto da coprire.
3. L'utilizzo della graduatoria potra avvenire pieeintesa tra gli enti e sottoscrizione di apposito
accordo, anche mediante scambio di semplice condgnza.

5. Non ¢, in ogni caso, consentito l'utilizzo daduatorie esistenti per la copertura di postiuitit
successivamente all'approvazione delle stesse.

Articolo 48 — Utilizzo graduatorie da parte di @lEnti che non aderiscono al SPA

1. L'Unione di Comuni potra stipulare, ove la notiva vigente al momento lo consenta, accordi
per l'utilizzo delle graduatorie di procedure stilet effettuate dalla stessa, ancora valide a tegmi
di legge, da parte di enti appartenenti al compgttozioni Locali, non aderenti al SPA, che ne
facciano richiesta prevedendo che:

a) nel bando di selezione, predisposto dall’'Uni@ngaranzia della trasparenza, sia stata insarita |
previsione di tale eventuale utilizzo da parteltti enti locali;

b) I'assunzione comportera lo scorrimento delladgedoria e, conseguentemente, l'eventuale
ulteriore assunzione a tempo indeterminato dovkéerive con il candidato successivo utiimente
collocato in graduatoria.

2. L’accettazione o il rifiuto dei candidati nonegiudicano i diritti acquisiti per I'assunzione da
parte degli enti aderenti al SPA derivanti dallaipione nella graduatoria stessa.

3. L'utilizzo della graduatoria potra avvenire pigevntesa tra gli enti e sottoscrizione di apposito
accordo, anche mediante scambio di semplice comadgnza.

Capo 8 — Altri procedimenti selettivi

Articolo 49 — Avviamento degli iscritti nelle listdi collocamento

1. La procedura di selezione tramite avviamentdi dwgitti nelle liste di collocamento é esperibil
esclusivamente per le assunzioni di personale skxine in profili professionali per I'accesso ai
quali & richiesto il possesso di un titolo di studon superiore a quello della scuola dell'obblkgb



eventualmente di una specifica professionalitadefmatenti o altri titoli abilitativi.

2. Per professionalita s’intende la preparaziote qualificazione o la specializzazione desumibili
dalle specifiche mansioni da ricoprire ricondotiache mediante equiparazione alle qualifiche o
posizione di iscrizione dei lavoratori nelle listecollocamento dei competenti Centri per 'impiego
ed accertata in sede di selezione.

3. La selezione consiste nell'accertamento deltiglta dei lavoratori avviati a svolgere le mansioni
proprie del posto da ricoprire mediante espletamedi prove pratiche attitudinali e/o
sperimentazioni lavorative. Tali operazioni non omano una valutazione comparativa tra i
candidati, ma si concludono con un giudizio findilédoneita o non idoneita del candidato al posto

da ricoprire
4. | requisiti di ammissione, generali e particoldr cui al presente regolamento, debbono essere
posseduti alla data dell'avviamento a selezionpatte del competente Centro per I'impiego.

Articolo 50 - Procedure per I'assunzione di avetitdlo al collocamento obbligatorio

1. Per l'assunzione di aventi titolo al collocantenbbligatorio o per i disabili, si provvede con la
procedura di cui alla legislazione di settore.

2. | requisiti di ammissione, generali e particpldebbono essere posseduti alla data della rieghies
di avviamento nonché durante l'intero svolgimentopmtocedimenti di selezione.

3. Per tutto quanto non previsto dal presentedaticalgono le regole generali stabilite dal présen
Regolamento.

Articolo 51 - Procedure per 'assunzione tramiterdoatto di formazione e lavoro

1. Con l'osservanza delle forme di cui all'artic@alel C.C.N.L del 14/9/2000 e della legge n. 726
del 1984 e n. 451 del 1994 gli Enti hanno facoltarasformare in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato i contratti di formazione lavoro siiti.

2. Al fine di garantire la massima trasparenzakgli procedono per l'individuazione delle unita di

personale con le quali stipulare il contratto dinfazione e lavoro, attraverso forme di pubblica
selezione, nel rispetto della normativa generaieenie in tema di reclutamento, ivi comprese le
disposizioni riferite a riserve, precedenze e pegfee, con [I'utilizzazione di procedure

semplificate.

3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispmsii del presente regolamento
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TITOLO IV - PROCEDURE DI MOBILITA’

Articolo 52 - Mobilita volontaria dall’esterno

1. | programmi triennali del fabbisogno del perdergossono prevedere di ricoprire posti vacanti
mediante cessione del contratto di lavoro di dieetidappartenenti alla stessa categoria ed allo
stesso profilo professionale in servizio a tempaeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30, comma 1, Ddgs. n. 165/200k ss.mm.ii Tali assunzionu
avvengono, previo assenso dell’amministrazionepgagtenenza, a seguito di bando di selezigne
alle condizioni stabilite dalla legge

2. La procedura consiste nella pubblicazione dauviso dal quale risulti il numero dei posti da
coprire, il relativo profilo professionale e la egbria. La pubblicazione dovra essere effettuata pe
almeno 30 giorni consecutivi all’albo pretorio dehione e sui siti internet degli enti associati.

Articolo 53 — Awviso pubblico

1. L’avviso pubblico dovra indicare:

a) la categoria ed il profilo professionale deltpa$a coprire;

b) i requisiti generali richiesti per la partecijmae alla procedura di mobilita;

c) gli eventuali ulteriori requisiti specifici rigdsti per il posto da coprire;

d) 'eventuale unita organizzativa cui il vincitodella selezione sara incardinato, almeno come
prima assegnazione;

e) le modalita di svolgimento del colloquio o dgllmva pratica ed i relativi criteri di valutazigne

f) il termine entro il quale devono pervenire lexdnde dei candidati.

2. Tutti i requisiti di partecipazione devono essérderogabilmente posseduti entro la data di
scadenza dell'avviso di mobilita.

3. | candidati devono essere, di norma, in possessaitoli di studio richiesti per I'accesso
dall'esterno al posto da ricoprire.

Articolo 54 — Svolgimento della selezione

1. Lindividuazione del candidato prescelto sardetéfata sulla base della valutazione del
curriculum e di un colloquio o prova pratica tenatmto del posto da coprire.

2. La valutazione del curriculum e della prova igeato del colloquio saranno svolti da una
commissione giudicatrice, in conformita all'artio®1 del presente regolamento.

3. A ciascun candidato ammesso alla proceduratisalét attribuibile il punteggio massimo di 30
punti, cosi ripartiti:

a) massimol10 punti per la valutazione del curricylu

b) massimo 20 punti per colloquio o prova pratica.

4. Non saranno considerati idonei i candidati ¢herteranno al colloquio o alla prova pratica un
punteggio inferiore a 16/20.

5. 1l colloquio é finalizzato alla verifica del passso dei requisiti attitudinali, motivazionali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

6. La commissione valutera il colloquio o la prgwatica tenendo conto dei seguenti criteri di
valutazione:

a) preparazione professionale specifica;

b) conoscenze di tecniche di lavoro o di procedqusleterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro e grado di autonomia;

c) attitudine e motivazione al posto per il qualei@ene la selezione.



7. La commissione, immediatamente prima dello swwgto della sessione dei colloqui o prova

pratica, predetermina le modalita di espletameaefgli dtessi rendendolo noto ai candidati presenti
prima dello svolgimento della prova.

8. Il colloquio o la prova pratica si svolge nabmgio stabilito alla presenza dell'intera commission

Il candidato che non si presenta nel giorno stalbdi considera rinunciatario e viene escluso dalla
selezione.

9. Espletati tutti i colloqui o le prove, la comsisne redige la graduatoria finale ottenuta

sommando, per ciascun candidato, il punteggioivelal curriculum e quello relativo al colloquio

o alla prova.

10. Di tutte le fasi della procedura deve essatatte apposito verbale.

Articolo 55 — Rinvio. Obbligo di permanenza

1. Per quanto non disciplinato nel presente titsida rinvio alla normativa contenuta nel presente
regolamento per le altre selezioni, con I'eccezidaetempi delle comunicazioni ai candidati che
sono ridotti, in via ordinaria, a dieci giorni eatiaque giorni in caso di comunicazione di variazio

a precedenti comunicazioni.

2. Il personale assunto tramite mobilita non pottanere il nulla osta al trasferimento pressealtr
amministrazioni pubbliche se non sono decorsi abmie anni dall’assunzione, salvo gravi e
giustificati motivi.
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TITOLO V - PROCEDURE DI ACCESSO STRAORDINARIE

Articolo 56 - Assunzioni a tempo parziale e/o a ordeterminato

1. Le graduatorie dei concorsi per la coperturgalkti a tempo indeterminato possono essere
utilizzate anche per assunzioni di personale atjaet e/o0 a tempo determinato.

2. Per le assunzioni a tempo determinato si procadia base delle richieste presentate dagli enti
associati, chiamando il primo candidato idoneo assunto dagli altri enti associati o che abbia un
contratto in essere con qualcuno degli stessi datdunon superiore a quarantacinque giorni,
indipendentemente dalla durata dell’assunzioneodéecire o gia conferita. Sono fatti salvi i diviers
accordi fra le Amministrazioni interessate.

3. Il candidato che non si rende disponibile afiiawione a part-time e/o a tempo determinato,
conserva la posizione in graduatoria per eventdtdriori assunzioni a tempo indeterminato e/o a
tempo determinato.

4. Per assunzioni a tempo determinato possono aesbere utilizzate graduatorie di concorsi
banditi da altri enti, previo consenso dell'ent#et candidato.

5. Possono comunque essere bandite pubbliche sdlger assunzioni a tempo determinato, di
norma con una sola prova o per soli titoli, con ailitdl semplificate rispetto a quelle previste per |
assunzioni a tempo indeterminato:

a) puo essere previsto un termine di pubblicazmadreve, minimo di 15 giorni consecutivi;

b) la pubblicazione pud essere fatta solo sulisternet dell’'Unione.

6. Le graduatorie conservano validita per un biensalvo diversa disposizione normativa, € sono
utilizzabili da tutti gli enti che aderiscono al &P



TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 57 — Rinvio ai regolamenti dei singoli Ent

1. Il presente regolamento non si applica alle gdoce per l'individuazione dei soggetti per la
copertura dei posti di responsabile dei servidiedgualifiche dirigenziali o di alta specializzamie

di cui all'articolo 110, commi 1 e 2, del TUEL n622000, né alle eventuali selezioni per
I'assunzione delle posizioni di diretta collabooam con gli organi politici di cui all’articolo 9@el
TUEL o per il conferimento di incarichi di collata@ione con contratti di lavoro autonomo.

2. Per le procedure di cui al precedente comma esplicito rinvio alla disciplina dei singoli Enti
E’ altresi riservata alla regolamentazione dei @lingnti la disciplina delle selezioni riservate
finalizzate alla stabilizzazione del personale ariec nonché la disciplina delle selezioni per
progressioni di carriera esclusivamente riservafgeesonale interno. E’ fatta salva la facolta degl
stessi di optare per la relativa disciplina in vigaell’Unione con atto dei competenti organi.

Articolo 58 - Norma finale

1. Per tutto quanto non previsto nel presente agehto, si richiamano, in quanto applicabili, le
vigenti disposizioni di legge o normative relatige procedimenti di selezione per I'accesso al
lavoro per i dipendenti pubblici, nonché le normatenute nei C.C.N.L. vigenti.

Articolo 59 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore primargd utile successivo alla data di esecutivitaadell
delibera di Giunta di approvazione.

2. Con l'entrata in vigore del presente regolamedgoadono, o comunque sono disapplicate ai
sensi del combinato disposto degli articoli 16 ed@lo Statuto dell’'Unione, le corrispondenti
norme regolamentari comunali con esclusione dediterie e delle disposizioni oggetto di rinvio da
parte del precedente art. 57.
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ALLEGATI

A. - Titoli di studio utili per I'accesso

B. - Titoli valutabili — Assunzioni a tempo indeterraio

C. - Titoli valutabili — Assunzioni a tempo determioat

D. — Criteri comuni a tutte le categorie nella vahidae dei titol

E. -Compensi Commissione di concorso e membiri diafigia

F. -Applicazione della norma introdotta dall’art. 1dhema 1 lettera ¢ dal D.L. nr. 44/2021

Allegato “A” — Titoli di studio utili per 'accesso

PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO
ESECUTORE A Assolvimento dell’Obbligo Scolastico
OPERATORE Bl Licenza di Scuola dell’Obbligo
COLLABORATORE B3 Licenza di Scuola dell’Obbligo e patenti o

pesanti o trasporto pubblico, oppure Diplom
di Qualifica almeno biennale ed eventuali
patenti o abilitazioni necessarie per conduzi
mezzi pesanti o trasporto pubblico

abilitazioni necessarie per conduzione mezzi

O

pne

ISTRUTTORE C Diploma di scuola media superiore

FUNZIONARIO D Diploma di Laurea (breve, specialistica o

vecchio ordinamento)

Allegato “B” — Titoli valutabili — Assunzioni a tempo indeterminato

TABELLA N. 1 - PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alle categorie “D”

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 5, 00)

1. Diploma di Laurea V.O., Laurea Specialisticaautea Magistrale, Laurea triennale (richie
come titolo per I'ammissione) fino a punti 3,50

sta

2. Diploma di Specializzazione in Discipline atttieoppure Diploma di laurea V.O. Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale, nel caso chéalo di accesso sia la Laurea triennale, punti

0,75 per diploma fino ad un massimo di punti 1,50

B. TITOL | DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)

La valutazione del servizio, nel limite massimo dieci anni comunque prestato, vie
differenziata a seconda che sia stato svolto retegorie di cui all’art. 40, nel modo so
indicato:

1. Categoria 1" Per ogni anno punti 2,50

2. Categoria 2 Per ogni anno punti 1,75

3. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,00

4. Categoria 4™ Per ogni anno Punti 0,75

ne
to



5. Categoria 5" Per ogni anno Punti 0,50

6. Categoria 6" Per ogni anno Punti 0,25

TABELLA N. 2 - PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “C”

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4, 50)

1. Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissiofieo a punti 2,50

2. Diploma di Laurea in discipline attinenti puh{D0

3. Diploma di Laurea in discipline non attinentingiu0,50

4. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (positurita) in Discipline attinenti punti 0,25 per

ogni anno scolastico fino a punti 0,50

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,50

La valutazione del servizio, nel limite massimo dieci anni comunque prestato, vie
differenziata a seconda che sia stato svolto relegorie di cui all’art. 31, nel modo so
indicato:

. Categoria 1" Per ogni anno punti 3,00

. Categoria 2" Per ogni anno punti 2,00

. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,50

. Categoria 4" Per ogni anno Punti 0,75

. Categoria 5™ Per ogni anno Punti 0,50

OO WIN| -

. Categoria 6" Per ogni anno Punti 0,25

TABELLA N. 3 - PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alle categorie “B3”

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 7,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2, 50)

1. Diploma di Scuola Media Superiore attinente plym0

2. Diploma di Qualifica Professionale attinente {p0r80

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,50

La valutazione del servizio, nel limite massimo dieci anni comunque prestato, vie
differenziata a seconda che sia stato svolto relegorie di cui all’art. 31, nel modo so
indicato:

. Categoria 1 Per ogni anno punti 2,50

. Categoria 2 Per ogni anno punti 1,75

. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,25

. Categoria 4™ Per ogni anno Punti 0,75

. Categoria 5™ Per ogni anno Punti 0,50

OO WNF

. Categoria 6™ Per ogni anno Punti 0,25

ne
to

ne
to
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Allegato “C” — Titoli valutabili — Assunzioni a tempo determinato

TABELLA N. 1 - PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alle categorie “D”

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 3, 50)

1. Diploma di Laurea V.O., Laurea Specialistica autea Magistrale, Laurea triennale, qua
richiesta come titolo per 'ammissione, fino a pu60

ndo

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 6,50)

La valutazione del servizio, nel limite massimdrdianni comunque prestato, viene differenzia
seconda che sia stato svolto nelle categorie diltart. 31, nel modo sotto indicato:

ta a

. Categoria 1" Per ogni anno punti 2,50

. Categoria 2 Per ogni anno punti 1,75

. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,25

. Categoria 4" Per ogni anno Punti 0,75

. Categoria 5 Per ogni anno Punti 0,50

OO WN|F

. Categoria 6" Per ogni anno Punti 0,25

TABELLA N. 2 - PROFILI PROFESSIONALI appartenenti a lla categoria “C”

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,0C

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 3, 50)

1. Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissiofieo a punti 2,00

2. Diploma di Laurea in discipline attinenti pu@{v5

3. Diploma di Laurea in discipline non attinentingiu0,25

4. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (positturita) in Discipline attinenti punti 0,25 p
ogni anno scolastico fino ad un massimo di pusO,

B. TITOLI DI SERVI ZIO (punteggio massimo attribuibile 6,50

La valutazione del servizio, nel limite massimdrdianni comunque prestato, viene differenzia
seconda che sia stato svolto nelle categorie diltart. 31, nel modo sotto indicato:

ta a

. Categoria 1~ Per ogni anno punti 2,50

. Categoria 2 Per ogni anno punti 1,75

. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,25

. Categoria 4™ Per ogni anno Punti 0,75

. Categoria 5 Per ogni anno Punti 0,50

OO WN

. Categoria 6" Per ogni anno Punti 0,25

TABELLA N. 3 PROFILI PROFESSIONALI appartenenti all a categoria “B3”

TITOLI VALUTABILI




(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 3, 00)

1. Diploma di Scuola Media Superiore attinente pRjt0

2. Diploma di Qualifica Professionale attinente par00

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 7,00’

La valutazione del servizio, nel limite massimdrdianni comunque prestato, viene differenziata a
seconda che sia stato svolto nelle categorie diltait. 31, nel modo sottoindicato:

. Categoria 1" Per ogni anno punti 2,75

. Categoria 2 Per ogni anno punti 2,00

. Categoria 3" Per ogni anno punti 1,25

. Categoria 4" Per ogni anno Punti 0,75

. Categoria 5™ Per ogni anno Punti 0,50

OO WN| -

. Categoria 6" Per ogni anno Punti 0,25

Allegato “D” - Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazione dei titoli

1. Il titolo di studio richiesto per I'ammissioaéconcorso conseguito con la votazione minima di
sufficienza non da luogo all'attribuzione di pumfieg Per la valutazione delle votazioni superiori
alla sufficienza il punteggio verra assegnato projpoalmente ai punti di votazione esistenti fra il
minimo, che non viene valutato, ed il massimo dazmne previsto dall'ordinamento per il titolo
stesso. Per i titoli universitari il punteggio mass stabilito puo essere ridotto di uno o due décim
da riservare alla votazione massima con lode. Restiuso il Diploma di Scuola Media Superiore
eventualmente richiesto per 'ammissione alle setezer posti della categoria B3 al quale viene
attribuito un punteggio fisso.

2. Nei casi in cui i titoli di studio utilizzatii &ini del’ammissione alla selezione siano di gvatbn
superiore alla Scuola Media dell’Obbligo non vailttito alcun punteggio.

3. Qualora il candidato presenti piu titoli di ditm utilizzabili per 'ammissione alla seleziondi, g
stessi vengono valutati nel modo piu favorevole@icorrente. Non viene perd attribuito alcun
punteggio al titolo di studio inferiore se questsulta parte integrante del corso di studi per
conseguire quello superiore.

4. Qualora la certificazione presentata dal catdidttestante il conseguimento del titolo di siudi
non contenga la valutazione finale, il titolo sa@nsiderato come conseguito con la minima
votazione utile. Della presente norma € data reotizi bando di concorso.

5. Al fine di rispettare i criteri di proporzion@ in relazione ai punteggi previsti per la vahibae

dei titoli dalle tabelle allegate, la commissionidicatrice assegna, ad ogni prova d’esame,
punteggi in trentesimi.
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Allegato “E” al Regolamento — Determinazione dei ampensi per i membri delle Commissioni
selezionatrici

Art. 1
Compenso base commissioni esaminatrici

1. Con riferimento alle commissioni di cui all:a24 del presente regolamento il compenso base
per i dirigenti e funzionari e comunque per i digenti della Unione e/o dei comuni facenti parte
della stessa e' determinato come segue:

a) euro 500,00 per ciascun componente delle é¢esioni esaminatrici di selezioni per personale
a tempo indeterminato relative ai profili prafiemali a cui si accede mediante avviamento
degli iscritti nelle liste di collocamento arssi della legislazione vigente e per i concongitig
ai profili professionali fino alla categoria C ategorie equiparate;

b) euro 700,00 per ciascun componedile commissioni esaminatrici di concorsi per
personale a tempo indeterminato relativi ai fpirafella categoria D o categorie equiparate;

c) euro 900,00 per ciascun componedéfle commissioni esaminatrici di concorsi
relativi al personale di qualifica dirigeald, con esclusione delle selezioni ex art. 110 TUE

2. 1 compensi di cui al comma 1 del présearticolo sono aumentati del dieci per cento
(10%) per i presidenti delle commissioni esatrini e ridotti della stessa percentuale per i
segretari delle commissioni stesse.

3. Ai membri aggiunti aggregati alle commissioesaminatrici di concorsi relativi ai profili di
cui sopra, ovvero al personale di qualifica dirigiate, e' dovuto il compenso di cui al comma 1,
ridotto del cinquanta per cento.

4. Ai componenti supplenti e ai compdherthe cessano dall'incarico di componente i
compensi base sono dovuti in misura proportorel numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato, ai sensi di legge.

5. | compensi di cui al presente articolo ver@ydnonosciuti nel caso in cui sia svolta almena un

prova scritta ed una prova orale e non sono carsisguindi nel caso di concorsi per soli titolielN
caso in cui non si svolga la prova orale essi siohatti del trenta per cento (30%). Sono altresi
ridotti della misura del trenta per cento (30%) oaso di svolgimento di una o piu delle prove
concorsuali da remoto mediante affidamento ad operasterno abilitato.
6. Ai componenti delle commissioni diversi da qudilcui ai precedenti commi € riconosciuto il
compenso di cui ai commi precedenti, eventualmemaggiorato fino al 50% in ragione della
comprovata e documentata esperienza professiomdilenchricato e I'eventuale rimborso delle
spese di viaggio, vitto e alloggio secondo le regsfabilite dalla normativa in materia per i
dipendenti degli enti locali.

Art. 2
Compenso integrativo

1. A ciascun componente delle commissioni esanaia¢f altresi' corrisposto un compenso
integrativo nella misura cosi' determinata:

a) euro 0,50 per ciascun candidato esdamipar le prove selettive previste alla leti@yart.
1

b) euro 0,60 per ciascun candidato esamipatoi concorsi relativi ai profili di cui alle ketre

b) e ¢) art.1;
2.1 compensi di cui al comma 1 del presemtticolo sono aumentati del dieci per cento (10%
per i presidenti delle commissioni esaminateigidotti della stessa percentuale per i segretari
delle commissioni stesse.



Allegato “F” al Regolamento su "Applicazione delle norme introdotte dall’articolo 10,
comma 1, lettera c), del D.L. 44/2021, come conviéot con la legge 76/2021", per valutazione
titoli a fini della preselezione.

1. Fermi restando i requisiti generali e speci&i [a partecipazione ai concorsi o selezioni, in
vigenza delle disposizioni di cui all'articolo 16pmma 1, lettera c), del D.L. 44/2021 e relativa
legge di conversione, 'ammissione alle succes&ag concorsuali limitatamente a quei profili
qualificati dal bando ad elevata specializzaziohesffettuata mediante la valutazione dei titoli
legalmente riconosciuti limitatamente a quelli $&mmente correlati alla natura e alle carattetigtic
delle posizioni bandite. Questa valutazione esclodwolgimento di una prova preselettiva.

2. Per titoli legalmente riconosciuti si intendartdoli di studio aventi valore legale e precisare

i titoli rilasciati dagli istituti scolastici secdari di secondo grado, dalle universita e dallokrdi
specializzazione istituite presso le universita.

3. Ai fini dellammissione i titoli di studio songalutati in modo distinto per categorie come in
allegato.

4. |l bando dispone il numero massimo di candidatimessi alla procedura selettiva. Ove all’'ultimo
posto disponibile si verifichino situazioni di pamerito, tra i pari merito vengono preferiti i
candidati con il voto piu alto nel titolo di studighiesto per 'ammissione. In caso di ulterioeip
merito tutti gli interessati sono ammessi alla ggsove fasi concorsuali.

Ove il numero dei candidati che hanno fatto domasiaénferiore a quello previsto nel bando come
numero massimo degli ammessi alla procedura seetippure comungue in humero da assicurare
I'espletamento del concorso in tempi rapidi a griglinsindacabile dellamministrazione, non si
dara luogo alla preselezione.

5. Nei concorsi nei quali si applica la riservadiii all'articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs.
165/2001, i candidati riservatari sono ammessi @ite/e indipendentemente dalla valutazione dei
titoli.

Per tutti i profili il voto del titolo base utilizbile per 'ammissione vale 4/5 della valutaziootale

ed é diviso in 10 scaglioni in base al voto, carrémento di 0,40 punti. Ove previsto, chi accede
con un titolo superiore ha un premio del 10%.

Il possesso del dottorato di ricerca vale 0,20 iquetla categoria C e 0,60 punti per la categbria

Profili professionali di categoria C con accesso spifico (diploma o titolo superiore
assorbente) definiti in sede di bando ad elevatpecializzazione “tecnica”
Massimo punteggio attribuibileunti 5 (cinque)

Voto conseguito nel titolo utilizzato per Diploma di maturita | Titolo superiore

I'ammissione al concorso assorbente,
strettamente
correlato alla
natura e alle

caratteristiche
della posizione
da ricoprire*

100% del punteggio (ed eventuale lode) 4,00 4,40
Dal 98% al 99,99% del punteggio 3,60 3,96
Dal 95% al 97,99% del punteggio 3,20 3,52
Dal 91% al 94,99% del punteggio 2,80 3,08
Dal 87% al 90,99% del punteggio 2,40 2,64

Dal 82% al 86,99% del punteggio 2,00 2,20
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Dal 77% al 81,99% del punteggio 1,60 1,76
Dal 72% al 76,99% del punteggio 1,20 1,32
Dal 66% al 71,99% del punteggio 0,80 0,88
Dal 60% al 65,99% del punteggio 0,40 0,44
Laurea (L) / laurea triennale attinente alla naeda | 0,40

alle caratteristica della posizione bandita non
utilizzata per 'ammissione*

Laurea magistrale (LM) anche a ciclo unico /
specialistica (LS) / vecchio ordinamento (DL)
attinente alla natura ed alle caratteristica della
posizione bandita e non utilizzata per I'ammisstor)

0,80 (NON cumulabile con il punteggi
della laurea triennale)

1=

Dottorato di ricerca / diploma di specializzazione
attinente alla natura ed alle caratteristica della

posizione bandita

0,20

* | candidati che posseggono piu titoli superiasarbenti e con le caratteristiche di cui soprg

validi per 'ammissione possono scegliere qualetittdi utilizzare, ma non possono cumulareli

punteggio ottenuto per I'ammissione con il titoksarbente e i titoli universitari: laurea (L) /
laurea triennale / laurea magistrale (LM) anch&l® einico / specialistica (LS) / vecchio

ordinamento (DL)

Profili professionali di categoria D

Massimo punteggio attribuibileunti 5 (cinque)

1%

Voto conseguito nel titolo utilizzato per Laurea (L) / laurea | Laurea magistral

'ammissione al concorso* triennale (LM) anche a
ciclo unico /
specialistica (LS)
/ vecchio
ordinamento
(BL)

100% del punteggio (ed eventuale lode) 4,00 4,40

Dal 98% al 99,99% del punteggio 3,60 3,96

Dal 95% al 97,99% del punteggio 3,20 3,52

Dal 91% al 94,99% del punteggio 2,80 3,08

Dal 87% al 90,99% del punteggio 2,40 2,64

Dal 82% al 86,99% del punteggio 2,00 2,20

Dal 77% al 81,99% del punteggio 1,60 1,76

Dal 72% al 76,99% del punteggio 1,20 1,32

Dal 66% al 71,99% del punteggio 0,80 0,88

Dal 60% al 65,99% del punteggio 0,40 0,44

Dottorato di ricerca / diploma di specializzazione 0,60

attinente alla natura ed alle caratteristica della

posizione bandita

* | candidati che posseggono piu titoli validi pammissione possono scegliere quale dei titg

utilizzare




