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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE

In data 15 febbraio 2019 alle ore 10.00, presso la sede del Comune di
Pontassieve, si €& riunito il nucleo di valutazione dellUnione dei Comuni
Valdarno e Valdisieve, allo scopo di rivedere le pesature delle P.O. alla luce:

della delibera di Giunta Unionale n. 136 del 18/12/2018 di approvazione
del nuovo organigramma dell'Ente con il quale & stata istituita una nuova
posizione organizzativa nellEnte a seguito del trasferimento della
funzione programmazione territoriale dai Comuni e conseguente
accorpamento con la funzione di gestione del SIT precedente affidata al
Servizio Affari Generali;

della libera di Giunta Unionale n. 3 del 15/01/2019 di individuazione dei
criteri per il conferimento degli incarichi di P.O. e dei criteri per la
graduazione delle stesse al fine dell'attribuzione dell'indennita con la
quale sono stati essenzialmente confermati i criteri gia precedentemente
in vigore presso I'Ente e pertanto gia utilizzati nelle precedenti
ponderazioni.

Il Nucleo di valutazione presa visione dei documenti procede alla valutazione
delle P.O. che si allega e forma parte integrante del presente verbale insieme
allo schema riepilogativo dell’assegnazione dei punteggi..

IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
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assunzione in capo alla posizione di rilevanti
T ilita al processo decisi oa Massima Massima Massima Elevata Massima Massima Massima Massima Massima Elevata Massima Elevata Elevata Massima Massima Massima Massima Massima Massima Massima Media Massima Massima Media Massima
quello relativo all'adozione di provvedimenti
presidio da parte della posizione di aspetti prioritari
del ; . .
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razioni per le quali vengono esercitate le
funzioni associate;
della posizione sui risultati
dell’ente o degli enti per i quali vengono esercitate le Massima Elevata Elevata Media Elevata Massima Massima Massima Elevata Media Massima Massima Massima Massima Elevata Elevata Massima Elevata Elevata Elevata Media Elevata Elevata Media Elevata
funzioni associate;
presidio da parte della posizione di obiettivi e
funzioni innovative, tali i i
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modernizzazione e il miglioramento qualitativo del
funzionamento dell'ente;
pressioni di carattere ambientale legate alla N N " . : " . : " . " " " : .
5 & Massima Massima Massima Elevata Massima Elevata Massima Elevata Elevata Media Massima Massima Elevata Massima Massima Massima Elevata Elevata Elevata Massima Elevata Massima Massima Media Massima
dinamica della domanda.
complessita dell'organizzazione controllata
(strutture, processi e composizione quali - Massima Massima Massima Elevata Elevata Media Massima Massima Massima Massima Elevata Elevata Elevata Massima Massima Media Elevata Elevata Media Massima Media Elevata Massima Media Elevata
quantitativa delle risorse umane);
ei sull’acqui: e l'impiego i " i : i 4 i i . i i . i i i i i
F——— Elevata Elevata Elevata Media Media Media Massima Massima Elevata Elevata Massima Massima Media Massima Elevata Media Massima Elevata Media Massima Media Massima Elevata Media Media
disomogeneita e variabilita delle funzioni .
amminiirative- Massima Massima Elevata Elevata Elevata Media Elevata Elevata Elevata Media Elevata Elevata Media Massima Elevata Elevata Massima Elevata Elevata Massima Elevata Massima Elevata Media Media
quadro dei vincoli da governare; Massima Massima Massima Media Elevata Elevata Massima Massima Massima Massima Massima Massima Media Elevata Elevata Media Elevata Elevata Media Massima Media Elevata Massima Media Media
esercizio di un ruolo centrale nello sviluppo e nel
governo di un sistema articolato di relazioni con Massima Massima Massima Elevata Massima Massima Elevata Elevata Massima Massima Massima Massima Elevata Massima Massima Media Massima Massima Media Elevata Elevata Elevata Massima Media Media
interlocutori esterni qualificati.
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Come previsto da sistema la valutazione finale viene determinata secondo la
tabella di seguito riportata:

Compiessita Grado di
gestionale

Elevata .
Media
Elevata
Mviedia

w

(€3]

n

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la scheda di pesatura delle
posizioni organizzative.




